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TRIBUNAL DE CUENTAS

El Pleno del Tribunal de Cuentas, en el ejercicio de su funcién fiscalizadora establecida en los
articulos 2.a), 9y 21.3.a) de la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas, y a
tenor de lo previsto en los articulos 12 y 14 de la misma disposicion y concordantes de la Ley 7/1988,
de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, ha aprobado, en su sesién de 27 de julio
de 2026, el Informe de fiscalizacion de las retribuciones e indemnizaciones por razén del servicio
de los miembros de los érganos de gobierno de los ayuntamientos de municipios de entre 300.000
y 500.000 habitantes, ejercicio 2024, y ha acordado su elevacion a las Cortes Generales, asi como
a los Plenos de las Corporaciones Locales y al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma,
segun lo prevenido en el articulo 28 de la Ley de Funcionamiento.
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RELACION DE SIGLAS Y ABREVIATURAS UTILIZADAS EN EL INFORME

AEAT Agencia Estatal de Administracién Tributaria

BOP Boletin Oficial de la Provincia

FEMP Federacién Espafiola de Municipios y Provincias

IRPF Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

ISPA Sistema de Informacién Salarial de Puestos de la Administracion

LFTCu Ley 7/1988, de 5 de abiril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas

LGT Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

LIPSAP Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

LOIEMH Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres

LOREG Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General

LRBRL Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

LRSAL Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local

LTAIBG Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno

PGE Presupuestos Generales del Estado

ROF Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el

Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
entidades locales

SGDEP Subdireccién General del Dato del Empleo Publico
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I. INTRODUCCION

1.1. INICIATIVA DE LA FISCALIZACION

El Pleno del Tribunal de Cuentas, en el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 3.a)
de su Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento (LFTCu), aprobd, en su sesion de 18 de
diciembre de 2025, el Programa de Fiscalizaciones correspondiente al afio 2026, en el que figura,
a iniciativa del propio Tribunal, la Fiscalizacion de las retribuciones e indemnizaciones por razén del
servicio de los miembros de los 6érganos de gobierno de los ayuntamientos de municipios de entre
300.000 y 500.000 habitantes, ejercicio 2024; y que figuraba incluida inicialmente en el Programa
de Fiscalizaciones para el afio 2025, aprobado el 18 de diciembre de 2024. El Acuerdo de inicio de
la fiscalizacién fue aprobado por el Pleno del Tribunal de Cuentas el 30 de enero de 2025.

La fijacion de las remuneraciones’ y otras compensaciones econdémicas a favor de los miembros de
los 6rganos de gobierno de las entidades locales se enmarca en su potestad de autoorganizacion,
conforme al principio de autonomia local, si bien debe respetar los limites generales establecidos
por el ordenamiento juridico. Estas remuneraciones a los cargos electos varian en funcién de su
régimen de dedicacion en la Corporacién, pudiendo consistir en una retribucion periddica asociada
a su dedicacion, exclusiva o parcial, o bien en el pago de las denominadas asistencias, por la
concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la entidad local, en el caso de
aquellos miembros que no tienen asignada dedicacion exclusiva ni parcial; asi como a las de los
organos rectores o consejos de administracion de sus entidades instrumentales, para todos los
cargos electos, cualquiera que sea su dedicacion.

Todos ellos, independientemente de su régimen de dedicacion, también tienen derecho a percibir
indemnizaciones por razén de servicio, destinadas a resarcir los gastos efectivos ocasionados
en el ejercicio de su cargo, conforme a las normas de general aplicacion a las Administraciones
Pudblicas, la normativa reguladora del ambito local y las normas o acuerdos que, en desarrollo de
las mismas, apruebe el Pleno corporativo.

La cuantificacion y la consignacion presupuestaria de estos conceptos deben ajustarse a los limites
fijados anualmente por las leyes de Presupuestos Generales del Estado (PGE), atendiendo a la
naturaleza y a la poblacion de la entidad local. No obstante, la aplicacion practica de la normativa
presenta ciertas incertidumbres en cuestiones relacionadas, entre otras, con la fijacion del régimen
de dedicacién y su compatibilidad con el ejercicio de otras actividades, la determinacién de los
porcentajes asignados a la dedicaciéon parcial y la aplicacion de los limites establecidos para las
retribuciones y asistencias, en funcion de la poblacién del respectivo municipio.

El cumplimiento de las disposiciones aplicables en esta materia y la adecuada gestién y control de
los recursos publicos destinados a la remuneracion de los miembros de los érganos de gobierno de
las entidades locales, asi como el abono de otras indemnizaciones a las que tienen derecho los
cargos electos de la Administracion local, tienen una importante significacion econdmica y social.

La conveniencia y oportunidad de la presente fiscalizacién radica en la especial relevancia de las
retribuciones, asistencias e indemnizaciones por razén del servicio de los miembros electos de los
ayuntamientos, en términos de riesgo, actualidad y exigencia social en materia de transparencia y
gestién eficiente de los fondos publicos.

" En el presente informe se utiliza el término remuneracién para hacer referencia tanto a las retribuciones periodicas como
a los importes percibidos en concepto de asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados
de la Corporacién (y, en su caso, de los érganos de direccion de las entidades instrumentales de la entidad local).
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Esta actuacion fiscalizadora se enmarca en el Plan Estratégico 2024-2027 y en el Plan Operativo
Bienal 2024-2025 del Tribunal de Cuentas, aprobados por el Pleno el 30 de mayo de 2024 y, en
especial, en el objetivo estratégico y las lineas de actuacion que figuran en el siguiente cuadro.

CUADRO 1. OBJETIVO ESTRATEGICO Y LINEAS DE ACT’UACI(')N DEL PLAN
ESTRATEGICO EN LOS QUE SE ENCUADRA LA ACTUACION FISCALIZADORA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Contribuir a una gestién de los fondos publicos eficaz,

eficiente y transparente.

- Linea de actuacion 1: Impulsar actuaciones fiscalizadoras sobre asuntos de relevancia
social y sobre las principales areas de riesgo de la gestion publica.

- Linea de actuacion 2: Mejorar la planificacion de las actuaciones fiscalizadoras del
Tribunal de Cuentas.

- Linea de actuacién 3: Promover la mejora de la transparencia, la igualdad de género y
la sostenibilidad en la gestion publica.

Fuente: elaboracion propia.

I.2. ANTECEDENTES

El régimen retributivo y de las indemnizaciones por razén del servicio de los cargos electos en las
entidades locales se encuentra regulado, principalmente, en los articulos 75 y siguientes de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL)? presentando
diferencias significativas en funcion del régimen de dedicacion que corresponde a cada uno de ellos,
asi como en el articulo 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades locales
(ROF); sin perjuicio de la normativa estatal de aplicacion al conjunto de las Administraciones
Publicas y, en particular, las limitaciones establecidas en las leyes anuales de PGE.

Asimismo, existen otras disposiciones en materias que afectan a la percepcién de remuneraciones,
como las relativas al régimen de incompatibilidades y a la transparencia y el buen gobierno.

En el Anexo 1 se recoge el marco juridico de aplicacion a las percepciones economicas de los
cargos electos municipales correspondiente a los ayuntamientos objeto de la fiscalizacion y sus
entidades instrumentales.

A comienzos de cada mandato, en las sesiones organizativas posteriores a la sesién constitutiva
de la nueva Corporacion, se fija mediante acuerdo del Pleno el importe de las retribuciones anuales
de los cargos electos, de las asistencias y, en su caso, de las indemnizaciones por razén del servicio
correspondientes a todos los miembros de la entidad local, conforme a lo previsto en el articulo 75.5
de la LRBRL.

Por su parte, el presidente de la entidad local determina los miembros de la Corporacion que
realizaran sus funciones con dedicacién exclusiva o parcial, en virtud del régimen de dedicaciones
que haya aprobado el Pleno y, en su caso, a partir de las propuestas de los grupos politicos.

2 La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local (LRSAL), que entro
en vigor el 31 de diciembre de 2013, dio nueva redaccion a diversos preceptos de la LRBRL e introdujo, entre otros, los
articulos 75 bis y 75 ter, que modificaron significativamente la regulacién sobre la materia.
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De acuerdo con los articulos 75 y siguientes de la LRBRL, los tipos de dedicacién posibles y la
correspondiente remuneracion de los miembros de los érganos de gobierno local, son los siguientes:

a) Dedicacion exclusiva:

El ejercicio del cargo, cuando el miembro electo lo desempefie con dedicacion exclusiva,
determina el derecho a la percepcion de las retribuciones correspondientes y el alta en el
régimen general de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas
empresariales que corresponda.

Estas remuneraciones seran incompatibles con otras retribuciones con cargo a los
presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o empresas de
ellas dependientes, asi como con el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos
previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas (LIPSAP)3.

En cuanto a los limites retributivos, de acuerdo con lo dispuesto en los PGE (conforme al
articulo 75 bis.1 de la LRBRL?), y sus posteriores actualizaciones, el importe maximo total
para el ejercicio 2024 que podian percibir los miembros de los ayuntamientos fiscalizados
(municipios de entre 300.001 y 500.000 habitantes), por todos los conceptos retributivos y
asistencias (excluidos los trienios a los que, en su caso, tuvieran derecho aquellos
funcionarios de carrera que se encontrasen en situacion de servicios especiales), se
establecia en 107.675,26 euros®. No obstante, en el caso del Ayuntamiento de Bilbao, al que
se aplica la normativa foral especifica®, dicho limite maximo para el ejercicio 2024 se situaba
en 105.554,38 euros.

Por otra parte, el nimero de cargos electos con dedicacion exclusiva en los
ayuntamientos objeto de la fiscalizacién, podra ser un maximo de veinte, conforme al
articulo 75 ter 1.k) de la LRBRL, que limita el nuUmero de miembros en dedicacion exclusiva,
en funcién de la poblacién del municipio.

3 Adicionalmente, el articulo 130.4 de la LRBRL, referido a los municipios de gran poblacion (entre los que se encuentran
todos los ayuntamientos fiscalizados), sefiala que el alcalde y los miembros de la Junta de Gobierno Local, en su condicion
de 6rganos superiores de la Corporacion, se encuentran sometidos al régimen de incompatibilidades establecido en la
LIPSAP y en otras normas estatales o autonémicas que resulten de aplicacion.

4 El articulo 75 bis.1 de la LRBRL establece que los PGE determinaran, anualmente, el limite maximo total que pueden
percibir los miembros de las entidades locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a
los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacién de servicios
especiales, seguin una tabla que toma como referencia la remuneracioén de un Secretario de Estado. Teniendo en cuenta
esta referencia, la retribucion maxima que corresponderia a los miembros de las entidades fiscalizadas (equivalente al
sueldo y complementos especifico y de destino, sin incluir el complemento de productividad, de un Secretario de Estado,
minorada en un 10 %), ascenderia a 77.405,62 euros en el ejercicio 2024, en caso de no regularse un limite especifico.
5 Tras la actualizacion, con efectos de 1 de enero de 2024, de la cuantia prevista en la disposicion adicional vigésima
séptima de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en virtud de lo
previsto en el articulo 6.7 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio. En el ejercicio 2024 se prorrogaron los PGE para
el afio 2023.

6 El apartado 11 de la disposicion adicional segunda de la LRBRL establece que los organos forales de los Territorios
Historicos vascos determinaran, entre otros, los limites maximos totales del conjunto de las retribuciones y asistencias de
los miembros de las Corporaciones Locales. La cuantia de la retribucién no puede sobrepasar los limites establecidos en
la disposicion adicional quinta de la Norma Foral 5/2013, de 12 de junio, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera de las Entidades Locales de Bizkaia, que sefiala que el limite maximo aplicable a la capital del Territorio Histérico
sera, excluidos los trienios, de 90.000 euros, y se actualizara conforme a como lo haga la retribucién correspondiente al
cargo de Consejero/a del Gobierno Vasco. Mediante Resolucion 83/2024, de 31 de julio, de la Directora de la Secretaria
del Gobierno y de Relaciones con el Parlamento se aprobd, para el afio 2024, un incremento retributivo del 2 % con
respecto a las retribuciones anuales integras vigentes a 31 de diciembre de 2023.
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b) Dedicacién parcial:

Los miembros de las entidades locales que desempefien sus cargos en régimen de
dedicacion parcial percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva, segun las
responsabilidades asignadas, en cuyo caso seran dados de alta en el régimen general de la
Seguridad Social en tal concepto, asumiendo la Corporacion las cuotas empresariales que
corresponda. La dedicacion parcial es compatible con el ejercicio de otra actividad, privada
o publica, teniendo en cuenta las limitaciones derivadas del régimen de incompatibilidades.

Dichas retribuciones no podran superar, en ningun caso, los limites que se fijen, en su caso,
en las leyes anuales de PGE. No obstante, a diferencia de los limites fijados para los cargos
en dedicacion exclusiva, hasta la fecha no se han establecido limitaciones especificas
relativas a tales retribuciones ni a los porcentajes de dedicacién parcial para los
ayuntamientos de municipios de poblacion superior a 1.000 habitantes’. Tampoco existen
restricciones al numero de miembros de la Corporacion que pueden encontrarse en régimen
de dedicacion parcial.

En los acuerdos plenarios en los que se determinen los cargos en dedicacion parcial y las
retribuciones de los mismos, se debera establecer el régimen de dedicacién minima
necesaria para la percepcion de tales retribuciones.

La insuficiencia de la regulacion de la dedicacion parcial en las entidades locales ha dado
lugar a diversos pronunciamientos por los Tribunales de Justicia, asi como por la Sala de
Justicia del Tribunal de Cuentas, acerca de los concejales en dicho régimen®.

Los miembros de las entidades locales que sean personal de las Administraciones publicas
o de sus entidades, organismos y empresas dependientes, solo podran recibir retribuciones
por la dedicacién parcial a sus funciones corporativas, siempre que la desempefien fuera de
su jornada de trabajo en la Administracién y sin superar, en ningun caso, los limites que, en
su caso, se establezcan con caracter general®.

c) Sin dedicacion exclusiva ni parcial:

Los miembros que no tengan dedicacion exclusiva ni parcial no tendran derecho a percibir
retribucion alguna de la entidad local, siendo los unicos que pueden recibir asistencias por
la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion de la
que formen parte, en la cuantia senalada por el Pleno.

Asimismo, todos los cargos electos, independientemente de su régimen de dedicacién, tienen la
posibilidad de percibir asistencias por la concurrencia efectiva a sesiones de érganos rectores de
organismos dependientes de la entidad local que tengan personalidad juridica o de consejos de
administracion de empresas con capital o control municipal (entidades instrumentales).

Adicionalmente, todos los miembros de la Corporaciéon pueden percibir indemnizaciones por
razén del servicio por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, de acuerdo con
lo regulado por la propia entidad local y, en su caso, por aplicacion de lo previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

7 Para los ayuntamientos de municipios de menos de 1.000 habitantes, a partir de la Ley de PGE para el afio 2014, se
establecen anualmente unos limites, con unos porcentajes de dedicacién parcial del 25 %, 50 % y 75 %.

8 En particular, la Sentencia 4/2012, de 27 de febrero, de la Sala de Justicia del Tribunal de Cuentas, definio la dedicacion
parcial de los cargos corporativos, por contraposicion a la dedicacién exclusiva, como aquella que, por su dedicacion
horaria, no absorbe todo el tiempo de una jornada de trabajo y, por tanto, permite el desarrollo de otras actividades. La
Sala de Justicia entiende, a estos efectos, que la dedicacién parcial no es uniforme, sino que admite distintos grados, pero
exige siempre la continuidad diaria y una intensidad minima de dedicacion.

9 El articulo 5.2 de la LIPSAP afiade que la Administracion en la que preste sus servicios un miembro de una entidad local
en régimen de dedicacion parcial y esta ultima deberan comunicarse reciprocamente su jornada en cada una de ellas y
las respectivas retribuciones, asi como cualquier modificacion que se produzca en ellas.

INFORME DE FISCALIZACION APROBADO POR EL PLENO DEL TRIBUNAL DE CUENTAS EL 27/07/2026 12



TRIBUNAL DE CUENTAS

En todo caso, dentro de los limites fijados en las leyes anuales de PGE, existe una amplia
discrecionalidad por parte del Pleno de cada Corporacidon para el establecimiento de las
percepciones econdmicas a recibir por los miembros electos de las entidades locales, estando
sujetas a la obligacion de consignacion presupuestaria y de publicacién oficial de los acuerdos
referentes al régimen de dedicacioén y a las retribuciones, asistencias e indemnizaciones.

Por otra parte, en relacion con esta materia, existen determinadas obligaciones de transparencia
establecidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno (LTAIBG), sin perjuicio de su posible desarrollo normativo autonémico o local, en
relacion con la publicidad de las retribuciones de los altos cargos y maximos responsables de las
entidades locales y otras cuestiones, como las resoluciones de autorizacion del ejercicio de
actividad privada al cese de los cargos electos y las declaraciones anuales de bienes y actividades
de los representantes locales, que estan obligados a presentar.

Ademas de lo anterior, con caracter anual, las entidades locales tienen la obligacion de suministrar
informacion sobre los distintos regimenes de dedicacion y las cuantias de sus retribuciones y
asistencias, respecto del presidente y del resto de miembros que conforman la Corporacién, a la
Subdireccién General del Dato del Empleo Publico (SGDEP),del Ministerio para la Transformacién
Digital y de la Funcién Publica, que configura las estadisticas del sistema de Informacion Salarial
de Puestos de la Administracion (ISPA)' y que se publican en la pagina web del citado Ministerio.

1.3. AMBITOS SUBJETIVO, OBJETIVO Y TEMPORAL

El ambito subjetivo de la fiscalizacidn esta integrado por los ayuntamientos de municipios de entre
300.000 a 500.000 habitantes'" (Ayuntamientos de Alicante, Bilbao, Cérdoba, Murcia, Palma y
Las Palmas de Gran Canaria) y, en su caso, sus entidades dependientes o adscritas. Los seis
ayuntamientos presentan homogeneidad en su composicién, al tener el mismo nimero de miembros
electos, 29 concejales, conforme a lo establecido en el articulo 179.1 de la Ley Organica 5/1985, de
19 de junio, del Régimen Electoral General (LOREG).

El ambito objetivo comprende el conjunto de las retribuciones, asistencias e indemnizaciones por
razon del servicio que hayan sido percibidas por los miembros electos de las Corporaciones de los
municipios a los que se refiere el ambito subjetivo y que han ejercido el cargo durante el ambito
temporal de la fiscalizacion'?.

Respecto al ambito temporal, la fiscalizacion se refiere al ejercicio 2024, sin perjuicio de haberse
efectuado comprobaciones sobre periodos anteriores o posteriores, hasta la fecha de cierre de las
actuaciones fiscalizadoras, para la mejor consecucion de los objetivos de fiscalizacion.

1.4. TIPO DE FISCALIZACION, OBJETIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE FISCALIZACION

Se trata de una fiscalizacién horizontal, en la medida que incluye una pluralidad de entidades del
sector publico local con arreglo a los mismos objetivos y ambito temporal. Ademas, se define como
integral, ya que comprende aspectos de fiscalizacion de cumplimiento, financiera y operativa, en

10 E| sistema ISPA, coordinado por la Direccién General de la Funcion Publica, permite la recopilacion de la informacion
sobre retribuciones de los efectivos de personal al servicio de las Administraciones Publicas, incluidos los cargos electos
de las entidades locales, conforme a lo previsto en el articulo 7.4 de la Orden HAP/2015/2012, de 1 de octubre, por la que
se desarrollan las obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

" Segun datos de poblacion del Instituto Nacional de Estadistica a 31 de diciembre de 2023.

2 No se incluyen las percepciones econdmicas recibidas en el ejercicio 2024, tras la finalizacion de su mandato, por los
cargos electos que conformaban la Corporacién correspondiente al periodo 2019-2023, como compensaciéon econdémica
por las limitaciones al ejercicio de su actividad profesional o a la percepcion de retribuciones econémicas por otras
actividades, conforme al articulo 75.8 de la LRBRL.
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cuanto a los sistemas y procedimientos de gestion y control, concretandose en los siguientes
objetivos, contemplados en las Directrices Técnicas aprobadas por el Pleno del Tribunal de Cuentas
el 29 de mayo de 2025, que figuran en el siguiente grafico.

GRAFICO 1. OBJETIVOS GENERALES DE LA ACTUACION FISCALIZADORA

-

Verificar el cumplimiento por los ayuntamientos fiscalizados y
sus entidades de las previsiones legales y de la normativa
desarrollada en relacion con las retribuciones, asistencias e
indemnizaciones por razon del servicio de los miembros electos
de la Corporacion y su respectivo régimen de dedicacion.

Verificar el adecuado registro contable y presupuestario de

las retribuciones, asistencias e indemnizaciones por razén Subapartado 1.2
del servicio de los miembros electos de los ayuntamientos

fiscalizados, conforme al marco de informacién aplicable.

Verificar el adecuado funcionamiento de los procedimientos
de gestion y control sobre las percepciones econdmicas
establecidas a favor de los miembros electos de los
ayuntamientos fiscalizados

Subapartado 1.3

Examinar el cumplimiento por los ayuntamientos fiscalizados
de la normativa correspondiente a la transparencia en
relacion con los cargos electos y sus percepciones
econdmicas, en la materia objeto de la fiscalizacion.

Subapartado 1.4

Examinar el cumplimiento por los ayuntamientos fiscalizados
y sus entidades instrumentales del principio de igualdad de
geénero, respecto a las previsiones contenidas en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres y en su normativa complementaria.

Subapartado 1.5

Fuente: elaboracion propia.

En el curso de la fiscalizacién se han realizado todas las pruebas y verificaciones que se han
considerado necesarias para el adecuado cumplimiento de los objetivos mencionados, utilizando
los procedimientos de fiscalizacion y técnicas de auditoria procedentes en cada caso.

Las actuaciones fiscalizadoras se han llevado a cabo de acuerdo con las Normas de Fiscalizacion
del Tribunal de Cuentas, aprobadas por el Pleno en sesién de 23 de diciembre de 2013.

Con caracter general, las entidades locales fiscalizadas han prestado su colaboracion y han
suministrado la informacion solicitada.

Adicionalmente, se ha solicitado informacion a la precitada SGDEP, del Ministerio para la
Transformacién Digital y de la Funcion Publica, sobre las cuantias correspondientes a las
retribuciones y asistencias percibidas por los cargos electos de los ayuntamientos fiscalizados (y,
en su caso, como miembros de las diputaciones provinciales de las que aquellos formaran parte),
que fueron comunicadas para la elaboracién de las estadisticas del mencionado sistema ISPA.

Ademas, la Diputacién Provincial de Cérdoba ha proporcionado al Tribunal de Cuentas los datos
correspondientes a los diputados provinciales que son, a su vez, concejales del Ayuntamiento de
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Codrdoba; informacion que no ha sido preciso solicitar a otras diputaciones provinciales por ser de
acceso publico o no tener entre sus diputados a concejales de los ayuntamientos fiscalizados.

La Diputacion Foral de Bizkaia (que ejerce las funciones de Hacienda Foral en dicho Territorio
Historico) ha aportado al Tribunal de Cuentas la informacién y documentacion requerida, en el curso
de los trabajos de fiscalizacion, relacionada con las percepciones econdmicas y retenciones
practicadas correspondientes a los concejales del Ayuntamiento de Bilbao.

I.5. LIMITACIONES AL ALCANCE DE LA FISCALIZACION

La Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria (AEAT) no ha facilitado a este Tribunal los datos
correspondientes a los rendimientos de los miembros de los Ayuntamientos de Alicante, Cérdoba,
Murcia, Palma y Las Palmas de Gran Canaria, al sefialar que la cesion de informacién al Tribunal
de Cuentas, para el desarrollo de su funcion fiscalizadora, solo tiene cobertura legal, tratdndose de
datos previstos por el articulo 95.1.g) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria
(LGT) cuando el organismo fiscalizado sea la propia AEAT.

La falta de comunicacién por la AEAT de la informacién de naturaleza tributaria de los miembros
electos de las entidades fiscalizadas ha supuesto una limitacién al alcance de la fiscalizacién, al no
haber permitido la realizacion de determinadas comprobaciones que posibilitaran el contraste con
la informacion comunicada por las entidades fiscalizadas (a excepcién de la del Ayuntamiento de
Bilbao, para la que si se ha dispuesto de la informacién suministrada por la Diputacion Foral de
Bizkaia), ni con la declarada por los propios miembros de los érganos de gobierno municipales a
sus respectivas Corporaciones.

Entre las cuestiones a las que se extiende la referida limitacion al alcance, al no haberse podido
contrastar la informaciéon suministrada por los ayuntamientos fiscalizados y sus entidades
instrumentales con la que obra en poder de la AEAT, cabe sefialar las siguientes:

- Cumplimiento de las restricciones establecidas a los concejales en régimen de dedicacion
exclusiva o, en su caso, de dedicacion parcial, para la percepcion de retribuciones con cargo
a los presupuestos de otras Administraciones publicas o de las entidades dependientes de
las mismas o por el ejercicio de actividades privadas.

- Cumplimiento de la limitacién del importe de las asistencias por los diversos conceptos
previstos en el articulo 27 del Real Decreto 462/2002, procedentes del conjunto de las
Administraciones Publicas, que no pueden exceder del 50 % de las retribuciones anuales
que se perciban, excluidas las de caracter personal derivadas de la antigliedad.

- Contenido de las declaraciones de bienes patrimoniales y de actividades y causas de
compatibilidad que estan obligados a presentar los miembros de las Corporaciones, que
permita verificar el desempenfo de actividades o la existencia de circunstancias que pudieran
resultar incompatibles o incurrir en conflicto de intereses con el ejercicio de su cargo
representativo en la Corporacion.

El articulo 95.1 de la LGT establece el caracter reservado de los datos, informes o antecedentes
con trascendencia tributaria que hayan sido obtenidos por la Administracién tributaria en el
desempenfio de sus funciones, de manera que sélo pueden ser utilizados para la efectiva aplicacion
de los tributos o recursos cuya gestidén tenga encomendada y para la imposicion de las sanciones
que procedan, sin que puedan ser cedidos 0 comunicados a terceros, salvo que la cesion tenga por
objeto la colaboracion (o la proteccion de determinados derechos e intereses) con los érganos,
instituciones o entidades mencionados en sus letras a) a n), entre las que figura la siguiente: “g) La
colaboracion con el Tribunal de Cuentas en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacién de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria”.
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En el presente informe, asi como en muchas otras actuaciones que lleva a cabo el Tribunal de
Cuentas, en el gjercicio de su funcion fiscalizadora, no se realiza una fiscalizacion especifica sobre
la AEAT, pero los datos con trascendencia tributaria son esenciales para poder contrastar la
informacion obtenida directamente de las entidades fiscalizadas, en cada caso, con el fin de obtener
evidencia adecuada, suficiente y relevante para soportar los resultados de la fiscalizacién y las
conclusiones que contienen la opinién del Tribunal sobre cada uno de los objetivos de fiscalizacion.

A tal efecto, la exigencia manifestada por la AEAT para acceder a la cesién al Tribunal de Cuentas
de la informacioén de relevancia tributaria solicitada, consistente en obtener el consentimiento previo
de los miembros de los 6rganos de gobierno de las entidades fiscalizadas, impide el adecuado
cumplimiento de las funciones del Tribunal, por cuanto no puede depender el ejercicio de la funcion
fiscalizadora, constitucionalmente reconocida, de la conformidad con la cesidn de datos relevantes
para la misma, como son los de naturaleza tributaria, por parte de quienes pudieran resultar
afectados, siquiera indirectamente, por el resultado de las comprobaciones que se realicen a partir
de dicha informacién.

Debe tenerse en cuenta que el articulo 95.1 de la LGT prevé excepcionar la prohibicion de la cesion
de datos con trascendencia tributaria para la colaboracién con diferentes 6rganos legislativos,
jurisdiccionales y administrativos, para el cumplimiento de sus respectivas atribuciones vy
competencias, sin la limitacion de que se refieran al ejercicio concreto del control de la actuacion de
la propia AEAT, siendo el supuesto del Tribunal de Cuentas el Unico en el que se establece dicha
restriccion, limitando la colaboracién con el Tribunal al ejercicio de sus funciones de fiscalizacién
cuando se refieran especificamente a la AEAT.

A este respecto, en el mismo precepto se prevén varios supuestos en los que se establece la cesidn
de informacion tributaria a 6rganos o entidades que ejercen funciones de control, como la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social y las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social
-letra c)-; la Intervencién General de la Administracion del Estado -letra |)-; la Oficina de
Recuperacion y Gestiéon de Activos -letra m)-; o las entidades responsables de los procedimientos
de adjudicacion de contratos y concesién de subvenciones vinculadas a la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, en relacién con el analisis sistematico de riesgo de
conflicto de interés -letra n)-, entre otros posibles destinatarios, sin la precitada limitacion.

Resulta significativo que el Unico caso en que se prevé expresamente la exigencia de autorizacién
previa de los obligados tributarios a los que se refieran los datos de relevancia tributaria susceptibles
de cesion es el previsto en la letra k) del articulo 95.1 de la LGT, referido a “la colaboracion con las
Administraciones publicas para el desarrollo de sus funciones”, supuesto en el que no puede
encuadrarse el cumplimiento del deber de colaboraciéon con el Tribunal de Cuentas al que hace
referencia el articulo séptimo de la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas,
por la posicion institucional y naturaleza de las funciones fiscalizadora y jurisdiccional ejercidas por
este Tribunal.

Por otra parte, el caracter reservado de la informacion de naturaleza tributaria que se suministrase
al Tribunal de Cuentas quedaria salvaguardado tanto por lo dispuesto en el articulo 27.5 de la
LFTCu', como por el propio articulo 95 de la LGT, que en el segundo parrafo de su apartado 3
prevé expresamente lo siguiente: “Cuantas autoridades o funcionarios tengan conocimiento de
estos datos, informes o antecedentes estaran obligados al mas estricto y completo sigilo respectos
de ellos, salvo en los casos citados. Con independencia de las responsabilidades penales o civiles

3 “Los funcionarios, auditores, comisionados expertos que practiquen las actuaciones a que se refieren los apartados
anteriores [en el ejercicio de la funcion fiscalizadora del Tribunal de Cuentas], tienen obligacién de guardar secreto
respecto de las mismas, incurriendo, si incumplieren dicha obligacién, en las responsabilidades disciplinarias y, en su
caso, penales, a que hubiere lugar”.
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que pudieran derivarse, la infraccion de este particular deber de sigilo se considerara siempre falta
disciplinaria muy grave”.

En relacion con lo anterior, el Pleno del Tribunal de Cuentas, en su sesion de 24 de febrero de 2011,
aprobd la Mocion sobre el perfeccionamiento de la regulacion legal del deber de colaboracién de
las personas fisicas y juridicas, publicas y privadas, con el Tribunal de Cuentas en el gjercicio de su
funcién fiscalizadora, con la finalidad de mejorar la eficacia del control de la gestion econémico-
financiera del sector publico por parte del Tribunal, en la que se trasladaba a las Cortes Generales
algunas propuestas concretas de reforma del ordenamiento juridico, para que los 6rganos que
tienen atribuida la iniciativa legislativa adoptaran, si lo consideraban oportuno, varias medidas, entre
las que figura expresamente la siguiente:

“7.1. Modificacién del articulo 95.1, letra g), de la Ley 568/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, con el fin de facilitar una plena colaboracién de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria con el Tribunal de Cuentas de forma que el acceso del Tribunal de
Cuentas a los datos con trascendencia tributaria se refiera en su totalidad al ejercicio de la
funcién fiscalizadora del Tribunal y no se limite exclusivamente al supuesto en que la Agencia
Tributaria sea la Entidad fiscalizada, que es lo que sucede en la actualidad”.

A la vista de la referida Mocion aprobada por el Pleno del Tribunal de Cuentas, la Resolucion de 10
de octubre de 2017, aprobada por la Comisién Mixta para las Relaciones con el Tribunal de Cuentas,
acordo “instar a las Cortes Generales a que, en el marco de las conclusiones de la iniciativa
aprobada por el Pleno del Tribunal de Cuentas, actualizadas a la situacién juridica actual, se haga
una propuesta de mejora de la colaboracion en el marco de un Plan consensuado con los
organismos, acorde con las limitaciones normativas de transparencia y proteccion de datos”.

Pese a la prevision contenida en la medida propuesta en la mencionada Mocién del Tribunal de
Cuentas, de 24 de febrero de 2011, la redaccién de la letra g) del articulo 95.1 de la LGT no ha sido
modificada desde su promulgacion, a pesar a haberse llevado a cabo sucesivas modificaciones en
varias de las letras del referido precepto con posterioridad a la aprobaciéon de la Mocion.

1.6. RENDICION DE CUENTAS

En el Anexo 2 se recoge la informacion sobre el cumplimiento, por parte de las entidades
fiscalizadas, de la rendicion de las cuentas generales (incluyendo las cuentas anuales
consolidadas), asi como del resto de obligaciones de remision de las relaciones de contratos y de
convenios y, por parte de la Intervencion local, de la informacion sobre control interno, de los
ejercicios 2023 y 2024.

Il. RESULTADOS DE LA FISCALIZACION

En el subapartado Il.1 se exponen los resultados correspondientes al cumplimiento de la normativa
reguladora de las percepciones econdmicas de los miembros de los 6rganos de gobierno de las
entidades objeto de fiscalizacion y de sus correspondientes regimenes de dedicacion.

Los resultados de fiscalizacion correspondientes al adecuado registro contable de las retribuciones,
asistencias e indemnizaciones por razén del servicio se recogen en el subapartado 11.2.

En el subapartado I1.3 se incluyen los resultados relativos al funcionamiento de los procedimientos
de gestidn y control sobre las percepciones econémicas de los cargos electos y su régimen de
dedicacion, incluyendo las posibles situaciones de incompatibilidad y causas de conflictos de
interés, asi como la disponibilidad de procedimientos en materia de integridad y buen gobierno.
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En el subapartado 1.4 figuran los resultados relativos al cumplimiento, por los ayuntamientos
fiscalizados, de las obligaciones en materia de transparencia, sobre aquellos aspectos relacionados
con el objeto de la presente fiscalizacion, de los cargos electos y sus percepciones econémicas.

Por su parte, los resultados correspondientes al cumplimiento, por los ayuntamientos fiscalizados y
sus entidades instrumentales, de las disposiciones reguladoras en materia de igualdad efectiva de
mujeres y hombres, se encuentran recogidos en el subapartado I1.5.

I1.1. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA REGULADORA DE LAS PERCEPCIONES
ECONOMICAS DE LOS MIEMBROS ELECTOS Y SU REGIMEN DE DEDICACION

Al término del ejercicio 2024, la dedicacién de los cargos electos a cada régimen de los previstos
en el articulo 75 de la LRBRL, era la que figura en el siguiente cuadro.

CUADRO 2. REGIMENES DE DEDICACION DE LOS CARGOS ELECTOS DE LOS
AYUNTAMIENTOS FISCALIZADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(NUumero de miembros)

Ayuntamiento Dedicagién Dedica.ci()n Sin qedic.a\cién.
exclusiva parcial exclusiva ni parcial
Alicante 20 9 0 29
Bilbao 19 10 0 29
Cordoba 16 5 8 29
Murcia 17 12 0 29
Palma 19 5 5 29
Las Palmas de Gran Canaria 18 4 7 29

Fuente: elaboracién propia.

El Ayuntamiento de Alicante era el unico que alcanzaba el numero maximo de veinte concejales
en dedicacion exclusiva. Los Ayuntamientos de Cérdoba, Palma y Las Palmas de Gran Canaria,
por su parte, tenian varios miembros sin dedicacion exclusiva ni parcial.

1.1.1. DESARROLLO DE LA NORMATIVA AUTONOMICA Y LOCAL

La insuficiencia de la regulacion estatal sobre distintas cuestiones relacionadas con las
remuneraciones e indemnizaciones por razén del servicio de los cargos electos lleva a la
conveniencia de que, bien en la normativa autonémica de desarrollo o bien en la regulacién interna
de la propia entidad local (como el Reglamento Organico del Pleno u otras normas reglamentarias),
se definan cuestiones como las relativas al régimen de dedicacion de los cargos electos, incluyendo
el establecimiento de limites y criterios objetivos para fijar el régimen de la dedicaciéon parcial, la
aplicacion de los limites de las cuantias por retribuciones y asistencias, la compatibilidad con el
ejercicio de otras actividades y la determinacion de los requisitos para la percepcion de asistencias.

El grado de desarrollo de la normativa estatal sobre las remuneraciones e indemnizaciones por
razon del servicio de los cargos electos de los ayuntamientos fiscalizados, a través de la regulacion
autonémica y de la propia entidad local, no es homogéneo, como se sintetiza en el siguiente grafico.
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GRAFICO 2. NIVEL DE DESARROLLO NORMATIVO DEL REGIMEN ECONOMICO DE LOS
MIEMBROS DE LAS ENTIDADES FISCALIZADAS

Regulacién autonémica Regulacion Local

‘ Alicante
! Bilbao

Palma
i Cérdoba x
! Las Palmas de Gran Canaria X
e
! Murcia X X

Fuente: elaboracion propia.

Nota: en la regulacion local se incluyen como tal los Reglamentos Organicos y otros reglamentos de
cada Corporacion, pero no los Acuerdos singulares del Pleno a que hace referencia el articulo 75.5 de
la LRBRL.

En funcion del grado de desarrollo de la normativa estatal, cuyo detalle para cada entidad fiscalizada
se recoge en el Anexo 3, se pueden distinguir diferentes niveles de regulacién sobre la materia:

a) Entidades con regulaciéon autonémicay local:

Con un mayor grado de desarrollo se encuentran los Ayuntamientos de Alicante, Bilbao y Palma,
cuya normativa autondémica o foral regula diversos aspectos sobre el estatuto econdmico de los
concejales de los ayuntamientos de su territorio y que ha sido complementada, en algunos puntos,
mediante regulacion propia a través de los Reglamentos Organicos del Pleno.

En el caso del Ayuntamiento de Alicante, la Ley autonémica 8/2010, de 23 de junio, de régimen
local de la Comunitat Valenciana, regula las retribuciones de los miembros electos de una forma
genérica, remitiéndose a los criterios y limites que se establezcan reglamentariamente, con la
posibilidad de revisar anualmente las cantidades; y contempla, dentro del deber de asistencia de
los concejales, la posibilidad de ser sancionados con la pérdida de hasta tres meses de retribucién
en caso de falta injustificada a dos sesiones consecutivas o a tres alternas en un afo.

Por su parte, el Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Alicante, de 28 de septiembre
de 2011, ademas de reproducir practicamente los apartados 1 a 6 del articulo 75 de la LRBRL,
incluye aspectos adicionales en relacion con las percepciones economicas de los miembros
electos, como la graduacién de las retribuciones correspondientes a los concejales en dedicacion
exclusiva o parcial, segun su nivel de responsabilidad, y la necesidad de acomodarse a los criterios
y limites de las normas orientativas vigentes aprobadas por la Federacion Valenciana de
Municipios y Provincias.

El Ayuntamiento de Bilbao, como se ha indicado en el subapartado |.2, dispone de normativa foral
especifica, que establece un limite maximo a las retribuciones y asistencias de los miembros de la
Corporacion diferente al del resto de las entidades fiscalizadas.

La Ley autondmica 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi, regula los derechos
econémicos y el régimen de dedicacién de los miembros de las entidades locales y desarrolla el
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concepto de tiempo indispensable para el ejercicio de las funciones publicas de los cargos electos™.
Asimismo, regula el estatuto de la oposicion y establece que los municipios con una poblacion
superior a 10.000 habitantes deberan garantizar que, al menos, un concejal de la oposicion cuente
con dedicacidn exclusiva, con el fin de asegurar el ejercicio efectivo de las funciones de control y
fiscalizacion del gobierno municipal.

Por su parte, el Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Bilbao, de 7 de julio de 2016,
se remite a los limites retributivos establecidos por la normativa autonémica y prohibe, a los
miembros en dedicacion exclusiva o parcial, la percepcion de importes en concepto de asistencias
por la concurrencia a reuniones de los organismos con personalidad juridica dependientes de la
Corporacion o de los consejos de administracién de sociedades mercantiles con capital o control
municipal.

En cuanto al Ayuntamiento de Palma, la Ley autonémica 20/2006, de 15 de diciembre, municipal
y de régimen local de las llles Balears regula las retribuciones e indemnizaciones de los miembros
electos, reproduciendo el contenido del articulo 75 de la LRBRL, en términos generales, y afiade la
posibilidad de que se establezcan limites a las retribuciones, asistencias e indemnizaciones en el
Reglamento Organico de la Corporacion.

Por su parte, el Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Palma, de 28 de julio de 2022,
no ha hecho uso de dicha facultad y contiene un procedimiento diferente al previsto por la normativa
estatal para determinar los miembros en dedicacion exclusiva y parcial, ya que establece que los
miembros electos deben optar por un régimen de dedicacién en el plazo de diez dias desde que
adquieran la condicién de concejal/a, pudiendo posteriormente cambiar su opcion inicial. De esta
forma, no se supedita la decisidon al acuerdo del Pleno que fija los regimenes de dedicacién
asociados a los cargos, lo que implica que los concejales podrian decidir su régimen de dedicacion
antes de asignarles las responsabilidades asociadas a su cargo. No obstante, en la practica, la
asignacién de los cargos y sus correspondientes regimenes de dedicacion para los miembros del
equipo de gobierno se hacia con anterioridad al término de dicho plazo de diez dias.

b) Entidades con regulacion propia, pero no autonémica:

Como entidades locales que soélo disponian de normativa propia, se encuentran los Ayuntamientos
de Cérdoba y Las Palmas de Gran Canaria, para los que su normativa autonémica (la Ley 5/2010,
de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia y la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias, respectivamente), no regulan las retribuciones ni el régimen de dedicacion de los cargos
electos. Sin embargo, dichos ayuntamientos cuentan con sus propios Reglamentos Organicos que
han desarrollado, en mayor o0 menor medida, la normativa estatal.

En el caso del Ayuntamiento de Cérdoba, el Reglamento Organico del Pleno, de 16 de febrero de
2009, reproduce los apartados 1 a 6 del articulo 75 de la LRBRL, e incluye determinados aspectos
adicionales, como el establecimiento del régimen de dedicacién exclusiva para el/la alcalde/sa,

4 El articulo 32.6 sefiala que “se entiende por tiempo indispensable para el ejercicio de las funciones publicas de los
miembros electos o electas de las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Euskadi el dedicado a la asistencia y
participacion en los érganos colegiados de las respectivas entidades. También tendra esa condicion el tiempo dedicado
por los miembros electos o electas a tareas representativas, funciones delegadas o asistencias a reuniones con otras
instituciones o con entidades o asociaciones ciudadanas, asi como en cualquier otra actividad propia de su cargo,
atendiendo, en su caso, a las previsiones que en relacion con los citados derechos pudieran preverse en la legislacion
laboral, asi como en la de la funcién publica”.

5 El Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Cérdoba fue actualizado el 20 de marzo de 2025, con
posterioridad al periodo fiscalizado. La modificacion reformula los cargos con dedicacion exclusiva, al incluir entre ellos
“‘una de las personas electas de cada grupo municipal”. Ademas, para el régimen de dedicacién parcial, sefala los
porcentajes del 50 %, 66 % y 80 %, y afiade la publicacion en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de los acuerdos
plenarios referentes a retribuciones, asi como los acuerdos de la Presidencia determinando los cargos electos de la
Corporacién que realizaran sus funciones en régimen dedicacion exclusiva o parcial y las retribuciones percibidas por los
miembros de la misma, incluidas indemnizaciones y asistencias, que se actualizaran cada seis meses.
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tenientes de alcalde, portavoces de los grupos politicos y concejales con delegacion; y el
procedimiento para asignar el resto de puestos con dedicacion exclusiva entre los concejales sin
delegacion. Para los miembros en dedicacion parcial, establece una dedicacion de un tercio, la
mitad o dos tercios de la jornada ordinaria semanal de 35 horas.

Por su parte, el Reglamento Organico del Pleno y de las Comisiones del Pleno del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, aprobado el 25 de junio de 2004, no recogia el régimen retributivo
de los concejales hasta su modificacion aprobada el 28 de junio de 2024, vigente a partir del 25 de
julio del mismo afo, en la que se reproducen practicamente los apartados 1 a 6 del articulo 75 de
la LRBRL e incluye determinadas cuestiones, como el derecho a percibir, en los términos que se
establezcan en los presupuestos anuales de la Corporacion, las cantidades que se determinen en
concepto de asistencias, especificando que retribuiran, de manera objetiva y en la misma cuantia
para cada uno de sus miembros, la asistencia a cada una de las sesiones de los 6rganos
municipales que generen el derecho a la compensacion; y el régimen de las indemnizaciones por
razon del servicio.

c¢) Entidad sin regulacion autonémica ni local:

Por su parte, el Ayuntamiento de Murcia carece de desarrollo normativo autonémico alguno sobre
la regulacion del estatuto econdmico de los miembros electos, y tampoco se contempla en el
Reglamento Organico del Pleno, de 25 de mayo de 2004, por lo que se rige en esta materia
exclusivamente por el ordenamiento estatal y por los acuerdos singulares de su Pleno.

I.1.2. DETERMINACION DE LOS REGIMENES DE DEDICACION, LOS CARGOS A
DESEMPENAR Y LAS CUANTIAS DE LAS RETRIBUCIONES, ASISTENCIAS E
INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

Las remuneraciones de los miembros de las entidades locales vienen condicionadas por el régimen
de dedicacion y las cuantias que se acuerdan al comienzo de cada mandato.

El procedimiento para la asignacion de los regimenes de dedicacion a los miembros de la
Corporacion y la fijaciéon de las retribuciones y asistencias se adopta por el Pleno. El presidente de
la entidad local tiene la competencia para designar, de forma nominativa, a los miembros de la
misma que desempefien sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial, quedando el
resto de ellos sin dedicacidn. Tras la aceptacién expresa de los concejales respecto al régimen
asignado, se comunica al Pleno la relacion nominal de los concejales, junto con el régimen de
dedicaciéon que corresponde a cada uno de ellos.

Los referidos acuerdos plenarios y del presidente de la entidad local deben publicarse integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacién, que
actualmente se suele configurar como un tablén electrénico. Todo ello sin perjuicio del cumplimiento
de las obligaciones de publicidad activa a que estan sujetas las entidades locales en virtud de la
LTAIBG, aspecto que se analiza en el subapartado 11.4.

En el siguiente grafico se resume el procedimiento establecido en la normativa estatal para
determinar los regimenes de dedicacion y las retribuciones, asistencias e indemnizaciones por
razon del servicio de los miembros de las entidades locales, a seguir tras la constitucion de las
Corporaciones para el mandato 2023-2027.
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GRAFlcp 3. PROCEDIMIENTO DE DETERMINACION DE LOS REGIMENES DE
DEDICACION DE LOS CARGOS ELECTOS Y LAS RETRIBUCIONES, ASISTENCIAS E
INDEMNIZACIONES

CONSTITUCION DE LA CORPORACION 2023-2027
17 DEJUNIO DE 2023

. O PROPUESTA DE ALCALDIA
%f o Relacion de cargos y sus regimenes (dedicacion exclusiva o parcial)
o Cuantia de las retribuciones

zf;ﬁ- ACUERDO DE PLENO

ALIT,

= Relacion de cargos determinando dedicacion
exclusiva y parcial

= Fijacion dedicacion minima (dedicacion parcial)

= Cuantias: retribuciones, asistencias e
indemnizaciones

3

DECRETO DE ALCALDIA
000

{]‘\ Il ,\ Nombrando a los miembros electos que han de desempenar tales cargos
(miembros de la Junta de Gobierno, Tenientes de Alcalde, delegaciones, etc.)

a

ACEPTACION EXPRESA DE LAS DEDICACIONES Y DE LOS
CARGOS POR LOS CONCEJALES

Se ~—| DECRETO DE ALCALDIA
i
Relacidn nominativa de los miembros electos y sus regimenes de dedicacion

/&) PLENO (TOMA CONOCIMIENTO)
o800/

-

7 PUBLICACION EN BOP ‘(TABLON DE ANUNCIOS DEL ACUERDO DE
ﬂ }) PLENO (2) Y DE ALCALDIA (5)

Fuente: elaboracién propia.

La legislacion vigente no establece limites maximos en el grado de dedicacion parcial exigible en
los ayuntamientos de municipios de poblacion superior a 1.000 habitantes’®, si bien se considera
que un nivel de dedicacién parcial muy elevado (superior al porcentaje del 75 %), sin estar
legalmente prohibido, puede suponer, en la practica, una forma de soslayar el limite maximo de

6 En cambio, para los ayuntamientos de municipios de poblacion inferior a 1.000 habitantes, a partir de la disposicion
adicional nonagésima de la Ley de PGE para el afio 2014, afiadida por el Real Decreto-ley 1/2014, de 24 de enero, se
han establecido unos porcentajes fijos de dedicacion parcial del 75 %, 50 % y 25 %. No obstante, existen pronunciamientos
jurisdiccionales, como la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia 200/2018, de 23 de febrero de 2018, y
doctrinales, como el Dictamen 23/2015 del Consejo Consultivo de la Comunidad Valenciana, en los que, como referencia
orientativa, se sefala el limite maximo de dedicacion parcial en el citado 75 % para todos los municipios, cualquiera que
sea su poblacion.
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cargos electos en régimen de dedicacion exclusiva, mediante la designacion de cargos electos en
dedicacién parcial con un porcentaje excesivamente elevado, lo que condiciona su retribuciéon'.

Por otra parte, el Cédigo de Buen Gobierno de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias
(FEMP) de 2015, de aplicacion voluntaria, y al que se habian adherido los Ayuntamientos de
Cérdoba, Murcia y Palma, establece una serie de criterios orientativos para efectuar la asignacion
de los regimenes de dedicacidén exclusiva o parcial entre los cargos electos de la Corporacion y
para fijar sus remuneraciones, entre los cuales, ademas de las responsabilidades ejercidas por los
distintos concejales, se sefialan diversos criterios, como la situacién financiera de la entidad local o
Su presupuesto.

La condicion de concejal es compatible con la condicion de diputado, senador, diputado provincial
o miembro de otras entidades equivalentes, como los cabildos y los consejos insulares.

A este respecto, segun el ultimo parrafo del articulo 75 bis.2 de la LRBRL, los concejales que sean
proclamados diputados provinciales o equivalentes deberan optar por mantener el régimen de
dedicacién exclusiva en una u otra entidad local, sin que en ningun caso puedan acumularse ambos
regimenes de dedicacion.

Por su parte, segun la LOREG, el mandato de los diputados y senadores se ejercera en régimen de
dedicaciéon absoluta, siendo incompatible con el desempefio, por si 0 mediante sustitucion, de
cualquier otro puesto, profesion o actividad, publicos o privados, por cuenta propia o ajena,
retribuidos mediante sueldo, salario, arancel, honorarias o cualquier otra forma. No obstante,
permite realizar actividades no retribuidas, por lo que, si un alcalde o concejal es designado diputado
o senador, no podra percibir retribucion alguna del ayuntamiento.

A continuacion, se analizan los acuerdos de establecimiento de los regimenes de dedicacion, asi
como de su asignacion a los miembros electos y de fijacion de las retribuciones (y, en su caso, de
las asistencias por la participacion en los érganos colegiados y de las indemnizaciones por razén
del servicio), en el mandato de cada Corporacion tras la celebracién de las ultimas elecciones
locales de 2023, que se encontraban vigentes durante el periodo fiscalizado. El detalle de dichos
acuerdos adoptados por los Plenos de los ayuntamientos fiscalizados se contiene en el Anexo 4.

[1.11.2.1. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

El Pleno del Ayuntamiento de Alicante, en sesion de 7 de julio de 2023, acordo la retribucion y el
régimen de dedicacion de los cargos electos, estableciendo un total de veinte miembros en
exclusividad, esto es, alcanzando el limite fijado por el articulo 75 ter 1.k) de la LRBRL, y nueve con
dedicacién parcial, sin haberse producido variaciones en su composicién a lo largo del ejercicio
2024. No habia concejales de la Corporacion que no tuvieran asignada dedicacion exclusiva ni
parcial.

No obstante, no se siguid completamente el procedimiento para la asignacién de los regimenes de
dedicacion previsto legalmente, puesto que dicho Acuerdo de Pleno atribuia a los portavoces de los
grupos politicos la facultad de proponer los miembros que, segun el numero de concejales asignado
para cada grupo, ejercerian sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial, sin un

7 La nota explicativa sobre la reforma local introducida por la LRSAL, emitida por el entonces Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, actualizada el 27 de octubre de 2016, entiende, para el caso de municipios de poblacién igual
o superior a 1.000 habitantes, que el limite maximo total de las remuneraciones que pueden percibir los miembros en
régimen dedicacion parcial viene determinado por la aplicacién de los porcentajes de dedicacion parcial que se fije por la
Corporacion, a la cuantia maxima de referencia fijada en los PGE, en funcion del correspondiente tramo de poblacion.
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acuerdo de designacion expresa por el alcalde, como establece el articulo 75.5 de la LRBRL'. De
esta forma, una vez aceptados por los concejales los cargos con dedicacion exclusiva o parcial,
propuestos por dichos portavoces, se comunicaron al Pleno en sesion de 27 de julio de 2023, sin
decreto de designacion de la alcaldia’®.

El Acuerdo del Pleno fue publicado en el BOP, en la pagina web municipal y su portal de
transparencia. En el BOP no se publicé la relacién de los regimenes de dedicacién de cada uno de
los concejales, figurando dicha informacion unicamente en el tabldn electrénico de la Corporacion.

De los veinte miembros que desempenaban el cargo en dedicaciéon exclusiva, sus cometidos
estan relacionados, por una parte, con el ejercicio de funciones de gobierno, puesto que los catorce
concejales del grupo municipal que conforman el equipo de gobierno se encontraban en dicho
régimen; y, por otra, con el control del gobierno municipal, al distribuirse los seis restantes entre
cargos de dos de los grupos politicos de la oposicion, en proporcién a su representacion. En estos
grupos se distinguia entre el portavoz y el resto de los concejales con dedicacién exclusiva, sin que
se les atribuyeran responsabilidades a estos ultimos que justifiquen una especial dedicacion.

A los nueve miembros restantes de los grupos municipales de la oposicion se les asigné el régimen
de dedicacién parcial del 75 %, segun su representatividad, distinguiéndose de nuevo entre los
portavoces de cada grupo Yy el resto de los concejales, sin especificar tampoco para estos ultimos
las responsabilidades que se atribuyen para dicha dedicacion parcial, tal y como requiere el articulo
75.2 de la LRBRL. El preambulo del Acuerdo justifica que dicho porcentaje de la jornada habitual
se considera la dedicaciéon minima necesaria para los miembros en dedicacién parcial.

Por lo que se refiere a la determinacion de las cuantias de las retribuciones, el Acuerdo gradua
los importes asignados a los concejales en régimen de dedicacion exclusiva, segun su pertenencia
al equipo de gobierno o a la oposicion, atendiendo al distinto nivel de responsabilidad. Esta
asignacion de los cargos en régimen de dedicacion exclusiva y las correspondientes retribuciones
no tuvo en cuenta otros criterios y limites previstos en las normas orientativas aprobadas por la
Federacion Valenciana de Municipios y Provincias, a las que se remitia el Reglamento Organico del
Pleno de la Corporacion.

En el siguiente cuadro se recoge el detalle de las retribuciones anuales y los regimenes de
dedicacion establecidos en el Acuerdo plenario adoptado al inicio del mandato de la Corporacion,
junto con la variacién de las retribuciones respecto a las vigentes al término del mandato anterior.

'8 El Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Alicante no prevé dicha determinacion por el alcalde, al limitarse
a indicar que deberan publicarse integramente en el BOP, y fijarse en el tablén de anuncios, los acuerdos plenarios
referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial (y el régimen de dedicacion de estos ultimos),
asistencias e indemnizaciones, asi como el nombre de los miembros de la misma que realizaran sus funciones en régimen
de dedicacion exclusiva o parcial.

19 Los portavoces de dos de los grupos de la oposicion hicieron sus respectivas propuestas, mientras que los de los otros
dos grupos municipales no necesitaron efectuar propuesta alguna, dado que sus concejales sélo podian acceder al
régimen de dedicacion parcial, segun lo acordado por el Pleno.
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CUADRO 3. RETRIBUCIONES ANUALES Y REGiIVJENES DE DEDICACION ACORDADOS AL
COMIENZO DEL MANDATO DE LA CORPORACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

(Importes en euros)

N. de Variacion respecto al

Retribucion anual

Régimen de dedicacion

concejales mandato anterior (%)
Alcalde 1 82.519,51 10
o CIColncej';lles con competencias 13 67.637.26 10
% elegadas
:’j’ Porta.vc.>'ces de los grupos de la 1 64.562,84 5
oposicion
Restt? de concejales de la 5 57.519,63 5
oposicion
_ Portavoces de los grupos de la
S  oposicién (75 %) 3 4842213 S
[\ .
o Resto de concejales de la 6 43.139,65 5

oposicion (75 %)

Fuente: elaboracién propia.

Las cuantias de las retribuciones aprobadas por la Corporacion constituida tras las ultimas
elecciones locales supusieron un incremento significativo respecto a las vigentes a la finalizacion
del mandato anterior, del 10 % para los miembros del equipo de gobierno, mientras que para los
concejales de la oposicion fue del 5 %.

La fijacion de distintos incrementos retributivos entre los miembros del equipo de gobierno y los
concejales de la oposicidon no se encontraba motivada por criterios técnicos o juridicos, lo que se
considera una diferencia de trato no justificada, al beneficiar econémicamente a una parte de los
miembros de la Corporacion frente a aquellos que ejercen la funcion de control del gobierno
municipal.

Por otra parte, el Acuerdo de Pleno fijaba una cuantia unica de 230 euros en concepto de
asistencias a las reuniones plenarias para los miembros sin dedicacidn exclusiva ni parcial, a pesar
de que no habia en los ejercicios 2023 y 2024, pero no hacia referencia alguna a las
indemnizaciones por razén del servicio y las cuantias aplicables, que deberian haber sido
incluidas en el acuerdo plenario, conforme a lo previsto en el articulo 75.5 de la LRBRL.

[1.1.2.2. AYUNTAMIENTO DE BILBAO

La determinacién de los regimenes de dedicacion de los cargos electos del Ayuntamiento de Bilbao
se establecié mediante el Acuerdo del Pleno de 30 de junio de 2023, que sefiala el numero maximo
de veinte miembros de la Corporacién que podran tener reconocida la dedicacién exclusiva, pero
no determina el numero de cargos electos que desempenaran sus funciones en cada uno de los
regimenes de dedicacion.

No obstante, indica los cargos que llevan aparejado el régimen de dedicacion exclusiva, como el
alcalde, los tenientes de alcalde, los concejales de coordinacién, los miembros de la Junta de
Gobierno, los concejales delegados y los portavoces de los grupos politicos municipales?’; lo que
supone la aplicacion para la exclusividad de un criterio relacionado con la responsabilidad del
ejercicio de las funciones de gobierno o de control del mismo.

20 Excepcionalmente, se prevé que un/a concejal/a delegado/a perciba una retribucion parcial al 85 %, si el nimero
maximo de cargos en dedicacion exclusiva no permite dicho reconocimiento; y, ademas, se establece la posibilidad de
que algun portavoz renuncie a la posibilidad de ejercer sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva.
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Asimismo, se cumple lo previsto en la legislacion autondmica sobre Instituciones locales del Pais
Vasco, mencionada en el epigrafe 11.1.1.a), que exige que, al menos, uno de los concejales de los
grupos politicos de la oposicion tenga asignado el régimen de dedicacion exclusiva, a efectos del
ejercicio de sus funciones de control y fiscalizacion del gobierno municipal, al incluir en dicho
régimen de exclusividad a los portavoces de todos los grupos municipales.

Sin embargo, el procedimiento habilitado para la asignacion de los miembros de la Corporacion a
los distintos regimenes de dedicacion no se ajustaba completamente a lo previsto en el articulo 75.5
de la LRBRL, debido a que el alcalde-presidente soélo asigna la dedicacion exclusiva a los cargos
estipulados en el Reglamento Organico de Gobierno y Administracién del Ayuntamiento -tenientes
de alcalde y miembros de la Junta de Gobierno con responsabilidades de gobierno-, pero no hay
una asignacion expresa del régimen de dedicacion de los restantes cargos electos, correspondiendo
la dedicacién exclusiva a los portavoces y la dedicacién parcial al resto de concejales, en funcién
del numero de 6rganos colegiados de entidades instrumentales a que pertenezcan.

El Acuerdo de Pleno de determinacién del régimen de dedicaciones de los cargos se publicé en el
BOP, en la pagina web municipal y su portal de transparencia. El acuerdo del alcalde con la
designacién de los concejales no se publicé en el BOP, aunque si figuraba la informacion en el
tablon electronico del Ayuntamiento.

Fueron designados en dedicacion exclusiva diecinueve concejales -los miembros del equipo de
gobierno y los portavoces de los grupos de la oposicidon (excepto una de las portavoces, que solicitd
acogerse al regimen de dedicacion parcial, segun lo previsto en el Acuerdo plenario) - y en régimen
de dedicacion parcial los diez concejales restantes, sin haberse producido variaciones en su
composicion a lo largo del ejercicio 2024. No habia concejales de la Corporacion que no tuvieran
asignada dedicacién exclusiva ni parcial.

El Acuerdo del Pleno de 30 de junio de 20232" reserva el régimen de dedicacion parcial a los cargos
representativos que ejerzan la presidencia o vicepresidencia de érganos colegiados municipales,
que ostenten delegaciones o quienes desarrollen responsabilidades que asi lo requieran (como la
pertenencia a érganos rectores de entidades instrumentales municipales o consejos de distrito),
afadiendo que percibiran las retribuciones correspondientes al tiempo de dedicacion efectiva, pero
no establece la dedicacién minima necesaria a la Corporacion, exigida en el articulo 75.2 de la
LRBRL.

A este respecto, el Acuerdo plenario determina el porcentaje de dedicacion parcial segun el cargo
o el numero de érganos de gobierno de que forme parte cada miembro, con porcentajes del 25 %
(por la pertenencia a un consejo de entidades instrumentales o de distrito), 50 % (por la pertenencia
a dos consejos), 75 % (por la pertenencia a tres 0 mas consejos) y 85 % (prevista para quien ostente
alguna delegacion o los cargos de presidencia o vicepresidencia de 6rganos colegiados)?.

Por lo que se refiere a la fijacion de las cuantias de las retribuciones, el mencionado Acuerdo
de Pleno tiene en cuenta las responsabilidades de los respectivos cargos, conforme a lo previsto
en el Reglamento Organico del Pleno?. Asi, se dispone que la retribucion del alcalde, excluida la
antigliedad, equivaldra al limite maximo de la retribucion fijada en la correspondiente Norma Foral,
estableciendo para el resto de los miembros de la Corporacidon con dedicacién exclusiva una
disminucion gradual en funcion de los cargos ocupados.

21 Modificado posteriormente por Acuerdo de 29 de febrero de 2024, que incluye en las tres categorias de concejales en
régimen de dedicacion parcial a los miembros de los Consejos de Distrito.

22 No obstante, en la practica, ningtin concejal del Ayuntamiento de Bilbao tenia una dedicacion parcial del 85 %.

23 El articulo 6.2 del Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Bilbao sefiala que, tanto en el caso de cargos
con dedicacién exclusiva como en el de los de dedicacion parcial, la cuantia de sus retribuciones podra graduarse
atendiendo a la especial responsabilidad de cada uno de ellos, funciones asignadas y, en su caso, el grado de dedicacion
con el que hubieran de desempefiarse, sin perjuicio de cualesquiera otros criterios que, con este propdsito, puedan fijarse
por el Pleno de la Corporacion.
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En el caso de los miembros en régimen de dedicacién parcial, las retribuciones resultan de aplicar
los distintos porcentajes de dedicaciéon a la cantidad correspondiente al régimen de dedicacion
exclusiva de un concejal delegado de area, en funcion de la responsabilidad asignada, teniendo en
cuenta el cargo o el numero de 6rganos rectores de entidades instrumentales y consejos de distrito
a que pertenezcan.

En el siguiente cuadro se recoge el régimen de dedicacion y la cuantia de las retribuciones de los
miembros de la Corporacion al comienzo del mandato.

CUADRO 4. RETRIBUCIONES ANUALES Y REGiMI;NES DE DEDICACION ACORDADOS AL
COMIENZO DEL MANDATO DE LA CORPORACION DEL AYUNTAMIENTO DE BILBAO

(Importes en euros)

- L N.° de Retribucion
Régimen de dedicacion .
concejales anual
Alcalde 1 102.482,83
@
=
£ Tenientes de alcalde y concejales/as de coordinacion 6 94.747 44
o
> .
i Cor)c.:ejaleslas delegados/as y portavoces de los grupos 12 80.494,09
politicos
Presidencia, vicepresidencia o delegacion (85 %) 0 68.419,97
Miembros de consejos de sociedades, organismos autdnomos o
entidades publicas empresariales locales, fundaciones
L - L 7 60.370,56
municipales y Consejos de Distrito cuando formen parte, al
menos, de tres consejos (75 %)
% Miembros de consejos de sociedades, organismos autdnomos o
5 entidades publicas empresariales locales, fundaciones 3 40.247 04
municipales y Consejos de Distrito cuando formen parte de dos o
consejos (50 %)
Miembros de consejos de sociedades, organismos auténomos o
entidades publicas empresariales locales, fundaciones 0 20.123 52

municipales y Consejos de Distrito cuando formen parte de un
consejo (25 %)

Fuente: elaboracion propia.

Las cuantias de las retribuciones asignadas a los miembros de la Corporacién surgida tras las
elecciones locales de 2023 no supusieron incremento alguno respecto a las vigentes a la finalizacién
del mandato anterior.

Respecto a las asistencias, el Acuerdo plenario fijé dos cuantias diferentes, segun se tratase de
concurrir a sesiones del Pleno (348,49 euros) o del resto de érganos de la Corporacion (174,25
euros), pero no establecio la distincion entre un componente fijo y otro variable, ni un limite maximo
anual por concejal, facultades ambas previstas en la Norma Foral. No obstante, no hubo concejales
sin dedicacion exclusiva ni parcial en 2023 ni en 2024.

En cuanto a las indemnizaciones por razén del servicio, el Reglamento Organico de Pleno se
limita a reconocer el derecho de los miembros de la Corporacién a ser resarcidos por los gastos
efectivos ocasionados en el gjercicio de sus cargos, en los términos y con los limites que establezca
el Pleno, sin que se haya desarrollado dicha regulacién.

11.1.2.3. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

En el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Cérdoba de 26 de junio de 2023 se establecieron los
criterios para determinar el numero de concejales en cada régimen de dedicacién, su distribucién y
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retribuciones correspondientes, conforme a lo establecido en el articulo 8 del Reglamento Organico
del Pleno; posteriormente, por el Decreto de alcaldia de 13 de julio de 2023, se realiz6 la asignacion
nominativa de los cargos y su correspondiente régimen de dedicacion.

El Acuerdo plenario fue objeto de publicacion en el BOP, pero no asi el Decreto de alcaldia,
incumpliendo lo previsto en el articulo 75.5 de la LRBRL. El Decreto de alcaldia tampoco figuraba
publicado en el portal web a la fecha de las comprobaciones.

Dicho Acuerdo plenario asigno inicialmente el régimen de dedicaciéon exclusiva a un total de
diecinueve cargos, atendiendo a su nivel de responsabilidad, incluyendo once miembros del equipo
de gobierno de la Corporacion (el alcalde, siete tenientes de alcalde y tres concejales delegados) y
ocho concejales de la oposicion (cuatro portavoces y otros cuatro concejales sin delegacién de los
grupos de la oposicién). No obstante, apenas unos dias después, cuatro concejales, al ser
nombrados diputados provinciales, se acogieron al régimen de dedicacion exclusiva en la
Diputacién Provincial de Cérdoba, quedando sin dedicacidon exclusiva ni parcial en el Ayuntamiento.

En el ejercicio 2024 se produjeron otros cambios que determinaron, al cierre del mismo, la existencia
de un total de dieciséis miembros de la Corporaciéon en régimen de dedicacién exclusiva, cinco en
parcial y ocho sin dedicacion.

Ademas, en el precitado Acuerdo se reconoce la dedicacién parcial a los cargos de dos tenientes
de alcalde y de un concejal delegado, ademas de un concejal sin delegacién de un grupo de la
oposicion, acogiéndose al articulo 8 del Reglamento Organico del Pleno que prevé la posibilidad de
que tenientes de alcalde y concejales delegados soliciten el desempefio de sus funciones con
dedicacién parcial.

Los referidos tenientes de alcalde y el concejal delegado en régimen de dedicacién parcial habian
comunicado su decision de acogerse al referido régimen con un nivel de dedicacion del 80 %, lo
que les fue concedido pese a que el Reglamento Organico del Pleno prevé que dicho régimen de
dedicacion parcial podra ser de dos tercios (el 67 %), la mitad (el 50 %) o un tercio (el 33 %) de la
jornada semanal de trabajo de 35 horas?*. Igualmente, dichos limites se superaron para un concejal
de la oposicion sin delegacion, para el que se fijé un porcentaje de dedicacion parcial del 75 %.

En todo caso, como se ha senalado anteriormente, el porcentaje de dedicacién parcial del 80 %
resultaba excesivo, con arreglo a los criterios sefialados por la doctrina y en diversos
pronunciamientos jurisdiccionales, que sefalan un porcentaje orientativo no superior al 75 %.

Asimismo, entre los miembros sin dedicacién exclusiva ni parcial, figuraban dos concejales con
delegaciéon (y dos de los portavoces), tras su nombramiento como diputados provinciales en
exclusiva, lo cual tampoco estaba previsto en el Reglamento Organico del Pleno, en el que se
atribuye a dichos puestos de responsabilidad la exigencia de dedicacion exclusiva, si bien con
opcion de desempefio en régimen de dedicacion parcial, pero no sin dedicacion exclusiva ni
parcial?®®. Cabe cuestionar, a este respecto, el desempefio de funciones de gobierno, como
concejales delegados, encontrandose sin dedicacién alguna en la propia Corporacion, lo cual no
esta previsto en el citado Reglamento.

La fijacion de los importes de las retribuciones de los cargos electos en dedicaciéon exclusiva se
basa, principalmente, en la pertenencia al equipo de gobierno o el ejercicio del control por parte de
la oposicion, sin perjuicio de que todos los portavoces de los grupos perciben la misma retribucion.
En el caso de los miembros en régimen de dedicacion parcial, la retribucion se fijaba como resultado
de aplicar el porcentaje de dedicacion al importe del cargo equivalente desempenado en

24 Con posterioridad al periodo fiscalizado, el nuevo Reglamento Organico de Pleno, aprobado el 13 de marzo de 2025,
establecio que los porcentajes de dedicacion parcial podran ser del 50 %, 66 % u 80 %.

25 No obstante, uno de los dos portavoces cesoé en el gjercicio 2024 y fue sustituido en sus funciones por otro concejal en
régimen de dedicacion exclusiva.
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exclusividad, sin establecerse la dedicacidn minima necesaria para la percepcion de dichas
retribuciones, como exige el articulo 75.2 de la LRBRL.

En el siguiente cuadro figuran los regimenes de dedicacion y el importe de las retribuciones
acordadas con ocasion de la constitucién de la nueva Corporacion, tras el precitado Acuerdo de
Pleno de 26 de junio de 2023, que no experimentaron incremento alguno respecto a la cuantia de
las retribuciones vigentes al término del mandato anterior.

CUADRO 5. RETRIBUCIONES ANUALES Y REGiMENES DE DEDICACION ACORDADOS AL
COMIENZO DEL MANDATO DE LA CORPORACION DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

(Importes en euros)

Régimen de dedicacion co:(.:e?;es Ret;:’;’;ién
Alcalde 1 63.834,98
o Teniente de alcalde 7 57.834,16
% Portavoces 2 54.561,12
@ Concejales/as delegados/as 1 53.469,97
Concejales/as sin delegacion 4 46.922,56
Tenientes de alcalde (80 %) 2 46.267,33
§ Concejales/as delegados/as (80 %) 1 42.775,98
B Concejales/as sin delegacion (75 %) 1 35.191,92
Sin dedicacion exclusiva ni parcial 10

Fuente: elaboracion propia.

Nota: Se incluye la distribucién de los concejales, con sus respectivos
regimenes de dedicacion, establecidos el 30 de junio de 2023, apenas cuatro
dias posterior al Acuerdo de designacién, tras el nombramiento de cuatro
concejales como diputados provinciales.

Respecto a las asistencias, para los miembros sin dedicacién exclusiva ni parcial, el Acuerdo
plenario establecia una cuantia de 751,27 euros por la asistencia a las reuniones ordinarias del
Pleno y otra de 375,64 euros por cada sesion extraordinaria?.

El Acuerdo no hace referencia a la cuantia de las indemnizaciones por razon del servicio, que
deberian haber sido recogidas en el mismo, conforme a lo previsto en el articulo 75.5 de la LRBRL.

[1.11.2.4. AYUNTAMIENTO DE MURCIA

El régimen de asignacion de los distintos tipos de dedicacién en el Ayuntamiento de Murcia se
estableci6 por el Acuerdo del Pleno de 7 de julio de 2023, en el que se preveé hasta un maximo de
veinte miembros en régimen de dedicacion exclusiva, segun el limite previsto legalmente.

Conforme a lo establecido en la legislacion estatal, mediante Decreto de alcaldia de 14 de julio de
2023, atendiendo la propuesta de los portavoces de los grupos politicos, se acordd un numero de
diecisiete cargos electos en régimen de exclusividad (once miembros del equipo de gobierno y
seis de la oposicion), otros diez en dedicacion parcial (cuatro del equipo de gobierno y seis del

26 A excepcion de las sesiones convocadas para condenar la violencia de género, que no daban derecho a percepcion
econdmica alguna.
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resto de los grupos) y los dos concejales restantes (ambos de la oposicion) sin dedicacion
exclusiva ni parcial.

A lo largo del ejercicio 2024 se produjeron diversos cambios de asignacion, de manera que, a 31
de diciembre de 2024, el numero de concejales en dedicacion exclusiva seguia ascendiendo a
diecisiete, mientras que los doce miembros restantes se encontraban en régimen parcial y no habia
ninguno sin dedicacion exclusiva ni parcial.

Tanto el Acuerdo plenario como la designacion de los miembros de la Corporacion con sus
respectivos regimenes de dedicacién fueron publicados en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
y en la pagina web y el portal de transparencia del Ayuntamiento, en sustitucién del tablén de
anuncios municipal.

El Acuerdo de Pleno distingue las retribuciones asociadas a cada uno de los regimenes de
dedicacion, tanto exclusiva como parcial, en funcion de que los miembros tengan atribuido o no el
ejercicio de competencias delegadas, pero no establece criterio objetivo alguno para determinar la
asignacion de los concejales a uno u otro régimen, segun su responsabilidad o cargo, ni el numero
de cargos electos correspondientes a cada uno de ellos.

Respecto a la dedicacién parcial, conforme a lo previsto en el articulo 75.2 de la LRBRL, el Acuerdo
plenario establece una jornada de 20 horas semanales para los miembros que se encontraran en
dicho régimen, equivalente al 57 % de la jornada ordinaria vigente en la Corporacién (35 horas).

Por lo que se refiere a la fijacién de las cuantias de las retribuciones de los miembros en
exclusividad, se graduaba en funcion de la responsabilidad de las funciones ejercidas,
distinguiendo, de mayor a menor importe, entre el alcalde, los concejales con competencias
delegadas y el resto de los miembros sin delegaciéon de competencias. Sin embargo, no se han
tenido en cuenta otros criterios, como los previstos con caracter orientativo en el Codigo de Buen
Gobierno de la FEMP, al que la entidad se encontraba adherida, como los relativos a la situaciéon
financiera o las disponibilidades presupuestarias de la Corporacion.

Para los miembros en régimen de dedicacioén parcial, las retribuciones se cuantificaban en un 65 %
del importe correspondiente a los miembros equivalentes en dedicacion exclusiva, segun tuvieran
reconocida la delegacion de competencias o no, pese a que el numero minimo de horas de
dedicacion exigido era del 57 % de la jornada ordinaria.

En el siguiente cuadro se recogen las cuantias de las retribuciones aprobadas por la nueva
Corporacion, que no supusieron incremento alguno en relacién con las retribuciones vigentes a la
finalizacion del mandato anterior.
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CUADRO 6. RETRIBUCIONES ANUALES Y REGiM[ENES DE DEDICACION ACORDADOS AL
COMIENZO DEL MANDATO DE LA CORPORACION DEL AYUNTAMIENTO DE MURCIA

(Importes en euros)

N.° de

Régimen de dedicacion concejales Retribucion anual
Alcalde 1 79.567,88
©
= Dedicacion exclusiva con delegacion de 10 7051114
= competencias o
>
i . . . . v
Dedicacion exclusiva sin delegacion de
competencias 6 54.689,18
Dedicacion parcial con delegacion de 4 4610214
g competencias (65 %) e
:‘? Dedicacion parcial sin delegacion de 6 35711.90
competencias (65 %) T
Sin dedicacion exclusiva ni parcial 2

Fuente: elaboracion propia.

Nota: Se incluye la distribucidn de los concejales, con sus respectivos regimenes
de dedicacion, establecidos mediante Decreto de alcaldia, de 14 de julio de 2023.

Adicionalmente, para los miembros sin dedicacion exclusiva ni parcial, el Acuerdo plenario de 7 de
julio de 2023 fijaba las cuantias de las asistencias en 500 euros, por la participacién en las sesiones
del Pleno, o de 400 euros, para las reuniones de la Junta de Gobierno y comisiones de Pleno
ordinarias y especiales. ElI Acuerdo del Pleno no incluye las indemnizaciones por razén del
servicio, por los gastos efectivamente incurridos en el ejercicio de sus cargos, que deberian haber
sido reguladas en el mismo, segun lo previsto en el articulo 75.5 de la LRBRL.

[1.11.2.5. AYUNTAMIENTO DE PALMA

La determinacion de los regimenes de dedicacion y el numero de cargos electos asignados a cada
uno de ellos en el Ayuntamiento de Palma se efectué mediante los Acuerdos de Pleno de 28 de
junio y de 7 de julio de 2023.

En la reunidn del Pleno de 28 de junio se daba cuenta de la asignacién, mediante Decreto de
alcaldia, de los regimenes de dedicacion, si bien referidos exclusivamente a los miembros del
equipo de gobierno, lo que no se corresponde con el procedimiento previsto en el articulo 75.5 de
la LRBRL; y se proponia, para su aprobacion, la fijacion de las retribuciones de los miembros de la
Corporacion, pero este ultimo punto no fue aprobado por el Pleno.

Por su parte, en la reunién del Pleno de 7 de julio de 2023 se dio cuenta de la asignacion, mediante
Decreto de alcaldia, de los regimenes de dedicacién de los concejales que no formaban parte del
equipo de gobierno y se volvié a proponer la fijacion de las retribuciones de los miembros de la
Corporacion en funcion del cargo, que en este caso si fueron aprobadas.

Conforme a lo previsto en la legislacion estatal, el primer Acuerdo del Pleno y el Decreto del alcalde-
presidente fueron publicados en el Boletin Oficial de las llles Balears y se publicaron en el tablon de
anuncios de la pagina web de la Corporacién, mientras que el segundo Acuerdo plenario, de 7 de
julio de 2023, fue objeto de publicacién en el curso de los trabajos de fiscalizacion.

El criterio para la asignacion del régimen de dedicacién exclusiva, en el que se encontraban
diecinueve concejales, se basaba en la pertenencia al grupo politico del equipo de gobierno
(miembros de la Junta de Gobierno y titulares de concejalias delegadas) o bien a los grupos de la
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oposicion, en funcion de su representatividad, incluyéndose entre estos ultimos tanto los portavoces
de los grupos politicos como otros concejales sin una responsabilidad especifica definida.

En cuanto a los cuatro concejales de la oposicién en régimen de dedicacion parcial, se les
asignaba con unos porcentajes del 90 %, para uno de ellos, y del 75 %, para los tres restantes, sin
aludir a la dedicacion minima necesaria a la Corporacion para la percepcion de las correspondientes
retribuciones, lo que no responde a lo previsto en el articulo 75.2 de la LRBRL.

Como se ha indicado anteriormente, el porcentaje del 90 % fijado para uno de los miembros en
dedicacion parcial se considera excesivamente elevado, de acuerdo con los criterios sefalados en
varios pronunciamientos jurisdiccionales y doctrinales, al no existir practicamente diferencia
respecto al régimen de exclusividad, lo que permite soslayar los limites establecidos en la LRBRL
respecto al numero de los cargos publicos de las entidades locales con dedicacion exclusiva.

Los seis concejales restantes se encontraban sin dedicaciéon exclusiva ni parcial, si bien uno de
ellos habia renunciado a percibir cualquier tipo de remuneracién en el mandato anterior y continuaba
en la misma situacion, asignandole la situacion de “sin retribucién”.

Desde los mencionados Acuerdos plenarios de asignacion de las dedicaciones a principio del
mandato y a lo largo del ejercicio 2024, se produjeron variaciones en el numero de miembros en
cada uno de dichos regimenes de dedicacion, quedando a finales del ejercicio fiscalizado diecinueve
concejales en exclusividad, cinco con dedicacidn parcial y cinco sin dedicacién exclusiva ni parcial.

En cuanto a la fijacion de las retribuciones de los cargos electos, la Corporacion aplico el criterio de
la responsabilidad asumida en el ejercicio de las dedicaciones exclusivas, graduando las cuantias,
de mayor a menor, entre las que corresponden al alcalde; las relativas a los tenientes de alcalde,
concejales delegados y portavoces de todos los grupos municipales; y, en tercer lugar, las del resto
de los miembros de la oposicion.

Las retribuciones de los concejales en régimen de dedicacién parcial suponian inicialmente el 75 %
o el 90 % de las correspondientes a las de los concejales de la oposicidon con dedicacion exclusiva,
sin distinguir las responsabilidades asociadas a unos y otros para determinar el porcentaje aplicable.
Con posterioridad, se modificé la graduacion de la dedicacion parcial para varios de los concejales,
pasando del 75 % al 85 %. En todo caso, ello implica la aplicacién de porcentajes muy elevados,
superiores al considerado como referencia maxima para el régimen de dedicacion parcial.

En el siguiente cuadro se recogen las cuantias de las retribuciones de los miembros de la nueva
Corporacion constituida tras las ultimas elecciones locales, que no supusieron incremento alguno
respecto a las vigentes al término del mandato anterior.
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CUADRO 7. RETRIBUCIONES ANUALES Y REGiMENES DE DEDICACION ACORDADOS AL
COMIENZO DEL MANDATO DE LA CORPORACION DEL AYUNTAMIENTO DE PALMA

(Importes en euros)

o
Régimen de dedicacion it ?'e Retribucion anual
concejales
Alcalde 1 62.102,74
g Tenientes de alcalde, concejales
2 delegados y Portavoces de los grupos 13 54.416,32
2 Mmunicipales
Concejales de los grupos de la oposicion 5 41.251,98
_ Conoce]ales de los grupos de la oposicion 1 3712678
X (90 %)
© . I
o Conoce]ales de los grupos de la oposicion 3 30.938,99
(75 %)
Sin dedicacion exclusiva ni parcial 6

Fuente: elaboracion propia.

Nota: Las cuantias de los concejales con dedicacion parcial no se recogen
numéricamente en el Acuerdo plenario, obteniéndose por aplicacion del
porcentaje de las retribuciones para la jornada completa del cargo equivalente.

En el Acuerdo plenario de 7 de julio de 2023 también se establecidé el importe de las asistencias
para los miembros que no estuvieran en dedicacion exclusiva ni parcial, fijando una cuantia Unica
anual de 19.529,64 euros por concejal, condicionada a la participacién efectiva en un minimo de 50
reuniones anuales de los 6érganos colegiados del Ayuntamiento, lo que suponia, en caso de asistir
a dicho nimero minimo de reuniones, un importe aproximado de 391 euros por sesion?’.

La forma en que el ayuntamiento de Palma regulaba las asistencias, consistente en una cuantia
total anual fija, condicionada a la asistencia a un minimo de reuniones, no se ajusta al principio de
compensacion por la concurrencia efectiva a las sesiones, establecida por la legislacién aplicable
(articulos 75.3 de la LRBRL y 74.4 de la Ley autonémica 20/2006) y genera confusion sobre su
auténtica naturaleza, por su abono mensual, que supone una forma de retribucién periédica, no
prevista para los concejales sin dedicacion exclusiva ni parcial.

No fueron objeto de regulacion mediante Acuerdo plenario las indemnizaciones por razén del
servicio, por los gastos efectivos soportados por los concejales en el ejercicio de su cargo, que
deberian haberse regulado en el mismo, como establece el articulo 75.5 de la LRBRL.

[1.11.2.6. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

La determinacion del régimen de dedicaciones y el numero de miembros en cada una de ellas en
el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria se efectué mediante Acuerdo del Pleno de 23 de
junio de 2023.

El Ayuntamiento no siguio el procedimiento establecido en la legislacion estatal para la designacion
de los concejales y sus respectivos regimenes de dedicacion, que se acordé por la alcaldesa-
presidenta, mediante Decreto de 26 de junio de 2023, si bien referido exclusivamente a los
miembros del equipo de gobierno, mientras que los grupos municipales de la oposicién fueron los

27 En el ejercicio 2024, el importe anual actualizado ascendia a 20.617,56 euros, lo que suponia aproximadamente un
importe de 412 euros por sesién, en caso de acudir al niumero minimo exigido de 50 reuniones anuales.
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gue comunicaron sus concejales en régimen de dedicacion exclusiva y parcial, dandose cuenta de
todo ello al Pleno.

El mencionado Acuerdo de Pleno se publicé en el BOP, en la pagina web y el portal de transparencia
del Ayuntamiento, al igual que se hizo en relacion con el Decreto de alcaldia con la asignacion de
los regimenes de dedicacion a cada uno de los miembros del equipo de gobierno.

La determinacion del numero de cargos electos en régimen de dedicaciéon exclusiva, hasta un
total de dieciocho concejales, se efectudé asignandolos a los miembros del equipo de gobierno
municipal (para un total de quince concejales) y el resto entre tres de los grupos politicos de la
oposicion, correspondiendo en la practica a sus respectivos portavoces. El criterio de asignacion
responde, principalmente, a la responsabilidad del ejercicio de las funciones de gobierno municipal
y del control de este ultimo por parte de los miembros de la oposicion.

Respecto a los cuatro miembros en régimen de dedicacidén parcial, el precitado Acuerdo plenario
les atribuye el ejercicio de atribuciones como la celebracion de matrimonios civiles o las portavocias
adjuntas de su grupo municipal, asi como la presidencia o vicepresidencia de los érganos
colegiados que, en su caso, les delegue la alcaldesa de la Corporacion. Se establece que dichas
funciones deben representar en su conjunto, como minimo, una dedicacién horaria de 30 horas
semanales (lo que supone el 80 % de la jornada laboral ordinaria de 37,5 horas), lo que se
corresponde con la exigencia del articulo 75.2 de la LRBRL de que se establezca la dedicacion
minima necesaria para la percepcion de retribuciones en este régimen.

Por su parte, los restantes siete concejales de la Corporacién no tenian asignada dedicacién
exclusiva ni parcial.

No obstante, a lo largo del ejercicio 2024 se han producido diversos cambios en los regimenes de
dedicacién, que afectaban a varios concejales, quedando al cierre del ejercicio un total de dieciocho
en régimen de exclusividad, otros cinco en dedicacion parcial y los seis restantes sin dedicacion.

Las cuantias de las retribuciones, para los miembros en dedicacion exclusiva, se graduan segun la
pertenencia al equipo de gobierno (y, dentro del mismo, segun la responsabilidad asignada, como
concejales de gobierno o concejales delegados) o a los grupos de la oposicion.

En el caso de los cargos electos en régimen de dedicacién parcial, todos ellos pertenecientes a
otros grupos distintos del equipo de gobierno, el importe fijado de las retribuciones (50.490 euros)
era el 75 % de la cuantia asignada a los concejales de gobierno (no de los concejales equivalentes
de la oposicion en régimen de exclusiva), segun un acuerdo de la Corporacién anterior, o que
equivalia al 99 % de la cuantia establecida para los concejales de la oposicién en régimen de
exclusividad (51.000 euros), constituyendo una retribucion absolutamente desproporcionada para
este régimen parcial, ya que resulta equivalente, en la practica, al de la dedicacién exclusiva,
maxime teniendo en cuenta que solo se les exigia una asistencia horaria de 30 horas semanales.
Esta asignacion y retribucion, en la practica, permite soslayar los limites establecidos en la LRBRL
respecto al numero de los cargos publicos de las entidades locales con dedicacién exclusiva.

Con posterioridad al periodo fiscalizado, el Pleno aprobd, en sesion de 26 de febrero de 2025, una
modificacion del régimen de dedicacion parcial de los miembros de la oposicion, estableciendo para
ellos una retribucién de 38.250 euros anuales, que se corresponde con el 75 % de las retribuciones
asignadas a los concejales de la oposicion con dedicacion exclusiva.

Las cuantias de las retribuciones aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento, tras la celebracion de
las ultimas elecciones locales, no supusieron incremento alguno respecto a las vigentes al término
del mandato de la Corporacion anterior para los miembros en dedicacion exclusiva y parcial.

En el siguiente cuadro se recoge la informacion sobre las retribuciones anuales y los regimenes de
dedicacion acordados por el Pleno al inicio del mandato de la Corporacion.
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CUADRO 8. RETRIBUCIONES ANUALES Y REGEMENES DE DEDICACION ACORDADOS AL
COMIENZO DEL MANDATO DE LA CORPORACION DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

(Importes en euros)

o
Régimen de dedicacion 5 ':Je Retribucion anual
(o [E
Alcaldesa 1 71.400,00
£ Concejales/as de gobierno 8 67.320,00
(7]
=}
'S Concejales/as delegados/as 6 66.300,00
w
Con.ce]allt,as/as de t?tros grupos con 3 51.000,00
dedicacion exclusiva
E .
5 Con.ceja_lgslas dg otrosogrtf)pos con 4 50.490,00
&  dedicacion parcial (75 %)
Sin dedicacion exclusiva ni parcial 7

Fuente: elaboracion propia.

() Porcentaje de dedicacion parcial aplicado sobre el importe de las retribuciones
de la categoria de “Concejales/as de gobierno” en régimen de dedicacion
exclusiva: 67.320 euros.

Para las asistencias que corresponden a los miembros sin dedicacion exclusiva ni parcial, el
Acuerdo plenario determinaba unas cuantias de 250 euros y de 150 euros, por la concurrencia
efectiva a las reuniones del Pleno y de las comisiones del Pleno (y también a las de los érganos de
direccién de los organismos auténomos), respectivamente, estableciéndose el limite de un maximo
de siete asistencias mensuales. El Acuerdo, de forma mas restrictiva que el articulo 13.6 del ROF,
incluye las asistencias a las sesiones de los organismos auténomos dentro de aquellas a las que
tienen derecho unicamente los miembros sin dedicacion exclusiva ni parcial, y que la normativa
estatal permite extender a todos los miembros de la Corporacion. El Reglamento Organico del
Pleno, vigente en la fecha de aprobacion del precitado Acuerdo plenario, no regulaba estas
asistencias, mientras que el aprobado en 2024 si las regula, pero sin contemplar explicitamente las
correspondientes a las sesiones de los organismos autbnomos.

En el precitado Acuerdo de Pleno no se hacia referencia a las indemnizaciones por razén del
servicio, las cuales deberian haber sido reguladas en el mismo, conforme al articulo 75.5 de la
LRBRL.

1.1.3. ANALISIS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES A LAS PERCEPCIONES
ECONOMICAS DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO EN EL EJERCICIO
2024

En el siguiente cuadro figuran las percepciones econdmicas correspondientes al ejercicio 2024 de
los miembros de los ayuntamientos fiscalizados, satisfechas por la respectiva Corporacion (sin
incluir las procedentes de las entidades instrumentales ni las abonadas por otras Instituciones en
las que participaban dichos miembros), por los distintos conceptos sefialados en el subapartado |.2.
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CUADRO 9. PERCEPCIONES ECONOMICAS ABONADAS POR LOS AYUNTAMIENTOS
FISCALIZADOS A SUS CARGOS ELECTOS, EJERCICIO 2024

(Importes en euros)

Retribuciones Asistencias Indemnizaciones por

Ayuntamiento (Dedicacion exclusiva (Sin dedicacion i L p*

. L . razén del servicio (*)

y parcial) exclusiva ni parcial)

Alicante 1.727.108,83 0,00 13.279,78 1.740.388,61
Bilbao 2.221.642,18 0,00 30.315,40 2.251.957,58
Cordoba 1.161.247,25 102.036,18 25.517,43 1.288.800,86
Murcia 1.608.136,13 0,00 14.275,05 1.622.411,18
Palma 1.226.230,19 81.204,21 27.976,29 1.335.410,69
Las Palmas de Gran Canaria 1.364.013,27 55.700,00 16.892,94 1.436.606,21

1.551.396,31 39.823,40 PARTCNE 1.612.595,86

Fuente: elaboracién propia a partir de la informacién suministrada por las entidades fiscalizadas.

(*) Indemnizaciones para resarcir los gastos derivados de comisiones de servicio (dietas de manutencion,
alojamiento y locomocion).

Nota: No se incluyen los atrasos abonados correspondientes a otros ejercicios, ni las percepciones asociadas
a la condicion de empleado publico, como los trienios.

Los importes de las retribuciones abonadas a los miembros en dedicacién exclusiva y parcial fueron
superiores a la media de las seis entidades fiscalizadas en los Ayuntamientos de Bilbao, Alicante
y Murcia, por este orden. De las tres Corporaciones que abonaban asistencias a sus concejales sin
dedicacién exclusiva ni parcial, por la participacion en las reuniones de sus 6rganos colegiados, el
importe mas elevado correspondia al Ayuntamiento de Cérdoba.

Ademas, los concejales que ejercian algun cargo en los 6rganos de direccion de las entidades
dependientes de los Ayuntamientos de Coérdoba, Murcia y Las Palmas de Gran Canaria
percibieron asistencias procedentes de dichas entidades por un importe total de 84.511, 34.805 y
5.100 euros, respectivamente.

[1.11.3.1. RETRIBUCIONES Y ASISTENCIAS

Como se ha indicado en el subapartado 1.2, los PGE determinaran anualmente el limite maximo
total que pueden percibir los miembros de las entidades locales por todos los conceptos retributivos
y asistencias (excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de
carrera que se encuentren en situacion de servicios especiales), atendiendo entre otros criterios a
la naturaleza de la Corporacion y su poblacién, segun el articulo 75.bis de la LRBRL, que incluye
una tabla en la que se toma como referencia, para los ayuntamientos fiscalizados, la retribucion
anual de un Secretario de Estado, minorada en un 10 %.

No obstante, los PGE vigentes en el periodo fiscalizado, prorrogados del ejercicio anterior, fijaron el
limite maximo anual a percibir por retribuciones y asistencias en 2024 en 107.675,26 euros (en el
caso del Ayuntamiento de Bilbao, a 105.554,38 euros), cuantia muy superior a la retribucién de un
Secretario de Estado (sin incluir el complemento de productividad), establecida en 77.405,62 euros.

Se ha verificado el cumplimiento, para todos los concejales de los ayuntamientos fiscalizados, del
limite establecido para el ejercicio 2024 en concepto de retribuciones de la Corporacion y
asistencias por la concurrencia a las reuniones de sus érganos colegiados, asi como a las de los
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érganos rectores o consejos de administracion de las entidades instrumentales dependientes de la
entidad local, a las que tienen derecho todos los miembros de la Corporacion, en virtud del articulo
13.6 del ROF, excepto en el caso del Ayuntamiento de Bilbao, segun prevé su normativa propia.

Por otra parte, se ha verificado la correcta aplicaciéon, en su caso, de las subidas retributivas
acordadas para los miembros de los ayuntamientos fiscalizados, en particular, como consecuencia
de las previsiones contenidas en la Ley de PGE para 2023 y en el Real Decreto-ley 4/2024, de 26
de junio, relativas a la actualizacion de las retribuciones del personal al servicio del sector publico:

a) Con efectos de 1 de enero de 2023, el articulo 19.Dos.2.a) de la Ley de PGE para el afio
2023, establecio un incremento del 0,5 % vinculado a la evolucién del indice de Precios al
Consumo Armonizado, que fue autorizado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de
octubre de 2023 y abonado, en su caso, con anterioridad al periodo fiscalizado.

b) También con efectos de 1 de enero de 2023, el articulo 19.Dos.2.b) de la Ley de PGE para
el ano 2023 preveia un aumento retributivo complementario del 0,5 %, en caso de que el
incremento del Producto Interior Bruto nominal en el afio 2023 igualase o superase el
estimado por el Gobierno; incremento que se materializé en 2024, en virtud del Acuerdo del
Consejo de Ministros de 6 de febrero de 2024.

c) Con efectos de 1 de enero de 2024, el articulo 6.1 del Real Decreto-ley 4/2024 prevé un
incremento global maximo de las retribuciones del 2 % respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2023, incluidos los incrementos derivados de lo previsto en el articulo 19.Dos.2
de la Ley de PGE para el afio 2023%.

En el cuadro siguiente se recogen las retribuciones actualizadas para el ejercicio 2024, aprobadas
para los miembros electos de los ayuntamientos fiscalizados, por importes medios calculados en
funcién del régimen de dedicacion, a 31 de diciembre de 2024, distinguiendo entre los concejales
con dedicacién exclusiva (con segregacién de la informacion correspondiente al/a la alcalde/sa) y
los que se encontraban en régimen de dedicacion parcial.

CUADRO 10. RETRIBUCIONES MEDIAS DE LOS CONCEJALES DE LOS AYUNTAMIENTOS
FISCALIZADOS EN FUNCION DEL REGIMEN DE DEDICACION, EJERCICIO 2024

(Importes en euros)

Alcalde/sa Dedicacion exclusiva Dedicacion parcial

Presupuesto
Ayuntamiento  de gastos del Desviacion Retribucién Desviacion Retribucion _ Pesviacion

ejercicio 2024 Retribucion sobre la media sobre la media sobre la

media (%) media (%) media (%)

Alicante 359.259.906 84.169,97 5,29 64.504,69 (0,89) 46.696,58 3,59
Bilbao 701.000.000 105.557,28 32,04 90.245,16 38,66 48.707,75 8,05
Cérdoba 396.614.081 69.578,46 (12,97) 57.983,38 (10,91) 45.138,80 0,13
Murcia 491.248.091 81.970,84 2,53 64.490,72 (0,91) 42.142,45 (6,52)
Palma 533.643.175 65.562,00 (17,99) 50.498,63 (22,41) 36.291,50 (19,49)

Las Palmas de
Gran Canaria

MEDIA 496.177.170 79.944,43 65.082,23 45.079,48

495.297.765 72.828,00 (8,90) 62.770,80 (3,55) 51.499,80 14,24

Fuente: elaboracion propia.

28 E| articulo 6.2 del Real Decreto-ley 4/2024 preveia otro i’ncremento retributivo adicional y consolidable del 0,5 %, con
efectos de 1 de enero de 2024, vinculado a la evolucion del Indice de Precios al Consumo Armonizado, que fue autorizado
por Acuerdo del Consejo de Ministros de 1 de julio de 2025 y abonado con posterioridad al periodo fiscalizado.
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El importe medio de las retribuciones de los alcaldes de los ayuntamientos fiscalizados para el
ejercicio 2024 ascendia a 79.944,43 euros, inferior al limite maximo de las retribuciones globales,
pero superior en un 3 % al tedrico de referencia del Secretario de Estado, minorado en un 10 %.

Las retribuciones maximas de los alcaldes y del resto de ediles en régimen de dedicacion exclusiva
correspondian a los concejales del Ayuntamiento de Bilbao, con una diferencia del 32 %, en el
primer caso, y del 39 %, en el segundo, respecto a la media de los ayuntamientos fiscalizados.

Por su parte, el Ayuntamiento de Palma era el que presentaba las retribuciones menores, tanto
para el alcalde como para el resto de los miembros en exclusiva, con unos importes inferiores a la
media de los ayuntamientos fiscalizados del 18 % y del 22 %, respectivamente.

En cambio, para los cargos electos en régimen de dedicacién parcial, las retribuciones mas
elevadas correspondian a los concejales del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, con
un importe superior en un 14 % al del promedio de los ayuntamientos fiscalizados, siendo de nuevo
el Ayuntamiento de Palma el que presentaba un menor importe, inferior en un 19,5 % al de la
media de los seis ayuntamientos.

En cuanto a las asistencias, la cuantia media por reunién se situaba en 426 euros, para las
sesiones del Pleno, y de 308,83 euros, para las de otros érganos de la Corporacion (y, en el caso
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, también para las de sus organismos
auténomos). No obstante, en el primer caso, se observa una oscilacién muy significativa entre los
importes aprobados por cada sesion plenaria en el Ayuntamiento de Cérdoba, 815,13 euros, y el
Ayuntamiento de Alicante, apenas 230 euros, si bien todos sus concejales se encontraban en
régimen de dedicacion exclusiva o parcial y no percibian asistencias. Esta ultima Corporacion,
ademas, era la unica en la que no se aprueban asistencias por la participacion en las reuniones de
los érganos colegiados distintos del Pleno.

Se ha analizado la informacion comunicada por las entidades locales y sus entidades instrumentales
en el modelo tributario 190, relativo a rendimientos del trabajo, retenciones e ingresos a cuenta en
el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), asi como en los correspondientes
certificados individuales de retenciones a cuenta de los miembros de las Corporaciones fiscalizadas.

Como se ha indicado en el subapartado [.5, no ha sido posible contrastar la informacion de
naturaleza tributaria con la que obra en poder de la AEAT, lo que constituye una limitacion al alcance
para las comprobaciones sobre las retribuciones y asistencias abonadas (y las indemnizaciones por
razon del servicio), excepto en el Ayuntamiento de Bilbao.

Se ha verificado, asimismo, el ejercicio simultdneo de otros cargos publicos, por parte de los
concejales de los ayuntamientos fiscalizados, en las diputaciones provinciales, Asambleas
Legislativas autondémicas o en el Congreso de los Diputados o el Senado.

Para las comprobaciones de detalle, se ha seleccionado una muestra de las remuneraciones
satisfechas a los concejales de cada Corporacion, incluyendo al/a la alcalde/sa de la Corporacion,
a un miembro de cada grupo municipal, comprendiendo los distintos tipos de dedicacioén, y con
equilibrio entre mujeres y hombres, cuyo detalle se encuentra en el Anexo 5.

El detalle individualizado de los resultados de las comprobaciones se especifica a continuacion para
cada uno de los ayuntamientos fiscalizados.
A) AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

El desglose de las retribuciones de los miembros del Ayuntamiento de Alicante, aprobadas para el
ejercicio 2024, junto con las establecidas desde el inicio del mandato de la Corporacion, figura en
el siguiente cuadro.
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CUADRO 11. RETRIBUCIONES APROBADAS PARA LOS CONCEJALES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE PARA LOS EJERCICIOS 2023 Y 2024

(Importes en euros)

Ayuntamiento de Alicante Acuerdo de Pleno Actualizacion Actualizacion
07/07/2023 2023 2024
Dedicacion exclusiva Importe Importe | Importe
Alcalde 82.519,51 82.519,51 0 84.169,97 2
Concejales con competencias delegadas 67.637,26 67.637,26 0 68.989,90 2
Portavoces de los grupos de la oposicion 64.562,84 64.562,84 0 65.854,10 2
Resto de concejales de la Corporacion 57.519,63 57.519,63 0 58.670,08 2

Dedicacion parcial

Portavoces de los grupos de la oposicion (75 %) 48.422,13 48.422,13 0 49.390,60 2
Resto de concejales de la Corporacion (75 %) 43.139,65 43.139,65 0 44.002,56 2

Fuente: elaboracién propia.

Las retribuciones de los concejales correspondientes al ejercicio 2024 suponian un incremento del
2 % respecto a las vigentes al término del ejercicio anterior, en virtud de lo previsto en el Acuerdo
de Pleno de 7 de julio de 2023, que dispone que los importes de dichas retribuciones “se
actualizaran, en lo sucesivo, con la aplicacién de los porcentajes de incremento retributivo que se
aprueben, en su caso, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado”, habiéndose aplicado el
incremento general del 2 %, previsto en el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, con efectos
desde el 1 de enero de 2024.

No obstante, tanto el Decreto del Concejal de Hacienda como el informe de Recursos Humanos
fundamentaron erréneamente el devengo del importe de los atrasos correspondientes a los meses
de enero a junio de 2024 del referido incremento del 2 % (aprobado por el Real Decreto-ley 4/2024),
en un Acuerdo del Pleno anterior, de 24 de noviembre de 2022, que impedia dicha actualizacion,
debiendo haber figurado, en su lugar, una referencia al Acuerdo posterior de 7 de julio de 2023, que
si autorizaba la referida actualizacion.

No se aplico a los concejales de la Corporacion el incremento del 0,5 %?2°, acordado por Decreto de
alcaldia en mayo de 2024, puesto que, conforme al precitado Acuerdo de 7 de julio de 2023, la
actualizacion de las cuantias solo resultaba de aplicacion a los incrementos retributivos aprobados
“en lo sucesivo” tras la aprobacion de dicho Acuerdo, al haberse establecido dicho incremento con
anterioridad, en la Ley de PGE para 2023. Por el mismo motivo, tampoco se les aplicé en el ejercicio
anterior la subida de otro 0,5 %.

Los importes efectivamente abonados por retribuciones a los miembros de la Corporacién en 2024
ascendieron a un total de 1.727.108,83 euros®®, como se detalla en el Anexo 6.

Se ha seleccionado una muestra de las retribuciones correspondientes a seis concejales, no
habiéndose apreciado diferencias, en los importes brutos y en las retenciones practicadas, entre los
recibos salariales y los certificados de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF del ejercicio 2024.

29 Prevista en el articulo 19.Dos.2.b) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de PGE para el afio 2023, correspondiente
al periodo entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de enero de 2024.

30 Sin contar con el importe de los trienios acumulados, por 6.882,75 euros, correspondientes a un concejal que se
encontraba en situacién de servicios especiales.
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Por lo que se refiere a las asistencias, en el ejercicio 2024 no se abonaron importes por este
concepto, al encontrarse todos los miembros de la Corporacién en dedicacion exclusiva o parcial.
Tampoco se abonaron asistencias a los concejales que ejercian algun cargo en los érganos de
direccion de las entidades dependientes del Ayuntamiento de Alicante, por la participacion efectiva
en las reuniones de dichos 6rganos, puesto que la normativa propia de dichas entidades
instrumentales, en aquellos casos en que lo regulaban, asi lo establece®'.

La informacién anterior sobre retribuciones y asistencias es coherente con los datos que figuran en
los modelos 190, del Ayuntamiento y de sus entidades instrumentales.

Ninguno de los concejales de la Corporacion percibid, en concepto de retribuciones y asistencias
(excluidos los trienios a los que, en su caso, tuvieran derecho como funcionarios en situacién de
servicios especiales), una cuantia total que superase el limite global que se deriva de los PGE, por
aplicacion de lo previsto en el articulo 75.bis de la LRBRL, tanto para aquellos que estaban en
exclusividad como para los que se encontraban en régimen de dedicacion parcial, aplicando a dicho
limite el porcentaje de dedicacion aprobado del 75 %.

Respecto a la percepcion de remuneraciones procedentes del desempefo simultaneo de otros
cargos publicos, dos de los miembros del Ayuntamiento eran, al mismo tiempo, diputados
provinciales, encontrandose una concejal en régimen de dedicacion exclusiva y otro en parcial en
la Corporacién y ambos sin dedicacién alguna en la Diputacién Provincial de Alicante (percibiendo
en esta ultima institucion asistencias por la concurrencia a las reuniones de los érganos colegiados),
de forma que, en ningun caso, se acumulaban ambos regimenes de dedicacién exclusiva, tal y
como prohibe el articulo 75 bis.2 de la LRBRL. No obstante, este ultimo precepto soélo hace
referencia a la opcién por mantener la dedicacion exclusiva en una de las dos Corporaciones y sin
dedicacién en la otra, sin mencionar la posibilidad de encontrarse en dedicacion parcial. La suma
de las percepciones procedentes de las retribuciones del Ayuntamiento y las asistencias de la
Diputacion no superaban el limite establecido para el ejercicio 2024 en los PGE (107.675,26 euros).

En el siguiente cuadro se incluye la informacién de las retribuciones y asistencias percibidas en el
ejercicio 2024 por los concejales del Ayuntamiento de Alicante que también eran diputados
provinciales en el periodo fiscalizado.

CUADRO 12. REMUNERACIONES PERCIBIDAS POR LOS CONCEJALES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE QUE ERAN DIPUTADOS PROVINCIALES, EJERCICIO 2024

(Importes en euros)

. . Entidades

Ayuntamiento de Alicante dep. Ayto.

c Réai Total
Concejales argo cgimen Retrib. Asist.
ocupado dedicacion
. Concejala Dedicacion Diputada  Sin

Concejal 1 delegada exclusiva 68.989,90 0,00 provincial  dedicacién 21.450,00 750,00 91.189,90
Concejal 2~ concelalde  Dedicacion 4 55555 g Diputado - Sin 45 950 0 61.702,56

la oposicion parcial provincial ~ dedicacion 750,00

Fuente: elaboracion propia.

Asimismo, ninguno de los concejales del Ayuntamiento ejercia simultdneamente otros cargos
publicos en las Corts de la Comunitat Valenciana, el Congreso o el Senado.

31 En el caso de la sociedad mercantil Mercalicante, S.A., sus estatutos prevén la posibilidad de abonar tales asistencias,
si bien dicha entidad comunicé no haber efectuado pagos a los miembros electos de la Corporacion en 2024.
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B) AYUNTAMIENTO DE BILBAO

La informacién de las retribuciones de los miembros del Ayuntamiento de Bilbao, aprobadas para el
ejercicio 2024, junto con las fijadas desde el inicio del mandato de la Corporacion, figura en el
siguiente cuadro.

CUADRO 13. RETRIBUCIONES APROBADAS PARA LOS CONCEJALES DEL
AYUNTAMIENTO DE BILBAO PARA LOS EJERCICIOS 2023 Y 2024

(Importes en euros)

Avuntamiento de Bilbao Acuerdo de Pleno* Actualizacion Actualizacion
y 30/06/2023 2023 2024
L . Var.

Dedicacion exclusiva Importe Importe (%) Importe
Alcalde 102.482,83 103.482,61 1 105.557,28 2
Tenientes de alcalde y concejales/as de coordinacion 94.747 .44 95.671,76 1 97.585,32 2
Conce]ales'/.a\s delegados/as y portavoces de los 80.494.09 81.279.34 1 82.905,00 2
grupos politicos

Dedicacion parcial Importe Importe Voaﬁr. Importe V;,r.

Miembros de consejos de Sociedades, Organismos

Auténomos Locales o Entidades Publicas

Empresariales Locales, Fundaciones de caracter 60.370,56 60.959,50 1 62.178,75 2
municipal y Consejos de Distrito, cuando al menos

formen parte de tres consejos (75 %)

Miembros de consejos de Sociedades, Organismos

Auténomos Locales o Entidades Publicas

Empresariales Locales, Fundaciones de caracter 40.247,04 40.639,67 1 41.452,50 2
municipal y Consejos de Distrito, cuando al menos

formen parte de dos consejos (50 %)

Fuente: elaboracion propia.
* Modificado por Acuerdo de Pleno de 29 de febrero de 2024.

Nota: no se incluyen las categorias de dedicacion parcial en las que no habia ningin concejal en 2024.

Las retribuciones de los miembros de la Corporacion en régimen de dedicacion exclusiva y parcial,
conforme a lo previsto en el mencionado Real Decreto-ley 4/2024, experimentaron en el ejercicio
2024 un incremento del 2 % respecto a las cuantias vigentes al término del ejercicio anterior, en
virtud del Acuerdo de Pleno de 30 de junio de 2023, que prevé que dichas retribuciones se
acomodaran anualmente a las previsiones de la Ley de PGE o, en su caso, a las del correspondiente
Decreto Foral que regule esta materia en el Territorio Historico de Bizkaia.

Previamente, con efectos desde el 1 de enero de 2023, se habia aplicado el incremento del 0,5 %,
aprobado el 18 de octubre de 2023, y de otro 0,5 %, que fue aprobado el 14 de febrero de 202432,

Los importes abonados efectivamente por retribuciones en 2024, cuyo detalle figura en el Anexo 6,
ascendieron a un total de 2.221.642,18 euros®:.

En la muestra seleccionada de retribuciones correspondientes a seis concejales no se observan
diferencias con las cuantias aprobadas respecto a los importes brutos y las retenciones practicadas,

32 Incrementos previstos en el articulo 19.Dos.2 de la Ley de PGE para el afio 2023.
33 Sin incluir los trienios devengados por importe de 39.275,45 euros, ni atrasos del ejercicio anterior, por 9.241,44 euros.
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entre los recibos salariales y los certificados de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
correspondientes al ejercicio 2024.

Respecto a las asistencias, en el ejercicio fiscalizado no se abonaron cuantias como consecuencia
de la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion, puesto que
todos los miembros se encontraban en régimen de dedicacién exclusiva o parcial, y tampoco se
abonaron por la asistencia a los 6rganos rectores de las entidades dependientes, ya que el
Reglamento Organico del Pleno prohibe el pago de tales compensaciones a los concejales en
régimen de exclusividad o de dedicacién parcial.

Contrastada la informacién anterior sobre retribuciones y asistencias con los datos contenidos en
los modelos 190, del Ayuntamiento y de sus entidades dependientes o instrumentarles, y la
informacion suministrada por la Diputacion Foral de Bizkaia, se observa la coherencia con los datos
correspondientes a las retribuciones.

En la informacién suministrada por la Hacienda Foral se han detectado abonos que no eran
incompatibles con las percepciones como cargos electos, incluyendo, entre ellos, pagos en
concepto de asistencias del Consorcio de Aguas Bilbao-Bizkaia, adscrito a dicha Diputacion Foral,
a seis concejales que formaban parte del mismo, por un importe total de 2.626,37 euros, y que, al
no tratarse de una entidad dependiente del Ayuntamiento, no estaba prevista dicha prohibicion en
el Reglamento Organico del Pleno de la Corporacion*.

Del analisis del cumplimiento del limite conjunto de las retribuciones y asistencias (excluidos los
trienios a los que, en su caso, tuvieran derecho como funcionarios en situacion de servicios
especiales), al que se refiere el articulo 75.bis de la LRBRL, se observa que se respetdé el maximo
resultante de la normativa foral. En el caso de los concejales en régimen de dedicacién parcial,
tampoco se rebaso el limite resultante de aplicar el porcentaje de dedicacion a la cuantia maxima
establecida para el régimen de exclusiva.

Asimismo, ninguno de los concejales del Ayuntamiento de Bilbao ejercia simultdneamente otros
cargos publicos en la Diputaciéon Foral de Bizkaia, el Parlamento Vasco, el Congreso o el Senado.

C) AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

El detalle de las retribuciones de los miembros del Ayuntamiento de Cérdoba, desde el inicio del
mandato de la Corporacién, aprobadas para el ejercicio 2024 (con desglose del importe aprobado
en los presupuestos del ejercicio y el incremento adicional acordado por el Pleno el 19 de septiembre
de 2024), figura en el siguiente cuadro.

34 El Ayuntamiento de Bilbao, en sus alegaciones, ha justificado que se ha procedido a la devolucion, por parte de los
concejales de la Corporacion, de las asistencias percibidas del Consorcio de Aguas Bilbao-Bizkaia.
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CUADRO 14. RETRIBUCIONES APROBADAS PARA LOS CONCEJALES DEL
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA PARA LOS EJERCICIOS 2023 Y 2024

(Importes en euros)

Ayuntamiento de Cérdoba Acuerdo de Pleno Actualizacion Actualizaf:ién. e incremento
26/06/2023 2023 retributivo 2024
Dedicacion exclusiva Importe Importe ! Importe
Alcalde 63.834,98 64.457,76 1 69.578,46 8
Tenientes de alcalde 57.834,16 58.398,39 1 63.037,80 8
Portavoces 54.561,12 55.093,43 1 59.470,32 8
Concejales delegados 53.469,97 53.991,63 1 58.280,88 8
Concejales sin delegacion 46.922,56 47.380,35 1 51.144,52 8
Dedicacion parcial Importe Importe v;:' Importe V;r.

Tenientes de alcalde (80 %) 46.267,33 46.718,71 1 50.431,39 8
Concejales delegados (80 %) 42.775,98 43.193,30 1 46.625,82 8
Concejales sin delegacion (75 %) 35.191,92 35.535,26 1 38.359,19 8

Fuente: elaboracion propia.

Nota: Las cuantias actualizadas de las retribuciones de los concejales con dedicacion parcial no se recogen
numéricamente en los acuerdos plenarios, obteniéndose por aplicacion del porcentaje de las retribuciones para la
jornada completa del cargo equivalente en exclusiva.

Las retribuciones acordadas al inicio del mandato del Pleno de la Corporacién fueron actualizadas,
con efectos del 1 de enero de 2023, por aplicacion de sendos incrementos del 0,5 %, previstos en
las letras a) y b) del articulo 19.Dos.2 de la Ley de PGE de 2023, el primero de ellos acordado el 16
de noviembre de 2023 y el segundo el 19 de septiembre de 2024.

Por su parte, las retribuciones del ejercicio 2024 experimentaron un incremento del 8 % respecto a
las cuantias al cierre del ejercicio anterior, a partir de la aprobacion definitiva del presupuesto del
Ayuntamiento de Cordoba, por Acuerdo del Pleno de 26 de enero de 2024. Por el periodo
correspondiente a los primeros 29 dias del mes de enero, en los que aun no habia entrado en vigor
el nuevo presupuesto, se les aplicé la subida del 2 % prevista en el Real Decreto-ley 4/2024, con
efectos de 1 de enero de 2024, mientras que dicho incremento se consideré subsumido, para el
resto del ejercicio, en el aumento de la retribucién acordada con ocasién de la aprobacion del
presupuesto.

Mediante Acuerdo plenario de 19 de septiembre de 2024, ya mencionado, se aprobé aplicar el
segundo incremento del 0,5 %, con efectos de 1 de enero de 2023, no considerandolo subsumido,
en este caso, en la subida del 8 % que habia sido aprobada en los presupuestos del ejercicio.

Los importes abonados efectivamente a los miembros de la Corporacion en el ejercicio 2024, en
concepto de retribuciones, suman un total de 1.161.247,25 euros®, con el detalle contenido en el
Anexo 6.

En cuanto a las asistencias por la concurrencia a las sesiones de los 6rganos colegiados de la
Corporacion, estas se devengan unicamente por parte de los concejales que se encuentran sin
dedicacion exclusiva ni parcial. Durante el transcurso del ejercicio 2024, hubo diez concejales que
estuvieron en dicha situacién en algun periodo, obteniendo remuneraciones en concepto de

35 No se incluyen los trienios acumulados de una concejala que era funcionaria en situacion de servicios especiales, por
3.923,76 euros.
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asistencias por su concurrencia a las sesiones ordinarias o extraordinarias del Pleno, a razén de
815,13 euros y 407,57 euros por sesion, respectivamente (salvo las correspondientes a los primeros
29 de dias de enero, en los que ascendian a 751,27 euros y 375,64 euros, respectivamente),
elevandose a un importe total de 102.036,18 euros.

En la muestra seleccionada de remuneraciones correspondientes a cinco concejales se han
contrastado los importes contenidos en las ndminas del ejercicio con la cuantia aprobada para
dichos miembros, asi como con el certificado de retenciones de ingresos a cuenta del IRPF del
ejercicio 2024.

En relacién con el examen de las referidas asistencias, se advierte que el dia 3 de octubre de 2024
se celebraron dos sesiones extraordinarias de Pleno, con una diferencia de apenas 5 minutos®®,
habiendo el Ayuntamiento abonado a los concejales sin dedicacion el importe de ambas sesiones
(407,57 euros por cada una de ellas). Aunque su abono se haya realizado con arreglo a lo previsto
en la normativa municipal, se considera que dicha regulacion deberia incluir limitaciones en el cobro
de las asistencias cuando las sesiones se celebren en la misma jornada.

Por otra parte, un total de 23 concejales ejercian algun cargo en los érganos de direccion de las
sociedades mercantiles dependientes del Ayuntamiento de Cordoba®” y percibieron asistencias, por
la concurrencia a las sesiones de dichos 6rganos, por un total de 84.511 euros en el ejercicio 2024,
tal y como detalla el cuadro siguiente.

CUADRO 15. ASISTENCIAS ABONADAS POR LAS ENTIDADES INSTRUMENTALES DEL
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA A LOS CONCEJALES CONSEJEROS, EJERCICIO 2024

(Importes en euros)

N.°de

Entidad pagadora Importe concejales
consejeros

AUCORSA 18.826,08 7
CECOSAM 2.400,00 3
EMACSA 17.356,88 8
MERCACORDOBA 10.340,00 3
SADECO 22.838,00 9
VIMCORSA 12.750,00 10

TOTAL 84.510,96

Fuente: elaboracion propia.

Dichas asistencias no superan el 50 % de las retribuciones correspondientes a su dedicacién
exclusiva o parcial, en cada caso, cumpliendo con el limite previsto en el articulo 27.3 del Real
Decreto 462/2002.

Se ha verificado la coherencia de la informacion anterior sobre retribuciones y asistencias con los
datos que figuran en los modelos 190, del Ayuntamiento y de sus entidades instrumentales.

Se ha comprobado, asimismo, que ninguno de los concejales de la Corporacion percibié en 2024,
en concepto de retribuciones y asistencias (excluidos los trienios a los que, en su caso, tuvieran
derecho como funcionarios en situacidn de servicios especiales), una cuantia total que superase el

36 La primera sesion extraordinaria se celebrd Unicamente para la toma de posesion de una concejala, sin dedicacion
exclusiva ni parcial, habiendo percibido aquella la asistencia a la reunién. Dicha concejala fue nombrada en régimen de
dedicacion exclusiva cuatro dias después, el 7 de octubre de 2024, y a los nueve dias se dio de baja por maternidad.

37 En el caso de los seis organismos auténomos y un consorcio municipal, no se abonaban asistencias a los concejales
que son consejeros en sus organos de direccion.
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limite global que se deriva de la aplicacion de lo previsto en los PGE, segun lo previsto en el articulo
75.bis de la LRBRL, aplicando para los que se encontraban en dedicacién parcial el porcentaje de
dedicacién a dicha cuantia maxima.

Respecto a la percepcion de remuneraciones procedentes del desempeno simultaneo de otros
cargos publicos, siete de los concejales del Ayuntamiento ejercian, al mismo tiempo, de diputados
provinciales, encontrandose todos ellos sin dedicacion exclusiva ni parcial en la Corporacion y en
régimen de dedicacién exclusiva en la Diputacion Provincial de Cérdoba, tal y como prevé el articulo
75.bis.2 de la LRBRL, verificandose que la suma de todas las percepciones procedentes de ambas
instituciones no superaba el maximo previsto para 2024 en la Ley de PGE (107.675,26 euros).

En el siguiente cuadro se recoge la informacion de las remuneraciones percibidas, en términos de
retribuciones y asistencias, por los concejales del Ayuntamiento de Cérdoba que, ademas, eran
diputados provinciales en el ejercicio 2024.

CUADRO 16. REMUNERACIONES PERCIBIDAS POR LOS CONCEJALES DEL
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA QUE ERAN DIPUTADOS PROVINCIALES, EJERCICIO 2024

(Importes en euros)

Ayuntamiento de Cordoba Er;f&:ioep.
5 - : Total
Concejales argo egimen Retrib. Asist.
ocupado dedicacion
Concejal 1 Portavoz Sm. » 11.316,06 0,00 Presidente Exclusiva 69.234,93 0,00 80.550,99
dedicacion
Concejal2 ~ coneelal Sin 1335390 452549 Vioepresidencia e 62560,04 000  80.439.43
Delegado dedicacion 5
Concejal Sin Diputada
Concejal 3 N 13.353,90  1.350,00 delegada especial  Exclusiva 56.491,76 0,00 71.195,66
Delegado dedicacion .
de Turismo
Concejal4 ~ Cconcejalsin Sin 1335390 274056 Portavoz Exclusiva 56.491,95 000  72.586,41
delegacion dedicacion
Concejal 5~ concejalsin - Sin 13.353,90 0,00 Portavoz Exclusiva 56.491,95 000  69.84585
delegacion dedicacion
Concejalg ~ concelalsin - Sin 724039 000 Portavoz Excusiva  40.340,44 000  47.580,83
delegacion dedicacion
Concejal 7 concejalsin - Sin 366810 4.110,84 Portavoz Exclusiva 11.849,57 000  19.62851

delegacion dedicacion

Fuente: elaboracion propia.

Asimismo, ninguno de los concejales del Ayuntamiento ejercié simultaneamente otros cargos
publicos en el Parlamento de Andalucia, el Congreso o el Senado.

D) AYUNTAMIENTO DE MURCIA

La informacion de las retribuciones de los miembros del Ayuntamiento de Murcia, aprobadas para
el ejercicio 2024, junto con aquellas fijadas desde el inicio del mandato de la Corporacion, figura en
el siguiente cuadro.
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CUADRO 17. RETRIBUCIONES APROBADAS PARA LOS CONCEJALES DEL
AYUNTAMIENTO DE MURCIA PARA LOS EJERCICIOS 2023 Y 2024

(Importes en euros)

Avuntamiento de Murcia Acuerdo de Pleno Actualizacion Actualizacion

y 7/07/2023 2023 2024
Dedicacion exclusiva Importe Importe . Importe

Alcalde 79.567,88 80.363,50 1 81.970,84 2

Dedicacion. exclusiva con delegacion de 7051114 71.216,32 1 72.640,68 2

competencias

Dedlcacmn. exclusiva sin delegacion de 54.689.18 55.236,02 1 56.340,76 2

competencias

Dedicacion parcial

Dedicacion parcial con delegacion de
competencias (65 %)
Dedicacion parcial sin delegacion de
competencias (65 %)

46.102,14 46.563,16 1 47.494,44 2

35.711,90 36.069,04 1 36.790,46 2

Fuente: elaboracion propia.

Elimporte de las retribuciones correspondientes al ejercicio 2024 para los miembros en dedicacion
exclusiva y parcial experimento un incremento del 2 % respecto a las vigentes al término del ejercicio
anterior, aprobado por el Real Decreto-ley 4/2024, en aplicacion del Acuerdo de Pleno de 7 de julio
de 2023, que prevé que tales retribuciones se actualicen conforme a los incrementos que se
determinen en los PGE para el personal al servicio del sector publico.

Adicionalmente, con efectos desde el 1 de enero de 2023, se aplicaron los incrementos tanto del
primer 0,5 %, que fue aprobado el 7 de diciembre de 2023, como del segundo 0,5 %, acordado el 7
de junio de 2024, por aplicacién de lo dispuesto en los PGE para el afo 2023.

Los importes satisfechos en 2024 en concepto de retribuciones a los miembros de la Corporacion
ascendieron a un total de 1.608.136,13 euros®®, segulin se detalla en el Anexo 6.

En el analisis de una muestra de retribuciones correspondientes a cinco concejales, se observa la
coherencia de la informacién de los importes brutos y las retenciones practicadas, entre los recibos
salariales y los certificados de retenciones e ingresos a cuenta a efectos del IRPF.

En cuanto a las asistencias, el Ayuntamiento de Murcia no abond importe alguno por la
concurrencia a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion, al estar todos los
miembros en dedicacion exclusiva o parcial en el ejercicio 2024.

Por otra parte, tres de sus entidades instrumentales®® abonaron asistencias a los diecisiete
concejales que ejercian algun cargo en sus 6rganos de direccion, por un importe total de 34.805,20
euros, habiéndose comprobado que dichas asistencias no superan el 50 % de las retribuciones, por
su dedicacién exclusiva o parcial, en cada caso, cumpliendo con el limite del articulo 27.3 del Real
Decreto 462/2002. En relacién con el resto de las entidades dependientes, no se abonaron
asistencias a los concejales de la Corporacién.

38 Sin incluir los trienios por servicios prestados como personal funcionario, por 11.327,06 euros, ni los atrasos del ejercicio
2023, por importe de 4.054,18 euros.

39 En concreto, las entidades Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento de Murcia, S.A. (EMUASA), por 20.662,72
euros, Mercados Centrales de Abastecimiento de Murcia, S.A. (MERCAMURCIA), por 12.478,20 euros, y Urbanizadora
Municipal, S.A. (URBAMUSA), por 1.664,28 euros.
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Para todos los concejales se cumplia la limitacién del importe total de las percepciones por
retribuciones y asistencias (excluidos los trienios a los que, en su caso, tuvieran derecho como
funcionarios en situacion de servicios especiales), establecido en los PGE, aplicando a los
miembros en dedicacion parcial a dicho limite el porcentaje de dedicacion aprobado.

Asimismo, ninguno de los concejales del Ayuntamiento ejercia simultaneamente otros cargos
publicos en la Asamblea Regional de Murcia, el Congreso o el Senado.
E) AYUNTAMIENTO DE PALMA

El desglose de las retribuciones de los miembros del Ayuntamiento de Palma, aprobadas para el
ejercicio 2024, junto con las establecidas desde el inicio del mandato de la Corporacion, figura en
el siguiente cuadro.

CUADRO 18. RETRIBUCIONES APROBADAS PARA LOS CONCEJALES DEL
AYUNTAMIENTO DE PALMA PARA LOS EJERCICIOS 2023 Y 2024

(Importes en euros)

Acuerdo de

Ayuntamiento de Palma Pleno Actzu(?zll?’z?%wn Actug(l;;:clon
07/07/2023
Dedicacion exclusiva Importe Importe Importe

Alcalde 62.102,74 64.276,38 35 65.562,00 2
Tenientes de alcalde, concejlalles delegados y portavoces de 54.416.32 56.321,02 35 57.447 46 2
cada uno de los grupos municipales
Concejal de los grupos municipales de la oposicién 41.251,98 42.695,80 3,5 43.549,80 2

Dedicaciones parciales Importe Importe par Importe e

(%) (%)

Concejal de los grupos municipales de la oposicion (90 %) 37.126,78 38.426,22 35 39.194,82 2
Concejal de los grupos municipales de la oposicion (85 %) - - - 37.017,33 -
Concejal de los grupos municipales de la oposicion (75 %) 30.938,99 32.021,85 35 32.662,35 2

Fuente: elaboracién propia.
Nota: el régimen de dedicacion parcial al 85 % para concejales de la oposicion se establecio en el ejercicio 2024.

(*) En la actualizacion de 2023 se incluye un incremento del 2,5 % correspondiente a la actualizacion prevista en la
Ley de PGE para 2023, con efectos de 1 de enero de 2023, que no habia sido aprobada por la Corporacién anterior.

El importe de las retribuciones aprobadas en el ejercicio 2024 en el Ayuntamiento de Palma, para
los miembros en dedicacion exclusiva y parcial, supusieron un incremento del 2 % respecto a las
vigentes al término del ejercicio anterior, con efectos de 1 de enero de 2024, en aplicacion de lo
previsto en el Real Decreto-ley 4/2024.

Adicionalmente, se acordaron las actualizaciones retributivas previstas en la Ley de PGE para 2023,
con efectos de 1 de enero de 2023, correspondientes a las subidas del 2,5 % (que no habia sido
aprobada por la Corporacién anterior) y del 0,5 %, mediante sendos acuerdos de la Junta de
Gobierno Local de 13 de septiembre y de 11 de octubre de 2023, respectivamente, y de otro 0,5 %,
aprobado por acuerdo del mismo érgano de 10 de abril de 2024.
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Los importes abonados en 2024 a los concejales de la Corporacién en concepto de retribuciones
ascendieron a un total de 1.226.230,19 euros*®, como se detalla en el Anexo 6.

En una muestra seleccionada de retribuciones y asistencias abonadas a cinco concejales, no se
han observado diferencias, en los importes brutos y las retenciones practicadas, entre los recibos
salariales y los certificados de retenciones e ingresos a cuenta a efectos del IRPF.

Por lo que se refiere a las asistencias, un total de cuatro concejales que no se encontraban en
dedicacién exclusiva ni parcial percibian tales compensaciones, al margen de un miembro que habia
renunciado a toda clase de remuneraciones.

La cuantia fija individual de las asistencias para 2024, con el procedimiento para su percepcion que
se indico en el subepigrafe 11.1.2.5, se establecié en 20.617,56 euros por concejal, actualizada con
arreglo al porcentaje general de incremento del 2 % de las retribuciones de la Corporacion,
ascendiendo la cifra total abonada en el gjercicio fiscalizado a 81.204,21 euros.

Tres de los concejales percibieron la cuantia total correspondiente al ejercicio, mientras que otro,
que fue nombrado concejal sin dedicacion exclusiva ni parcial a finales de enero de 2024, recibio la
cuantia resultante del prorrateo del importe anual entre el numero de dias en dicho régimen.

Se ha verificado, a partir de los certificados de asistencias a las sesiones del Pleno, que dos de los
concejales no asistieron al minimo de 50 reuniones*' exigido para percibir la totalidad de la
asistencia anual. De acuerdo con el procedimiento establecido en el Acuerdo del Pleno de 2 de julio
de 2015, en caso de no asistir a dicho numero minimo de reuniones, el importe total de la asistencia
se debia prorratear mediante ajustes anuales. A partir de los resultados de las comprobaciones
realizadas en el curso de la fiscalizacion, el Ayuntamiento acordd, el 26 de septiembre de 2025,
exigir la devolucion del importe del exceso percibido por dichos concejales, mediante descuentos
en némina, que fueron practicados a lo largo de los meses restantes del citado ejercicio.

En todo caso, el procedimiento vigente en el periodo fiscalizado no se acomodaba a lo previsto en
el articulo 75.3 de la LRBRL, que condiciona el abono de las asistencias a la concurrencia efectiva
a las sesiones de los 6rganos de la Corporacion de los que formen parte, al exigir sélo la
participacién en un minimo de sesiones para devengar la totalidad del importe de las asistencias
previstas para el ejercicio.

Con posterioridad al periodo fiscalizado, en sesién plenaria de 30 de octubre de 2025, se acordd
fijar para la anualidad de dicho ejercicio y las posteriores, por la concurrencia efectiva a sesiones
del Pleno o de las comisiones del Pleno, la cuantia de 1.726,56 euros por asistencia, con un limite
anual de 20.718,72 euros, estableciéndose un maximo de 12 asistencias anuales y con el limite de
percepcion de una asistencia mensual; aprobandose, igualmente, que las cuantias de dichas
asistencias se incrementaran anualmente, de acuerdo con lo disponga la Ley de PGE para el
personal de la Administracion Publica. Dicha modificacidn ha supuesto, en la practica, el derecho a
la percepcidon del mismo importe global anual, con la exigencia de asistir unicamente a un total de
12 sesiones a lo largo del ejercicio, siendo el importe individual de las asistencias muy superior al
vigente en el resto de las entidades fiscalizadas y también al importe medio de 412 euros (en caso
de asistir al nUmero minimo de sesiones exigido) que resultaba de la aplicacién del sistema anterior
en la propia Corporacion.

Respecto a la concurrencia a las reuniones de los érganos de direccion de las entidades
instrumentales de la Corporacion, en el ejercicio 2024 no se abonaron asistencias por este concepto

40 No se incluyen las retribuciones por antigiiedad de dos concejales, por un importe de 3.966,45 euros; los atrasos
abonados correspondientes al ejercicio 2023, por importe de 4.274.45 euros; ni la retribucion por el ejercicio de otro cargo
en el Ayuntamiento de Palma con caracter previo al nombramiento como concejal, por 9.365,10 euros.

41 Uno de ellos participo en un total de 48 reuniones y el otro asistio a 39 sesiones en 2024.
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a ninguno de los concejales que formaban parte de dichos 6rganos*?. En todos los casos se ha
cumplido el limite del importe total de las retribuciones y asistencias (excluidos los trienios a los que,
en su caso, tuvieran derecho como funcionarios en situacion de servicios especiales) establecido
en los PGE, aplicando a los concejales en dedicacién parcial el porcentaje de su dedicacion a la
cuantia maxima vigente.

Se ha verificado la coherencia de la informacion anterior sobre retribuciones y asistencias con los
datos del modelo 190 facilitados por el Ayuntamiento y sus entidades instrumentales.

Respecto a la percepcion de remuneraciones procedentes de otras instituciones, ninguno de los
concejales del Ayuntamiento de Palma desempefiaba, de forma simultanea, otros cargos publicos
en el Consell Insular de Mallorca, el Parlament de las llles Balears, el Congreso o el Senado.

F) AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

La informacion de las retribuciones aprobadas para el ejercicio 2024 de los miembros del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, junto con las establecidas desde el inicio del
mandato de la Corporacion, figura en el siguiente cuadro.

CUADRO 19. RETRIBUCIONES APROBADAS PARA LOS CONCEJALES DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA PARA LOS EJERCICIOS 2023 Y
2024

(Importes en euros)

Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Acuerdo de Pleno Actualizacion Actualizacion
Canaria 07/07/2023 2023 2024
Dedicacion exclusiva Importe Importe \ Importe
Alcalde 71.400,00 71.400,00 0 72.828,00 2
Concejales/as de gobierno 67.320,00 67.320,00 0 68.666,40 2
Concejales/as delegados/as 66.300,00 66.300,00 0 67.626,00 2

Concejales/as de otros grupos con dedicacion

) 51.000,00 51.000,00 0 52.020,00 2
exclusiva

Dedicacion parcial

Concejales/as de otros grupos con dedicacion

parcial (75 %) © 50.490,00 50.490,00 0 51.499,80 2

Fuente: elaboracion propia.

() Porcentaje que se aplicaba sobre el importe de las retribuciones de los “Concejales/as de gobierno” en exclusiva.

Los importes de las retribuciones anuales para el ejercicio 2024, para los concejales en los
regimenes de dedicacion exclusiva y parcial, supusieron el incremento del 2 % de las cuantias
aprobadas en junio de 2023 (y que continuaban vigentes al cierre del periodo), previsto en el Real
Decreto-ley 4/2024, conforme a lo establecido en el Acuerdo de Pleno de 23 de junio de 2023, segun
el cual los importes de dichas retribuciones “se actualizaran, el 1 de enero de cada afio, en los
términos establecidos en la Ley General de Presupuestos’.

En cambio, no se aplicaron a los miembros de la Corporacién las subidas retributivas del 0,5 %, en
octubre de 2023, y de otro 0,5 %, en febrero de 2024, en ambos casos con efectos de 1 de enero

42 Aunque en los estatutos de la sociedad mercantil Mercapalma, S.A. se prevé la posibilidad de abonar asistencias a los
miembros del consejo de administracion, no se efectuaron pagos a los cargos electos de la Corporacion en 2024.
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de 2023, previstas en las letras a) y b), respectivamente, del articulo 19.Dos.2 de la Ley de PGE
para el ano 2023.

En cuanto a los importes abonados efectivamente a los miembros de la Corporacién en el ejercicio
2024, en concepto de retribuciones, conforme a los regimenes de dedicacién en el que prestaban
sus servicios, ascendieron a un total de 1.364.013,27 euros®, con el detalle que se recoge en el
Anexo 6.

En la muestra de detalle seleccionada de seis concejales no se han observado diferencias, en los
importes brutos aprobados y las retenciones practicadas, entre los recibos salariales y los
certificados de retenciones e ingresos a cuenta a efectos del IRPF.

Por otra parte, en el ejercicio 2024 se abonaron asistencias a ocho concejales que a lo largo del
ejercicio habian estado sin dedicacion exclusiva ni parcial, por una cuantia total de 55.700 euros,
por concurrir a las sesiones de los érganos colegiados de la Corporacion.

En relacion con los organismos auténomos, sociedades mercantiles y resto de entidades
dependientes del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, hubo tres concejales sin
dedicacién exclusiva ni parcial que percibieron asistencias por la participacion en sesiones de los
organos rectores de dos organismos auténomos, por un importe total de 5.100 euros.

El Acuerdo del Pleno de 23 de junio de 2023 establece un limite maximo de abono de siete
asistencias mensuales a sesiones plenarias, de comisiones del Pleno y de organismos
auténomos. En las liquidaciones practicadas a los concejales sin dedicacién exclusiva ni parcial se
ha comprobado el cumplimiento del limite para las sesiones de los érganos colegiados de la
Corporacion, pero no figura la informacion relativa a las asistencias a las reuniones de los érganos
de direccion de los organismos auténomos, no habiéndose proporcionado la justificacion necesaria
para comprobar que, por parte de los tres concejales del ayuntamiento que habian recibido
asistencias de organismos autonomos, no se habia superado el citado limite maximo de asistencias
mensuales.

Asimismo, se ha verificado que dos de las concejalas, antes de su nombramiento como tales,
percibieron asistencias como vocales de las Juntas Municipales de Distrito, conforme a lo previsto
en el precitado Acuerdo de 23 de junio de 2023, habiendo dejado de recibirlas con posterioridad a
dicho nombramiento, de acuerdo con el Reglamento Organico de Distritos, que no permite a los
cargos electos percibir asistencias como vocales de una Junta Municipal de Distrito.

En todos los casos se cumplié el limite de las retribuciones y asistencias (excluidos los trienios a
los que, en su caso, tuvieran derecho aquellos concejales que fueran funcionarios en servicios
especiales), teniendo en cuenta la aplicacion a los concejales en dedicacion parcial el porcentaje
de su dedicacion a la cuantia maxima vigente en 2024.

Se ha comprobado la coherencia de la informacidn anterior sobre retribuciones y asistencias con
los datos que figuran en los modelos 190, del Ayuntamiento y de sus entidades dependientes*.

En cuanto al desempefio de otros cargos publicos de forma simultdnea, dos concejales que se
encontraban sin dedicacion exclusiva ni parcial en el Ayuntamiento, ejercian de forma simultdnea
sus funciones como diputados del Congreso. El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesion
del dia 19 de diciembre de 2023, aprobd los Dictamenes de la Comision del Estatuto de los
Diputados sobre declaraciones de actividades, en las que se declara compatible el ejercicio de su

43 Sin incluir la antigliedad en el supuesto de dos concejalas, por un importe total de 9.305,52 euros, ni los atrasos
correspondientes al incremento del 0,5 % sobre aquel complemento o sobre la retribucion por el periodo que habian
trabajado en el Ayuntamiento, en el caso de cinco concejales, durante el primer semestre del ejercicio 2023, por un importe
total de 352,34 euros.

44 Dicho modelo fue aportado por las entidades instrumentales, excepto el Consorcio Néstor, que no habia elaborado ni
presentado el modelo 190.
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actividad como concejales del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, sin percibir
remuneracion alguna, sin perjuicio de las indemnizaciones por asistencia a las reuniones de los
6rganos de la Corporacién, conforme al articulo 157.1 de la LOREG, siempre que en su ejercicio no
se menoscabe el régimen de dedicacién absoluta a las tareas parlamentarias.

11.1.3.2. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

Como se ha indicado anteriormente en el subapartado 1.2, todos los miembros de las entidades
locales, cualquiera que sea su régimen de dedicacion, tienen derecho a recibir indemnizaciones por
los gastos efectivos ocasionados en el gjercicio de su cargo, segun las normas de aplicacién general
en las Administraciones publicas (en particular, el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo) y las que
en desarrollo de las mismas apruebe el Pleno corporativo, conforme al articulo 75.4 de la LRBRL.
El articulo 13.5 del ROF anade el requisito de la previa justificacion documental para su abono.

Las comprobaciones relativas al cumplimiento de la normativa sobre las indemnizaciones por razén
del servicio se han extendido a las comisiones de servicio o autorizaciones para gestiones oficiales,
devengadas a lo largo del ejercicio fiscalizado a favor de los cargos electos, incluyendo las
procedentes de las entidades instrumentales dependientes de la Corporacion.

En el cuadro inferior se resumen los limites de cuantias y procedimientos de libramiento de pagos
y justificacion vigentes en 2024 en los ayuntamientos fiscalizados, en funcién del tipo de gasto
ocasionado (manutencion, alojamiento y desplazamiento) por los cargos electos en dichas
comisiones o autorizaciones.

CUADRO 20. REGIMEN DE INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO DE LOS
MIEMBROS ELECTOS DE LOS AYUNTAMIENTOS FISCALIZADOS

Gastos de manutencion Gastos de desplazamiento Gastos de alojamiento
Ayuntamiento
B (Tt Procedimiento Cuantias Procedimiento Cuantias Procedimiento
Cuantias (limites) . e
de pago (limites) de pago (limites) de pago
. Dietas grupo 1 Anticipos de caja . Pagosen Dietas grupo 1 _
Alicante . fija/Pagosa  Gastoefectivo  firme/Pagosa R.D.462/2002 + Pagos en firme
R.D. 462/2002 +25 % justificar justificar (taxis) 50 %
Bilbao Gasto efectivo Pagos ajustificar Gasto efectivo  Pagos a justificar ~ Gasto efectivo  Pagos a justificar
Alcalde:
- Territorio Nacional: 120 €
- Extranjero: 150 €.
Cérdoba Concejales/as y/o En némina Gasto efectivo  Pagos en firme ~ Gasto efectivo ~ Pagos en firme
delegados/as:
- Territorio Nacional: 80 €
- Extranjero: 120 €
Murcia Dietas grupo 1 Pagosenfirme  Gasto efectivo  Pagosenfirme  Gastoefectivo ~ Pagos en firme
R.D. 46212002 9 9 9
Palma Gasto efectivo Pagos enfirme  Gasto efectivo  Pagosenfirme  Gastoefectivo ~ Pagos en firme
Las Palmas de Gasto efectivo Pagos en firme  Gasto efectivo  Pagos en firme  Gasto efectivo ~ Pagos en firme

Gran Canaria

Fuente: elaboracién propia.

Se ha examinado la regularidad de las indemnizaciones por razén del servicio devengadas a favor
de los concejales, en funcion del régimen aplicable en cada caso. Se ha analizado, ademas, la
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informacion comunicada en el modelo tributario 190, tanto de la Corporacién como, en su caso, de
sus entidades instrumentales, asi como la contenida en los correspondientes certificados
individuales de retenciones a cuenta. Para las comprobaciones de detalle, se ha seleccionado una
muestra de las indemnizaciones satisfechas a varios concejales de cada ayuntamiento.

A) AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

En el Ayuntamiento de Alicante, las indemnizaciones por razon del servicio objeto de examen se
regulan en el articulo 29 del Reglamento Organico del Pleno, que se remite a la normativa general
y a las reglas propias recogidas en las correspondientes Bases de Ejecucién del Presupuesto. En
dichas Bases se establecid, para el ejercicio 2024, que las indemnizaciones que corresponden por
comisiones de servicio fuera del término municipal se rigen por lo establecido en el Real Decreto
462/2002, si bien las cuantias establecidas en el mismo por los conceptos de alojamiento y
manutencion se incrementaban en un 50 % y en un 25 %, respectivamente.

Tal y como se detalla en el Anexo 6, los gastos ocasionados por manutencion, alojamiento y
desplazamiento de los miembros del equipo de gobierno de la Corporacién ascendieron en el
ejercicio 2024 a un total de 13.279,78 euros. Los gastos correspondientes a locomocion
(basicamente taxis) y dietas de manutencion, fueron tramitados por el sistema de libramiento de
pagos a justificar, habiéndose rendido siete cuentas justificativas a lo largo del ejercicio 2024, por
un total de 6.173,93 euros. Por otra parte, el resto de los gastos de desplazamiento (en tren y avion)
y de alojamiento se tramitaban como pagos en firme, por un importe total de 7.105,85 euros.

Del examen de una cuenta justificativa, por un importe total de 1.376,55 euros, que supone el 22 %
de los gastos tramitados por el sistema de pagos a justificar, se observa que el expediente cuenta
con los justificantes de pago y reintegro y el informe de la Intervencién municipal, encontrandose
dichos gastos adecuadamente soportados y generados en el ejercicio de las funciones que ostentan
los concejales.

En cuanto a las dietas de manutencién, que ascendieron a un total de 3.967,46 euros, fueron
abonadas segun lo previsto en la normativa municipal. No obstante, ni en el modelo 190 ni en el
certificado de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF, constan los importes correspondientes a
las dietas exentas de gravamen del IRPF.

En cuanto a las indemnizaciones por razén del servicio satisfechas por las entidades
dependientes, tan s6lo una de dichas entidades, el Patronato Municipal de Turismo y Playas, abon6
dietas y asumio gastos correspondientes a una concejala, que preside el Patronato, por un importe
total 1.573,77 euros en el ejercicio 2024. Examinada una muestra del 27 % del importe total de
dichas dietas y gastos, se observa la correccion del pago de las indemnizaciones, que contaban
con la autorizacion correspondiente y por los importes previstos en el Real Decreto 462/2002,
incrementados en un 25 %, en el caso de la dieta de manutencion, con arreglo a la normativa
municipal.

B) AYUNTAMIENTO DE BILBAO

En el Ayuntamiento de Bilbao, conforme a lo establecido en el articulo 7 del Reglamento Organico
del Pleno, todos los miembros de la Corporacion tienen derecho a ser resarcidos por los gastos
efectivos ocasionados en el ejercicio de sus cargos, previa justificacion documental de los mismos,
en los términos y con los limites que establezca el Pleno. Sin embargo, en el periodo fiscalizado el
Pleno no habia establecido dichos limites, teniendo derecho a la indemnizacion por los gastos
efectivamente justificados, sin ser de aplicacién los importes previstos en el Real Decreto 462/2002.

Por su parte, en las Bases de Ejecucién del Presupuesto se establece el sistema de pagos a
justificar para las indemnizaciones por razon del servicio de los cargos electos.

INFORME DE FISCALIZACION APROBADO POR EL PLENO DEL TRIBUNAL DE CUENTAS EL 27/07/2026 52



TRIBUNAL DE CUENTAS

En el ejercicio 2024 se libraron anticipos a los concejales del equipo de gobierno con derecho a
dichas indemnizaciones, por un total de 31.240,32 euros, y se justificaron por parte de los
corporativos 30.315,40 euros, como figura en el Anexo 6, habiéndose reintegrado al Ayuntamiento
los 924,92 euros restantes. Los importes justificados se desglosan en gastos de manutencion
(22.823,95 euros), de alojamiento (1.298,61 euros) y de desplazamiento (5.500,63 euros), asi como
otros gastos (692,21 euros). Estos ultimos incluyen conceptos de gastos diversos que no
correspondian a indemnizaciones por razon del servicio.

A este respecto, la cuenta justificativa global por el importe conjunto, aprobada por decreto del
delegado de area de alcaldia, fue informada desfavorablemente por la Intervencion, sin efectos
suspensivos, formulando observaciones que afectaban a varios gastos por un total de 2.162,48
euros. Dichas observaciones se refieren a gastos cuya naturaleza no se correspondia con la de la
partida a la que se imputaba el gasto, asi como a que los justificantes eran incorrectos, de ejercicios
anteriores o ilegibles.

Del examen de la muestra seleccionada, por importe de 3.740,95 euros, que representa un 12 %
del total justificado, se observan deficiencias en el procedimiento de gestion, al no haberse tramitado
la correspondiente autorizacién del desplazamiento oficial, al margen de las incidencias puestas de
manifiesto por la Intervencion®.

Adicionalmente, existen gastos de viaje realizados por el equipo de gobierno, por alojamiento y
desplazamiento, para la representacion institucional y promocion de Bilbao, por un importe de
20.438,83 euros, cuya naturaleza econémica corresponde a la de las indemnizaciones por razén
del servicio, aunque el Ayuntamiento no los consideraba como tales y se registraron como en el
concepto presupuestario 227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales, tal y como se
analiza en el subapartado 11.2. Los gastos de manutencion asociados a dichos viajes se gestionaron
mediante el procedimiento de pagos a justificar.

Asimismo, las entidades dependientes del Ayuntamiento de Bilbao no abonaron gastos por
indemnizaciones por razon del servicio a los concejales miembros de sus 6rganos de gobierno, de
acuerdo con su normativa interna.

C) AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

El Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Cérdoba, respecto a las indemnizaciones
por razon del servicio de los cargos electos, reproduce el contenido del articulo 75.4 de la LRBRL
sefalando que, en las Bases de Ejecucion de los Presupuestos, el Pleno determinara la forma de
justificacion de esos gastos atendiendo a su naturaleza y cuantia. Las cuantias y requisitos para los
desplazamientos por comisién de servicios o gestion oficial se establecieron en las Bases de
Ejecuciéon del Presupuesto del ejercicio 2024, en las que se exige la autorizacién del érgano
competente, sefialando unos importes de las dietas de manutencion de los miembros electos*.
Para los gastos de alojamiento se prevé abonar el importe realmente gastado y justificado,
disponiendo que se puedan percibir indemnizaciones por los gastos de locomocién y aquellos otros,
de naturaleza distinta de los anteriores, siempre que estén directamente relacionados con el
ejercicio de la gestion municipal y resulten debidamente justificados.

45 En relacion con lo manifestado por la entidad en sus alegaciones, no se ha justificado la autorizacion para la realizacion
de los desplazamientos de la muestra analizada, con independencia de la autorizacién para el libramiento de fondos al
cajero pagador para todo el ejercicio, por importe de 56.000 euros.

46 Las cuantias de las dietas, que comprenden Unicamente los gastos de manutencion, se refieren al/a la presidente/a de
la corporacién (120 euros, en territorio nacional, y 150 euros, en viajes al extranjero) y a los/las concejales/as y/o
delegados/as (80 euros, en territorio nacional, y 120 euros, en viajes al extranjero).
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El abono de los gastos por alojamiento y desplazamiento se realiza mediante el procedimiento de
pago en firme, mientras que las dietas de manutencion se abonan a los concejales a través de su
noémina mensual.

Los gastos de indemnizaciones por razdn del servicio ocasionados por los miembros del equipo de
gobierno ascendieron a un total de 25.517,43 euros en el ejercicio 2024, correspondientes a dietas
de manutencion (8.014,49 euros), gastos de alojamiento (7.101,97 euros) y gastos de locomocién
(10.400,97 euros) (Anexo 6). Examinada una muestra de gastos por importe de 11.655,33 euros,
que representa el 46 % de los gastos de indemnizaciones por razon del servicio, se observa que
las cantidades ocasionadas por dietas, alojamiento y desplazamiento fueron correctamente
justificadas. Se ha verificado la inclusion en el modelo 190 de la informacion sobre las dietas de
manutencion, tanto las exceptuadas de gravamen como aquellas que fueron objeto de retencién.

En cuanto a las indemnizaciones por razén del servicio satisfechas por las entidades dependientes
a los concejales que formaban parte de sus 6rganos de gobierno, cuatro organismos auténomos*’
abonaron dichos gastos correspondientes a cuatro concejales designados en representacion del
ayuntamiento, por un importe total 4.404,83 euros en el ejercicio 2024.

D) AYUNTAMIENTO DE MURCIA

En el Ayuntamiento de Murcia, las reglas sobre las indemnizaciones por razén del servicio de los
cargos electos se recogen en sus Bases de Ejecucion del Presupuesto. Para el ejercicio 2024,
dichas Bases prevén que los miembros de la Corporacion seran resarcidos por los gastos de
locomocién que se justifiquen, en el caso de desplazamiento por comision de servicio o gestidon
oficial, asi como por los gastos de manutencion correspondientes, de conformidad con lo
establecido en la normativa general sobre indemnizaciones por razon del servicio. A este respecto,
se permitia compatibilizar para una misma gestion oficial el sistema de dietas para gastos de
manutencion, de conformidad con las cuantias establecidas para el Grupo 1 del Real Decreto
462/2002, con el resarcimiento de los gastos de alojamiento, por la cuantia exacta de los gastos
realizados, debidamente justificados documentalmente.

En el ejercicio fiscalizado, los gastos por dietas, alojamiento y desplazamiento correspondientes a
miembros del equipo de gobierno ascendieron a un total de 14.275,05 euros, tal como se detalla
en el Anexo 6. Los gastos por alojamiento y una parte de los de locomocién se gestionaron a través
de una agencia de viajes contratada a los efectos, abonandose el resto de las indemnizaciones por
razon del servicio directamente a los concejales comisionados.

Del examen de la muestra seleccionada, por importe de 3.510,16 euros, que supone el 25 % de los
gastos por indemnizaciones por razén del servicio, se observa que estaban adecuadamente
soportados, en relacién con los expedientes de manutencion y locomocion, cuando esta ultima era
abonada directamente al concejal. Sin embargo, respecto a los gastos de alojamiento vy
desplazamiento tramitados a través de la agencia de viajes, el Ayuntamiento disponia de las facturas
correspondientes al servicio, pero no se tramitaba la oportuna autorizacién del desplazamiento
oficial. En el modelo 190 y en los certificados de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF del
ejercicio se recogian los importes correspondientes a las dietas exentas de gravamen.

En cuanto a las entidades dependientes del Ayuntamiento, segun la informacion disponible, no se
abonaron gastos por indemnizaciones por razén del servicio a concejales que forman parte de sus
organos de gobierno.

47 |nstituto Municipal de Artes Escénicas, Instituto Municipal de Desarrollo Econdémico y Empleo, Instituto Municipal de
Turismo e Instituto Municipal de Deportes.
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E) AYUNTAMIENTO DE PALMA

En el Ayuntamiento de Palma, conforme a lo establecido en el Reglamento Organico del Pleno, los
miembros de la Corporacion tienen derecho a percibir indemnizaciones por los gastos efectivos
ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las normas de general aplicacion a las
Administraciones publicas y las que, en su desarrollo, apruebe el Pleno. Sin embargo, este ultimo
no habia acordado disposicion especifica alguna en materia de indemnizaciones por razén del
servicio de los cargos electos, resultando de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
mediante la compensacion del gasto efectivo, adecuadamente justificado.

Los gastos de alojamiento, locomocién y manutencion fueron tramitados como pagos en firme,
previa aprobacion de la resolucién correspondiente a la oportuna autorizacion y la presentacion de
la documentacion justificativa por el comisionado.

Los gastos ocasionados por el alojamiento, locomocién y manutencion de los miembros del equipo
de gobierno de la Corporacion ascendieron a un total de 27.976,29 euros en el ejercicio 2024, tal y
como se detalla en el Anexo 6.

Del examen de una muestra de gastos por importe de 7.419,93 euros, que representa el 26 % del
importe total de las indemnizaciones por razén del servicio, se verifica la tramitacion de los servicios
con agencias de viajes, para los gastos relacionados con el alojamiento y locomocion.

En cuanto a los gastos por alojamiento y manutencién, se aportaron las correspondientes facturas
o tiques de comidas de los expedientes examinados.

Las entidades dependientes del Ayuntamiento informaron que no abonaron gastos por
indemnizaciones por razén del servicio a concejales que forman parte de sus érganos de gobierno.

F) AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria no se regularon especificamente las
indemnizaciones por razén del servicio hasta el nuevo Reglamento Organico del Pleno, cuya
entrada en vigor tuvo lugar el 25 de julio de 2024, que se remite a la normativa general sobre la
materia y las reglas propias contenidas en las correspondientes Bases de Ejecucion del
Presupuesto. Para el ejercicio 2024, dichas Bases establecen que los miembros de la Corporacion
tenian derecho a ser resarcidos del importe de los gastos necesarios y efectivamente realizados en
el ejercicio del cargo, siempre que se justifiquen documentalmente.

El sistema de gestion de los gastos de indemnizaciones por razén del servicio implicaba su
tramitacion mediante pagos en firme, previa presentacion de los correspondientes justificantes y
memoria justificativa del gasto y, en el caso de servicios contratados mediante agencia de viajes, el
certificado de conformidad con el servicio.

Tal y como se detalla en el Anexo 6, los gastos ocasionados por manutencion, alojamiento y
desplazamiento de los miembros del equipo de gobierno ascendieron a un total de 16.892,94 euros
en el ejercicio 2024.

De examen de la muestra de gastos por un importe total de 1.972,92 euros, equivalente al 12 % del
total de las indemnizaciones por razén del servicio del ejercicio, se observa que los gastos se
encontraban adecuadamente autorizados y soportados.

En cuanto a las entidades dependientes del Ayuntamiento, no abonaban indemnizaciones por razén
del servicio a los concejales que formaban parte de sus érganos de gobierno.
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11.1.3.3. OBLIGACIONES DE SUMINISTRO DE INFORMACION PARA LA ELABORACION DE
INFORMACION ESTADISTICA DEL SISTEMA ISPA

Como se ha indicado en el subapartado |.2, las entidades locales tienen la obligacién de suministrar
informacién sobre las cuantias de las retribuciones y asistencias y de los correspondientes
regimenes de dedicacion de todos los miembros de la Corporacién, comunicandola a la SGDEP,
del Ministerio de Transformacion Digital y de la Funcién Publica, para la elaboracion de las
estadisticas del sistema ISPA.

La informacion para el sistema ISPA correspondiente al ejercicio 2024 fue remitida, por parte de
todas de las entidades fiscalizadas, antes del 30 de abril de 2025, dentro del plazo previsto en las
instrucciones de la SGDEP, en virtud de lo previsto en el articulo 7.4 de la Orden HAP/2105/2012,
de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion previstas
en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Los datos suministrados sobre los regimenes de dedicacion, con caracter general, coinciden con
la informaciéon comprobada de los ayuntamientos en el curso de la fiscalizacion. No obstante, se
han observado diferencias en relacién con las siguientes entidades:

- En el caso del Ayuntamiento de Bilbao, sélo se informé al sistema ISPA de las dedicaciones
parciales fijadas en el 75 %, pero no de las de tres concejales que tenian dedicacion al 50 %.

- En el Ayuntamiento de Palma, los datos comunicados no tuvieron en cuenta los cambios en
los regimenes de dedicacion producidos a lo largo del ejercicio, ni la renuncia a toda clase de
retribuciones y asistencias por parte de un concejal, que deberia haberse recogido en el campo
de observaciones.

- En el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, los datos del nimero de los miembros
en dedicacion parcial y sin dedicacion no se corresponden con los reales.

Respecto a las cuantias de las retribuciones y asistencias comunicadas a la SGDEP, se observa
la existencia de deficiencias en la informacion comunicada, a efectos de las estadisticas del sistema
ISPA?, tanto en relacién con los datos actualizados de los regimenes de dedicacién y el porcentaje,
en el caso de la dedicacion parcial, como respecto a las cuantias efectivamente abonadas, por todos
los conceptos, a los miembros de las Corporaciones:

- En el Ayuntamiento de Alicante, se comunicé una cifra superior a la correcta, por un importe
poco relevante (2.000 euros), correspondientes a dos concejales, debido a un error de
transcripcién de los datos en el formulario, segun la propia entidad.

- En el Ayuntamiento de Bilbao, el importe consignado en el sistema ISPA se corresponde con
las cuantias tedricas aprobadas tras la constitucion de la nueva Corporacion, mediante Acuerdo
de 30 de junio de 2023, sin tener en cuenta las actualizaciones producidas con posterioridad, ni
la existencia de concejales que se encontraban en régimen de dedicacion parcial, percibiendo
una retribucion inferior a la de los miembros en exclusiva.

48 De acuerdo con dichas instrucciones, se debera consignar la totalidad de las cantidades percibidas, tanto en concepto
de retribuciones como percepciones por la asistencia a 6rganos colegiados. Se incluira, igualmente, cualquier otra
cantidad que se hubiese podido percibir con caracter fijo y devengo periodico, acordada por Acuerdo del Pleno de la
Corporacién en concepto de indemnizacién, gastos de representacion, asistencia a despacho u otras denominaciones
similares. Unicamente se consideran excluidas las indemnizaciones por los gastos ocasionados en el ejercicio del cargo,
cuando compensen gastos efectivamente realizados y se hayan justificado documentalmente. Estaran excluidos también
los trienios a que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacién de servicios
especiales, asi como la compensacion de los gastos efectivamente realizados con motivo de viajes o desplazamientos.
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- En el Ayuntamiento de Cérdoba, el importe total de retribuciones comunicado no incluye las
pagas extraordinarias, lo que supuso la falta de comunicacién de mas de 150.000 euros
percibidos por el conjunto de los concejales (un 14 % del importe total comunicado).

- El Ayuntamiento de Murcia comunicé un importe total de retribuciones de 2024 ligeramente
inferior al efectivamente abonado a los miembros de la Corporacién. La entidad informaba de
las percepciones devengadas en 2024 y, en el campo de “observaciones”, afiadia los importes
abonados en concepto de atrasos del ejercicio anterior, lo que facilita la interpretacion de las
retribuciones y asistencias correspondientes a cada periodo.

- En el Ayuntamiento de Palma, existen diferencias en las cuantias comunicadas al sistema
ISPA y las que correspondian a las retribuciones abonadas en 2024, por un importe global de
13.788,73 euros.

- En el caso del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, también se comunicaron al
sistema ISPA las cuantias tedricas aprobadas para el ejercicio 2024, sin tener en cuenta las
variaciones producidas en los concejales electos, ni el cambio del régimen de dedicacion de otro
concejal. En el caso de las asistencias, las cuantias comunicadas correspondientes a tres
concejales sin dedicacion superaban a lo efectivamente percibido en un importe poco
significativo (1.100 euros).

11.2. REGISTRO CONTABLE Y PRESUPUESTARIO DE LAS RETRIBUCIONES, ASISTENCIAS
E INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO DE LOS MIEMBROS ELECTOS

De acuerdo con lo previsto en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba
la estructura de los presupuestos de las entidades locales, las retribuciones basicas y otras
remuneraciones abonadas a los miembros de los érganos de gobierno de las entidades locales se
registran en el concepto 100. Retribuciones de miembros de gobierno, del presupuesto de gastos.

Por su parte, se imputan al articulo 23. Indemnizaciones por razon del servicio*® las
indemnizaciones por razén del servicio, destinadas a resarcir los gastos derivados de comisiones
de servicio (conceptos 230. Dietas y 231. Locomocién), asi como los importes por asistencias a
organos colegiados y, en general, por la participacidn en reuniones, consejos y comisiones
(concepto 233. Otras indemnizaciones).

A este respecto, el concepto 230 comprende conjuntamente los importes correspondientes a gastos
de alojamiento y manutencién, conforme a la clasificacion de las indemnizaciones que establece el
Real Decreto 462/2002, si bien, en aras de una mayor transparencia y trazabilidad de los gastos,
las entidades locales pueden desglosarlos en partidas especificas®.

En el cuadro siguiente se recoge el importe total de las obligaciones reconocidas netas en las
liquidaciones del presupuesto de gastos del ejercicio 2024 de los ayuntamientos fiscalizados, por
retribuciones, asistencias e indemnizaciones por razén del servicio correspondientes a los
miembros del area de gobierno®' de dichos ayuntamientos.

49 Dicho articulo se desglosa en los siguientes conceptos: 230. Dietas, 231. Locomocion y 233. Otras indemnizaciones;
que, a su vez, se subdividen en subconceptos especificos atendiendo al personal de la entidad local a que se refieran.
50 Segun el Anexo Il de la Orden EHA/3565/2008, los niveles de capitulo y articulo son de caracter cerrado y obligatorio,
mientras que los niveles de concepto, subconcepto y partida son abiertos, aunque se tipifican y codifican algunos
conceptos y subconceptos obligatorios de general utilizacion, como el 230.00 Dietas de los miembros de los 6rganos de
gobierno o el 231.00. Locomocién de los miembros de los érganos de gobierno. Ademas, las entidades locales podran
crear cuantos epigrafes adicionales estimen necesarios.

51 Partidas correspondientes al grupo de programas 912 Organos de gobierno, de la clasificacion funcional por programas,
excepto en el caso del Ayuntamiento de Cérdoba que se registra en el grupo de programas 920.6 Servicios internos.
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CUADRO 21. OBLIGACIONES RECONOCIDAS POR RETRIBUCIONES, INDEMNIZACIONES
POR RAZON DEL SERVICIO Y ASISTENCIAS DE LOS CONCEJALES, EJERCICIO 2024

(Importes en euros)

Retribuciones panencion alqjamlento y Asistencias
desplazamiento
Ayuntamiento
100. Retribuciones de . - 233. Otras
h 5 230. Dietas 231. Locomocion . A
miembros de gobierno indemnizaciones

Alicante 1.733.991,58 0,00 13.279,78 0,00
Bilbao 2.253.143,83 0,00 56.000,00 0,00
Cordoba 1.170.566,72 16.756,11 20.398,16 113.066,73
Murcia 1.620.839,42 10.778,29 3.496,29 876,00
Palma 1.317.542,64 14.552,51 13.764,65 150,00
Las Palmas de Gran Canaria 1.373.671,23 7.943,19 8.949,75 71.200,00

Fuente: Liquidacién de presupuesto de gastos, ejercicio 2024

Nota: En el Ayuntamiento de Bilbao, el importe de las obligaciones reconocidas netas en el concepto 231
corresponde a las provisiones de fondos para pagos a justificar, habiéndose reintegrado la diferencia respecto a lo
efectivamente justificado (30.315,90 euros) mediante su imputacién al presupuesto de ingresos del ejercicio 2025.

A) AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Las obligaciones reconocidas netas del ejercicio 2024, imputadas al subconcepto 100.00, por un
importe total de 1.733.991,58 euros, incluyen las retribuciones anuales abonadas correspondientes
al conjunto de todos los concejales, que desempefaban sus funciones en régimen dedicacion
exclusiva y parcial, con los ajustes en el caso de tres concejales que se acogieron a bajas de
maternidad y de paternidad. No obstante, también se incluia en la referida partida de un importe de
6.882.75 euros, correspondiente a trienios de un concejal, funcionario en situaciéon de en servicios
especiales, y que debid imputarse al subconcepto 120.06. Trienios, al tratarse de retribuciones
vinculadas a la antigledad del servicio publico y no al ejercicio del cargo electo.

Las indemnizaciones por razén del servicio para resarcir a los concejales de los gastos derivados
de comisiones de servicio se registraron en un unico subconcepto 231.00. Locomocion miembros
corporacion, por un importe total de 13.279,78 euros. Dichos gastos engloban los gastos de
manutencion, alojamiento y desplazamiento ocasionados por los concejales del equipo de gobierno
con ocasion de los desplazamientos en el cumplimiento de sus funciones. En este sentido, sélo una
parte de dicho importe correspondia estrictamente a gastos de locomocion, de manera que los
gastos de manutencién, por 3.967,46 euros, y los de alojamiento, por 1.946,27 euros, deberian
haber sido imputados al subconcepto 230.00. Dietas de los miembros de los érganos de gobierno.

B) AYUNTAMIENTO DE BILBAO

En el Ayuntamiento de Bilbao, las retribuciones anuales de los cargos electos en el ejercicio 2024
se imputaron al subconcepto 100.01 Retribuciones basicas y otras remuneraciones de altos cargos,
por un total de 2.253.143,83 euros. Dichas retribuciones anuales abonadas corresponden a las
fijadas por el Pleno de la Corporacion, por tipo de dedicacion, incluyendo atrasos del ejercicio 2023,
por 9.241,44 euros, satisfechos a los concejales de la Corporacion, asi como otros 1.889,38 euros,
correspondientes a los miembros del mandato anterior. No obstante, también se incluia un importe
de 39.275,45 euros por trienios relativos a cinco concejales, que debieron imputarse al subconcepto
120.06. Trienios, previsto para las retribuciones del personal funcionario vinculadas a la antigiiedad.
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Por otro lado, no se imputé en el subconcepto 100.01 el importe de las retribuciones
correspondientes a la situacién de incapacidad temporal de un concejal, por un importe total de
18.504,48 euros, registrandose de forma errénea en el subconcepto 121.05 Prestaciones y
complementos de IT, que esta reservado para el personal funcionario (habiéndose contabilizado
como gastos de personal eventual).

Con respecto a las indemnizaciones por razon del servicio, con cargo al subconcepto 231.01, se
registraron 56.000 euros como provision de fondos para pagos a justificar. Durante el ejercicio se
ejecutaron con cargo a dicha partida gastos de los concejales, por un importe de 30.315,40 euros®?,
cuya cuenta justificativa se liquidé en 2025, siendo objeto de reintegro la diferencia con la provision
(25.684,60 euros), registrada correctamente en el presupuesto de ingresos del ejercicio 2025. No
obstante, el registro contable del gasto, por el importe de la provisidon de fondos, incumple el principio
del devengo, al incluir cuantias que, finalmente, no fueron ejecutadas.

A este respecto, el procedimiento de pagos a justificar empleado, previsto en las Bases de Ejecucién
del Presupuesto del ejercicio 2024, permite la justificacién de los gastos por el perceptor hasta
finales del ejercicio, lo que demora la presentacion de la cuenta justificativa, su intervencion y
aprobacién hasta el ejercicio siguiente, en contra del principio de anualidad presupuestaria.
Ademas, el decreto de aprobacion de la cuenta justificativa, por el importe global de la provision de
fondos (56.000 euros), no permitia identificar el gasto real efectuado ni el reintegro realizado.

Examinados los gastos imputados a dicha partida, aunque correspondian basicamente a gastos de
manutencion, junto con otros gastos menores asociados a los desplazamientos (taxis, parkings,
etc.), derivados de las comisiones de servicio de los miembros del equipo de gobierno, también se
han identificado otros gastos que no se ajustaban a la naturaleza de tales indemnizaciones, por un
importe poco significativo (703,53 euros), como se ha indicado en el subepigrafe 11.1.3.2, que debian
haberse registrado como gastos diversos®:.

Sin embargo, no se registraron como indemnizaciones por razon del servicio los gastos de
alojamiento y traslado asociados a viajes del equipo de gobierno fuera de Euskadi para la
representacion institucional y promocién de Bilbao, por importe de 20.438,83 euros, a los que
también se ha hecho referencia en el citado subepigrafe 11.1.3.2, y que se contabilizaron
errébneamente como Trabajos realizados por otras empresas y profesionales, debiendo haberse
contabilizado en las cuentas de gastos de viaje e imputado a las partidas correspondientes del
articulo 23. Indemnizaciones por razén del servicio, que reflejan con mayor precisién la naturaleza
del gasto y facilitaria su control.

C) AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

Las obligaciones reconocidas netas imputadas al subconcepto 100.00 ascendieron a un importe de
1.170.566,72 euros, correspondientes a las retribuciones abonadas a los concejales que
desempefaron sus funciones, en algun periodo del ejercicio, en régimen dedicacion exclusiva o
parcial, incluyendo los atrasos por el incremento previsto en la de la Ley de PGE del afo 2023, por
un total de 4.111,41 euros, y otros 1.284,30 euros a los concejales de la anterior Corporacion. No
obstante, dicha partida también recoge, de forma incorrecta, el pago de los trienios de una
concejala, por 3.923,76 euros, que debieron imputarse al subconcepto 120.06. Trienios,
correspondiente a las retribuciones vinculadas a la antigiedad.

Las indemnizaciones por razon del servicio fueron imputadas a los subconceptos 230.00, por
16.756,11 euros, correspondientes a los gastos de alojamiento y manutencién, y 231.00, por
20.398,16 euros, relativos a los gastos de locomocién, e incluyen el importe de los gastos de 2023
que fueron liquidados en el ejercicio fiscalizado, por 1.639,65 y 5.745,88 euros, respectivamente.

52 Cuantia facilitada por el Ayuntamiento, sin quede constancia de dicho importe en la aprobacion de la cuenta justificativa.
53 Entre ellos, comidas no asociadas a desplazamientos, alquiler de vestuario o compras en supermercados.
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Hay un importe de 4.251,17 euros que corresponden a desplazamientos interurbanos en taxi, no
imputados individualmente a concejal alguno.

En cuanto al abono de asistencias, el ayuntamiento imputaba en el subconcepto 233.02 Otras
indemnizaciones, de un grupo funcional incorrecto (920.6 Servicios Internos), el importe
correspondiente a la concurrencia a las sesiones celebradas por el Pleno de los concejales que se
encuentran sin dedicacion exclusiva ni parcial®*.

Dicho importe total registrado en 2024 incluye las asistencias las reuniones correspondientes a los
meses de noviembre y diciembre de 2023, pero no asi las de diciembre de 2024, que se imputan al
presupuesto del ejercicio siguiente. El procedimiento de liquidacién para el abono de las
indemnizaciones por razon del servicio y de las asistencias implica que gastos incurridos en el
ejercicio corriente no fueran imputados a presupuesto hasta el ejercicio siguiente.

D) AYUNTAMIENTO DE MURCIA

En el Ayuntamiento de Murcia las retribuciones abonadas en 2024 a los concejales que
desempefiaban sus funciones en régimen dedicacion exclusiva o parcial fueron imputadas al
subconcepto 100.00, por un importe total de 1.620.839,42 euros. Dichas retribuciones se
corresponden con las fijadas por tipo de dedicacién por el Pleno, e incluyen los atrasos abonados
tanto a los miembros de la Corporacion como a los concejales del mandato anterior, por un importe
total de 4.075,33 euros. No obstante, dicha partida incluye la cuantia correspondiente a los trienios
satisfechos a dos concejales, por un total de 11.327,06 euros, que deberian haberse contabilizado
en el subconcepto 120.06 Trienios, al que se imputan las retribuciones vinculadas a la antigiedad®.

Ademas, hay un importe de 2.699,10 euros correspondiente a parte de las retribuciones como
miembro de la Corporaciéon de una concejala, que estan contabilizadas incorrectamente en el
articulo 11 Personal eventual, al haber sido empleada eventual del Ayuntamiento antes de su
nombramiento como cargo electo, en régimen de dedicacién parcial, y que debia haberse imputado
al subconcepto 100.00.

Las indemnizaciones por razén del servicio para resarcir a los concejales de los gastos derivados
de comisiones de servicio se han registrado, en el ejercicio 2024, en el subconcepto 230.00, por
importe de 10.778,29 euros, por los gastos de manutencion y alojamiento, y 231.00, por 3.496,29
euros, por los gastos de locomocién. Examinados los gastos imputados a dichas partidas, se
observa, en cuanto a la naturaleza de las operaciones registradas, que corresponden a gastos
ocasionados por concejales que forman parte el equipo de gobierno, con ocasion de los
desplazamientos necesarios en el cumplimiento de sus funciones, sin distinguirse contablemente
entre las dietas de manutencion y los gastos de alojamiento.

E) AYUNTAMIENTO DE PALMA

Las obligaciones reconocidas netas imputadas al subconcepto 100.00, por un total de 1.317.542,64
euros, corresponden a las retribuciones abonadas a los concejales que desempefiaron sus
funciones en régimen de dedicacion exclusiva y parcial en dicho ejercicio, e incluyen los atrasos del
ejercicio 2023, por un importe total de 6.141,79 euros, satisfechos tanto a los miembros de la
Corporacion como a los del mandato anterior. No obstante, dicha partida incluye, de forma errénea,
los trienios de dos concejales, por un total de 3.966,45 euros, que debieron aplicarse al subconcepto
120.06 Trienios, asi como los importes correspondientes a las asistencias abonadas a los

54 Sin embargo, en el grupo de programas 912 Organos de gobierno, la entidad registraba las asistencias a las Barriadas
de Cordoba de los representantes del alcalde, que no tienen la condicion de concejales, por 54.390 euros.

55 En relacién con lo manifestado por la entidad en sus alegaciones, se considera que, por su naturaleza econdémica
vinculada a la antigliedad como personal funcionario en situaciéon de servicios especiales, resulta mas adecuada la
imputacion de los trienios al subconcepto 120.06.
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concejales que se encontraban sin dedicacién exclusiva ni parcial, por un importe de 81.204,21
euros, debiéndose haberse imputado dichas asistencias en el concepto 233.

En cuanto a las indemnizaciones por razén del servicio, los gastos de manutencién y alojamiento
se incluyen en el subconcepto 230.00, por 14.552,51 euros, y los gastos de locomocién en el 231.00,
por 13.764,65 euros, correspondiendo en su mayor parte a los concejales del equipo de gobierno.

Como se ha indicado anteriormente, los concejales sin dedicacién exclusiva ni parcial percibieron
asistencias por su participacién en los 6rganos colegiados de la Corporacién, por un importe total
de 81.204,21 euros, que fueron incorrectamente imputadas como retribuciones.

F) AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Las obligaciones reconocidas netas del ejercicio 2024 imputadas al subconcepto 100.00, por un
total de 1.373.671,23 euros, corresponden a las retribuciones abonadas a los concejales, fijadas
por el Pleno, e incluyen los atrasos satisfechos por la actualizacién de las retribuciones del ejercicio
2023. No obstante, también recoge, erroneamente, el importe relativo a los trienios abonados a dos
de los concejales, que se encontraban en situacion de servicios especiales, por un total de 9.305,52
euros, y que debieron imputarse en el subconcepto 120.06. Trienios.

Las indemnizaciones por razén del servicio abonadas, por un total de 16.892,94 euros, fueron
aplicadas los subconceptos 230.00, por importe de 7.943,19 euros, por los gastos de manutencién
y alojamiento, y 231.00, por 8.949,75 euros, por los gastos de locomocién.

Las asistencias de los cargos electos sin dedicacion exclusiva ni parcial fueron imputadas en el
subconcepto 233.00 Organos de gobierno. Otras indemnizaciones de personal, habiéndose
desglosado por el Ayuntamiento, a estos efectos, el concepto 233, lo que facilita su trazabilidad y
control. El importe registrado, que asciende a un total de 71.200 euros, incluye incorrectamente la
aplicacion a dicha partida de las dietas por asistencias al Tribunal Econémico-Administrativo, por
un importe de 15.000 euros, correspondientes a personal funcionario del Ayuntamiento.

11.3. PROCEDIMIENTOS DE GESTION Y CONTROL SOBRE LAS PERCEPCIONES
ECONOMICAS ESTABLECIDAS A FAVOR DE LOS MIEMBROS ELECTOS

El examen de los procedimientos de gestién y control de los ayuntamientos fiscalizados se ha
centrado en los aspectos especificos relacionados con las percepciones econémicas de los cargos
electos y sus correspondientes regimenes de dedicacion, que condicionan la naturaleza y cuantia
de dichas percepciones.

Vinculado con lo anterior, también se han analizado aquellas cuestiones dirigidas a detectar posibles
incompatibilidades o eventuales situaciones de conflictos de interés en que pudieran incurrir los
concejales, fundamentalmente a través de las declaraciones de bienes y de actividades que estan
obligados a presentar, en la medida que pudieran condicionar la percepcion de retribuciones o
asistencias de su respectiva Corporacion, asi como la disponibilidad de procedimientos e
instrumentos que constituyan un adecuado sistema de integridad y buen gobierno, en los aspectos
relacionados con la materia objeto de fiscalizacion.

11.3.1. PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO SOBRE LAS PERCEPCIONES
ECONOMICAS DE LOS CARGOS ELECTOS Y SU REGIMEN DE DEDICACION

En el curso de la fiscalizacion, se ha verificado si los ayuntamientos habian implementado
procedimientos de gestion y control especificos sobre el abono y justificacion de las percepciones
economicas de los cargos electos (retribuciones, asistencias e indemnizaciones por razon del
servicio), mas alla de los controles habituales correspondientes al abono de la némina y los
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establecidos para los pagos a justificar y los pagos en firme, incluyendo la segregacion de funciones
entre los érganos de gestion y control, relacionadas con la elaboracion de las néminas.

A tal efecto, la relevancia de la materia fiscalizada aconseja el establecimiento de procedimientos
de control sobre cuestiones que afectan a las percepciones econdmicas de los cargos electos y su
régimen de dedicacién, como el cumplimiento de los requisitos correspondientes a la dedicaciéon
exclusiva (incluyendo la ausencia de percepcion de otras remuneraciones, salvo actividades
autorizadas accesorias 0 marginales) o parcial (como el cumplimiento del régimen de dedicacion
minima exigida y el ejercicio de otras actividades retribuidas compatibles), la aplicacion de las
actualizaciones retributivas a los concejales, la participacion en érganos rectores de las entidades
instrumentales, el deber de asistencia a las sesiones del Pleno y otros érganos colegiados de la
Corporacion y, en general, las cuestiones sobre el contenido de las declaraciones de bienes y de
actividades y el cumplimiento de los limites en materia de incompatibilidades.

Se observa que, con caracter general, los 6érganos de Intervencidn no contaban con procedimientos
especificos de control en materia de retribuciones, asistencias e indemnizaciones por razéon de
servicio de los miembros del 6rgano de gobierno de la Corporacién, al margen de los procedimientos
de control interno, sobre aspectos relacionados con los gastos de personal, relativos al régimen de
fiscalizacion e intervencién limitada previa de requisitos basicos (vigente en todos los ayuntamientos
fiscalizados, excepto en el de Bilbao) y del control financiero posterior.

Se ha verificado que, en los informes de control permanente de la Intervenciéon correspondientes al
ejercicio 2024, no se han incluido cuestiones relacionadas con las retribuciones, asistencias o
indemnizaciones por razon del servicio y, en general, sobre gastos de personal, excepto en los
Ayuntamientos de Cérdoba, Murcia y Las Palmas de Gran Canaria, en los que, no obstante,
dichos informes de control financiero posterior no se referian especificamente a las remuneraciones
de los miembros electos de la Corporacion.

Asimismo, de acuerdo con la informacién periddica remitida relativa al ejercicio del control interno,
ninguno de los ayuntamientos fiscalizados habia emitido en 2024 acuerdos o resoluciones
contrarios a reparos de los 6rganos de Intervencién relativos a los gastos por remuneraciones e
indemnizaciones por razon del servicio de los concejales, ni se habian detectado expedientes
correspondientes a dichos gastos tramitados con omision de la fiscalizacion previa preceptiva, asi
como tampoco se habia comunicado por la Intervencion la existencia de hechos que pudieran ser
constitutivos de algun tipo de responsabilidad en relacién con dichas cuestiones.

Se ha examinado, adicionalmente, la existencia de procedimientos de control especificos en
relacién con la participacién de los concejales en los 6rganos colegiados de la Corporacién, asi
como en los de las entidades dependientes o vinculadas a la misma, incluida la asistencia regular
a los referidos 6rganos colegiados del ayuntamiento y el seguimiento del cumplimiento del régimen
de dedicacion minima necesaria, para aquellos miembros en dedicacion parcial.

Como se ha indicado anteriormente, el Ayuntamiento de Palma tenia establecido un régimen de
abono global de asistencias a los concejales que se encontraban sin dedicacidn exclusiva ni parcial,
con el requisito de asistencia anual a un minimo de 50 sesiones de los érganos colegiados de la
Corporacion, sin que se llevara a cabo un control adecuado de la concurrencia a dichas sesiones,
de manera que dos de los cargos electos no habian alcanzado dicho minimo de sesiones en 2024,
no habiéndoseles efectuado el descuento proporcional en el importe anual de las asistencias
abonadas. Ello dio lugar, en el curso de los trabajos de fiscalizacion, a la aplicacion de descuentos
en ndémina por la parte proporcional que habia sido abonada sin cumplir dicho requisito, asi como a
la modificacion del sistema de abono de asistencias, mediante Acuerdo del Pleno de 30 de octubre
de 2025.

Por su parte, en el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, para los concejales sin
dedicacién exclusiva ni parcial, existia un limite maximo de asistencias correspondientes a siete
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sesiones mensuales del Pleno, comisiones plenarias y érganos de direccién de los organismos
auténomos, como se ha indicado en el subepigrafe 11.1.3.1, verificAndose el cumplimiento de dicho
limite para los 6rganos colegiados de la Corporacion, pero no se habia habilitado procedimiento
alguno para tener en cuenta, a los efectos del computo de asistencias, las reuniones de los 6rganos
rectores de los organismos auténomos.

Como ya se ha indicado, la LIPSAP resultaba de aplicacion a los miembros de las entidades locales
en régimen de dedicacion exclusiva, en virtud del articulo 75.1 de la LRBRL, y también, para los
ayuntamientos fiscalizados, en su condicién de municipios de gran poblacion, a los alcaldes y resto
de miembros de la Junta de Gobierno Local, segun el articulo 130.4 de la misma Ley.

En relacion con la participacion en los érganos colegiados de las entidades instrumentales, se ha
examinado la adopcion de las medidas necesarias, respecto a la designaciéon de concejales como
representantes en los 6rganos de direccion de los organismos autbnomos municipales y en los
consejos de administracion de las sociedades mercantiles con participacion municipal, para evitar
la acumulacion de cargos que pudieran comprometer la dedicacion al servicio publico®®, segun lo
previsto en la normativa sobre incompatibilidades, en el caso de aquellos concejales en régimen de
dedicacion exclusiva, del alcalde o miembros pertenecientes a la Junta de Gobierno Local,
exigiéndose la oportuna autorizacion del Pleno para formar parte de mas de dos érganos rectores
de las entidades instrumentales de la Corporacion.

El Unico caso en el que el nombramiento para formar parte de los érganos rectores de mas de dos
entidades instrumentales de la Corporacion contd con la autorizacion expresa del Pleno fue el del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en el que los 29 concejales se encontraban en
dicha situacién (dieciséis de ellos en régimen de dedicacion exclusiva, si bien dicha participacion
no tenia el caracter excepcional que establece el articulo 8.1 de la LIPSAP, formando parte de entre
seis y once organos de gobierno de entidades instrumentales).

En otros casos, el Pleno corporativo se limité a tomar conocimiento de los nombramientos en mas
de dos drganos de gobierno o consejos de administracion de entidades instrumentales de la
Corporacion, sin proceder a su autorizacién expresa, como en el Ayuntamiento de Alicante, en el
que fueron designados como representantes de la Corporacién en mas de dos de dichas entidades
otros tantos concejales en régimen de dedicacion exclusiva; en el Ayuntamiento de Bilbao, en el
que eran diez concejales en dedicacién exclusiva los que participaban en mas de dos de dichas
entidades dependientes; en el Ayuntamiento de Palma, con diecinueve concejales en exclusiva
en dicha situacion; asi como en el Ayuntamiento de Cérdoba®’, en el que fueron designados hasta
un total de catorce concejales en régimen de dedicacion exclusiva y dos en parcial, miembros de la
Junta de Gobierno Local, en mas de dos érganos de gobierno o consejos de administracién. En
estas cuatro ultimas Corporaciones, no se cumplia la excepcionalidad prevista en el articulo 8.1
LIPSAP para el nombramiento en los érganos rectores de tres o0 mas entidades dependientes.

En el caso del Ayuntamiento de Murcia, la designacién de tres concejales en dedicacion exclusiva
en mas de dos consejos de administracion u organos rectores de entidades instrumentales
municipales se realizd sin que conste la autorizacion ni la puesta en conocimiento del Pleno.

Adicionalmente, entre los deberes y responsabilidades de los concejales, independientemente de
su régimen de dedicacion, esta el deber de asistir a las sesiones del Pleno de la Corporacion y a
las de las comisiones de las que forman parte, de forma que, tal y como prevé el articulo 78.4 de la

56 El segundo parrafo del articulo 8.1 de la LIPSAP establece que no se podra pertenecer a mas de dos consejos de
administracion u érganos de gobierno de entidades o empresas publicas o privadas, en representacion de la Corporacion,
salvo que excepcionalmente se autorice para supuestos concretos, mediante acuerdo del Pleno de la entidad local.

57 En concreto, un concejal del Ayuntamiento de Cérdoba fue nombrado en los 6rganos de direccidn de siete entidades
instrumentales, cinco en un total de cinco entidades, ocho concejales en cuatro entidades y dos en otras tres entidades
cada uno.
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LRBRL, las faltas no justificadas pueden ser sancionadas con multas, en los términos que determine
la legislacion autondémica y, supletoriamente, la estatal.

A este respecto, en relacion con los ayuntamientos fiscalizados, se ha establecido un régimen de
penalizaciones en las Leyes autondmicas 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat
Valenciana (Ayuntamiento de Alicante) y 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen
local de las llles Balears (Ayuntamiento de Palma); asi como también en el Reglamento Organico
del Pleno del Ayuntamiento de Murcia. Sin embargo, no consta, en ningun caso, la imposicién de
penalizacion o sancién alguna por falta de asistencia no justificada de los cargos electos a las
sesiones plenarias.

En general, en las actas de las sesiones del Pleno constan las ausencias como justificadas, segun
los correspondientes certificados del Secretario municipal, excepto en el caso de los
Ayuntamientos de Bilbao y Cordoba y, en relacion con la ausencia de un concejal, en el
Ayuntamiento de Murcia; mientras que, en el Ayuntamiento de Palma, las justificaciones se
realizaban de forma verbal, lo que no permite dejar constancia de los motivos de dichas ausencias®.

Por otra parte, ninguno de los ayuntamientos habia establecido mecanismos de seguimiento o
control sobre el cumplimiento de la dedicacion minima exigida, en su caso, a los miembros de la
Corporacion que se encontraban en régimen de dedicacion parcial.

I.3.2. PROCEDIMIENTOS DE GESTION Y CONTROL SOBRE LAS POSIBLES SITUACIONES
DE INCOMPATIBILIDAD Y CAUSAS DE CONFLICTO DE INTERES DE LOS CARGOS ELECTOS

[1.3.2.1 NORMATIVA REGULADORA

De acuerdo con lo previsto en los apartados 1y 2 del articulo 75 de la LRBRL, los miembros de las
entidades locales que perciban retribuciones por encontrarse dedicacion exclusiva o parcial,
respectivamente, se encuentran sujetos a un régimen de incompatibilidad para el ejercicio de otras
actividades remuneradas, en los términos de la LIPSAP.

En el supuesto de las retribuciones por la dedicacidén exclusiva, su percepcidon es incompatible con
la de otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de sus
entidades dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, salvo aquellas que tengan
el caracter de ocupacion marginal.

Por su parte los miembros de las entidades locales que sean personal de las Administraciones
publicos y de sus entidades dependientes, s6lo podran percibir retribuciones en régimen de
dedicacioén parcial por el ejercicio de sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros
de trabajo. En tal caso, unicamente podran percibir la retribucidén correspondiente a una de las dos
actividades, sin perjuicio de las asistencias o indemnizaciones que correspondan por la otra.

En el siguiente grafico se representa las incompatibilidades para la percepcion de retribuciones por
parte de los miembros electos de las entidades locales que estén en dedicacion exclusiva o parcial.

58 Se han constatado las siguientes ausencias no justificadas a las sesiones del Pleno en 2024: diez concejales en seis
sesiones en el Ayuntamiento de Bilbao; siete concejales en seis sesiones en el Ayuntamiento de Cérdoba; un concejal en
una sesion en el Ayuntamiento de Murcia; y 22 concejales en 15 sesiones en el Ayuntamiento de Palma (uno de ellos se
ausento en siete ocasiones), cuya justificacion no queda acreditado por ser de caracter verbal.

INFORME DE FISCALIZACION APROBADO POR EL PLENO DEL TRIBUNAL DE CUENTAS EL 27/07/2026 64



TRIBUNAL DE CUENTAS

GRAFICO 4. INCOMPATIBILIDAD ENLA PERCEPCION DE RETRIBUCIONES POR PARTE
DE LOS CONCEJALES EN REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA O PARCIAL

REGIMEN DE DEDICACION

EXCLUSIVA PARCIAL
COMPATIBILIDAD
~s A
< A
Con actividad autorizada considerada "ocupacién marginal® » Percepcion de retribuciones como personal de las AAPP,y de los entes,

organismos y empresas dependientes, fuera de su jornada de trabajo en la
administracion (art.75.2 LRBRL y art.5.LIPSAP)

»  Actividad privada cumpliendo el régimen de dedicacién minima necesaria
para la percepcion de sus retribuciones

INCOMPATIBILIDAD

2 2

> Retribuciones duplicadas. Con cargo a los presupuestos de las AAPPy » Retribuciones duplicadas. Otras retribuciones con cargo a los
de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes (art.75.1 presupuestos de la misma entidad localy de los entes, organismos o
LRBRL) empresas de ellas dependientes

> Cualquier actividad en los términos de la LIPSAP » Cualquier actividad no declarada compatible por el Pleno

> Asistencias a sesiones de érganos colegiados de la propia Corporacion » Asistencias a sesiones de drganos colegiados de la propia Corporacion
donde prestasus actividades (art.75.3 de la LRBRL) donde presta sus actividades (art.75.3 de la LRBRL)

» Diputados provinciales. Deben optar por mantener el régimen de » Coincidencia de horarios. Con la percepcion de retribuciones de otras
dedicacion exclusiva en una u otra Entidad Local, no pueden acumularse administraciones publicas dentro de la jornada de dedicacién parcial
ambos regimenes (art. 75.bis.2 LBRL) en la entidad local.

» Pension de jubilacion que quedara en suspenso por el tiempo que dure » Pension de jubilacion que quedara en suspenso por el tiempo que dure
el desempefio del cargo (art. 3.2 de la LIPSAP) el desempefio del cargo (art. 3.2 de la LIPSAP)

Fuente: Elaboracion propia

Para promover el cumplimiento de dicha normativa, el articulo 75.7 de la LRBRL establece la
formulacién obligatoria, por parte de los representantes locales, de una declaracion sobre causas
de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que proporcione o pueda proporcionar
ingresos econdmicos (declaracion de incompatibilidades y actividades), asi como otra
declaracién de sus bienes patrimoniales y de la participacion en sociedades de todo tipo, con
informacion de las sociedades por ellas participadas, ademas de las autoliquidaciones del IRPF y
de los Impuestos sobre el Patrimonio y, en su caso, sobre Sociedades (declaraciéon de bienes y
derechos), en los modelos que apruebe el Pleno de la Corporacion.

La presentacion de las declaraciones se llevara a cabo antes de su toma de posesion, con ocasion
del cese y al final de su mandato, asi como cuando se modifiquen las circunstancias de hecho.

Se prevé para dichas declaraciones la publicidad con caracter anual y, en todo caso, en el momento
de finalizacion del mandato, en los términos que fije el Estatuto municipal; y, ademas, deberan
inscribirse en los siguientes registros de intereses, constituidos en cada entidad local, que tendran
caracter publico:

a) Registro de Actividades: para las declaraciones sobre causas de posible incompatibilidad
y actividades que proporcionen o puedan proporcionar ingresos econdémicos.

b) Registro de Bienes Patrimoniales: para las declaraciones sobre bienes y derechos
patrimoniales, en los términos que establezca su respectivo estatuto.

De forma complementaria a la regulacion estatal, existe normativa autonémica especifica en
materia de incompatibilidades, registros de intereses y declaraciones de actividades y de bienes
patrimoniales en relacion con los siguientes ayuntamientos fiscalizados:

- Ayuntamiento de Alicante: la Ley autondmica 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de
la Comunitat Valenciana y el Decreto 191/2010, de 19 de noviembre, del Consell, por el que
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se regulan las declaraciones de actividades y de bienes de los miembros de las
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, desarrollan la normativa estatal, en
cuanto a la publicidad de las declaraciones a través del BOP, el contenido minimo de dichas
declaraciones en los modelos que deben aprobar los Plenos y los plazos para dar
cumplimiento a la referida publicidad.

Ayuntamiento de Bilbao: la Ley autondmica 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones locales
de Euskadi prevé la posibilidad de que los municipios puedan establecer normas especificas
en materia de conflictos de interés, mediante la aprobacion de cédigos de conducta, ademas
de lo que establezca la legislacién basica de régimen local; y, ademas, incluye como
obligacidén de transparencia la publicacion de las declaraciones de bienes y actividades de
los representantes locales, conforme a la legislacion vigente.

Ayuntamiento de Palma: la Ley autonémica 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de
régimen local de las llles Balears establece el caracter publico del registro de actividades y
de causas de posible incompatibilidad, pero restringe el acceso al registro de bienes
patrimoniales, previendo la expedicion de certificaciones Unicamente a peticion de
determinadas personas u érganos.

Asimismo, los ayuntamientos recogen en su normativa propia, basicamente en sus Reglamentos
Organicos o mediante Acuerdos plenarios de aprobacion de sus modelos de declaraciones, la
regulacion exigida por la normativa estatal y, en su caso, autonémica, con diferente grado de
desarrollo y de exigencia de actualizacion:

El Ayuntamiento de Cérdoba, en su Reglamento Organico de Pleno de 2009%, establecia
la obligacion de los miembros electos de incluir, en la declaracién de bienes patrimoniales,
la informacién relativa a las liquidaciones de los impuestos sobre la Renta de las Personas
Fisicas, Patrimonio y, en su caso, Sociedades; y, ademas, aportar anualmente copias de las
declaraciones del IRPF y del Impuesto sobre el Patrimonio.

En el Ayuntamiento de Murcia, su Reglamento Organico prevé el caracter reservado del
Registro de bienes patrimoniales, al que sdlo pueden acceder quienes acrediten interés
directo, personal y legitimo, asi como determinados o6rganos, sin perjuicio de establecerse
un periodo temporal anual de exposicion al publico, mediante un anuncio en el tablén de
anuncios de la Corporacion. Ademas, los modelos de declaraciones, contenidos en dicho
Reglamento, incluyen informacién adicional a la prevista en el articulo 75.7 de la LRBRL y
se establece un depdsito de autoliquidaciones tributarias, que deberan ser aportadas
anualmente, en el plazo de tres meses desde su respectiva presentacion.

El Reglamento Organico aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Palma, prevé que,
por acuerdo plenario, se podra autorizar la suscripcion de convenios con entidades de
derecho publico para mejorar y simplificar la gestion de los registros de actividades y de
bienes, de forma que los modelos, la inscripcién, la custodia y los accesos se rijan segun
determine dicho convenio. A este respecto, la Corporacion tenia suscrito un convenio,
firmado en 2020, con la Oficina de Prevenciéon y Lucha contra la Corrupcion de las llles
Balears, para el uso del registro de declaraciones patrimoniales y de actividades del referido
6érgano como mecanismo para la presentacion de las declaraciones de los miembros de la
Corporacion. No obstante, tras la supresion de dicha Oficina, en el ejercicio 2024, la
informacion de las declaraciones pas6 a incorporarse al Registro de Transparencia y Control
del Patrimonio y de las Actividades de los Cargos Publicos de las llles Balears, del

5 Con posterioridad al periodo fiscalizado, el nuevo Reglamento Organico de Pleno del Ayuntamiento de Cordoba,
aprobado el 13 de marzo de 2025, incluye la obligacion de presentar las declaraciones de bienes y de actividades antes
de la finalizacién de cada afio natural, ademas de al inicio y fin del mandato y en caso de producirse alguna modificacion.
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Parlamento Balear, que no tenia competencias en el periodo fiscalizado para la
comprobacion y control de las declaraciones.

- En el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, la regulacion de los Registros de
intereses de la Corporacion no se acordd hasta la modificacion del Reglamento Organico
del Pleno y sus comisiones, aprobada el 28 de junio de 2024, que contempla, ademas, la
exigencia de la informacion fiscal prevista en la normativa estatal, que no figuraba en los
modelos de declaraciones empleados con ocasién de la toma de posesién de la Corporacion
en el afo 2023.

[1.3.2.2. CONTENIDO DE LOS MODELOS DE DECLARACIONES DE BIENES PATRIMONIALES
Y DE ACTIVIDADES Y DE CAUSAS DE INCOMPATIBILIDAD

Se ha analizado el contenido de los modelos de declaraciones de bienes patrimoniales y de
actividades y de causas de incompatibilidad, aprobados por los Plenos de las entidades fiscalizadas,
verificandose si el mismo se corresponde con el minimo exigido por el articulo 75.7 de la LRBRL,
con el detalle de los resultados que figura en el siguiente cuadro.
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CUADRO 22. CONTENIDO DE LOS MODELOS DE DECLARACIONES DE BIENES Y DE
ACTIVIDADES APROBADOS POR LOS PLENOS DE LOS AYUNTAMIENTOS FISCALIZADOS

Las Palmas de

Modelos de declaraciones Alicante Bilbao Cordoba Murcia Palma .
Gran Canaria
Ao de aprobacion de los modelos 2011 1991 2009 2007 2019 2007
Ao de actualizacion - 2024 - - - -

Modelo de declaracion de bienes patrimoniales

¢Cubre el contenido minimo del art. 75.7 LRBRL?

Participacion en sociedades de todo

tipo v v v v v v
Informacién de sociedades por ellas X
participadas v x v v x

Autoliquidaciones de los impuestos
de la Renta de las Personas Fisicas, v v v
Patrimonio y, en su caso, Sociedades

¢Anade mas informacion o documentacion?

Copia de las declaraciones de

impuestos v v i
Aportacién anual de las v i}
declaraciones de impuestos

0 . - .

% capital participado o si supera el v v ) v v

10 % del capital social

El objeto social de sociedades en

que tenga interés el declarante o su

conyuge o persona que conviva en - - v v -
similar relacion de afectividad, hijos

dependientes y personas tuteladas

Modelo de actividades y causas de incompatibilidad

¢Cubre el contenido minimo del art. 75.7 LRBRL?

Causas de posible incompatibilidad v v v v v v
Cualquier actividad que proporcione

0 pueda proporcionar ingresos N N N v v v
econdmicos

¢Anade mas informacion o documentacion?

Intereses o actividades sin ingresos

pero que afecten o estén en relacién
con el &mbito de competencia de la

Corporacion

Fuente: elaboracion propia.

v v v v - -

Nota: los modelos examinados en el caso del Ayuntamiento de Bilbao son los aprobados por el Pleno en 1991, empleados por los concejales desde
su toma de posesion hasta la finalizacion del ejercicio 2024.

En el modelo de declaracion de bienes patrimoniales de los Ayuntamientos de Bilbao®, Cérdoba
y Las Palmas de Gran Canaria, no se exigia informacién sobre las sociedades participadas por
aquellas otras de las que sean socios o participes los concejales, prevista en el articulo 75.7 de la
LRBRL.
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Asimismo, en los Ayuntamientos de Bilbao, Palma y Las Palmas de Gran Canaria, la informacién
fiscal contenida en los modelos aprobados de declaracién de bienes patrimoniales era parcial, al no
incluir la totalidad de los datos de las autoliquidaciones de alguno de los impuestos previstos en la
normativa: IRPF, Impuesto sobre el Patrimonio o Impuesto sobre Sociedades.

Por lo que se refiere al contenido de los modelos de declaracién de actividades, con caracter
general, se ajustaba a la normativa estatal en todos los ayuntamientos fiscalizados.

Al margen del contenido minimo obligatorio, los ayuntamientos habian incluido en sus respectivos
modelos de declaraciones de bienes patrimoniales o de actividades algun aspecto adicional, como
la informacion sobre intereses o actividades sin ingresos, que pudieran estar relacionados con el
ambito de competencia de la Corporacion, las copias de las declaraciones anuales de impuestos o
informacion adicional sobre las entidades participadas. En relacién con este ultimo aspecto, en los
modelos de declaraciones de bienes de los Ayuntamientos de Bilbao, Cérdoba, Palma y Las
Palmas de Gran Canaria se exige informacion sobre el porcentaje de participacién o, en su caso,
si la participacion excede del 10 %; cuestion relevante a efectos de la prohibicion de participacion
superior al referido porcentaje en el capital de empresas o sociedades concesionarias, contratistas
de obras, servicios o suministros, arrendatarias o administradoras de monopolios o con participacion
o aval del sector publico, prevista en el articulo 12.1.d) de la LIPSAP.

En el caso de los Ayuntamientos de Cordoba, Murcia y Palma, en los modelos de declaracion de
bienes patrimoniales se solicitaba informacién en relaciéon con las sociedades que estuvieran
participadas, ademas de por el declarante, por parte de su cényuge o persona que conviva con
relacion similar de afectividad, sus hijos dependientes y las personas tuteladas; anadiéndose en el
caso del Ayuntamiento de Palma informacién sobre miembros de la unidad familiar con
participacién en entidades que fueran contratistas de cualquier Administracién publica.

En los modelos de declaraciones de actividades y causas de incompatibilidad de los
Ayuntamientos de Alicante, Bilbao®', Cérdoba y Murcia se incluye informacion adicional relativa
a intereses o actividades que afecten o se encuentren relacionados con el ambito de competencia
municipal, aunque no generen ingresos para el declarante.

No obstante, en los Ayuntamientos de Cérdoba y Las Palmas de Gran Canaria, se observa que
la mayoria de los concejales no incluian la informacién sobre la totalidad de las actividades
desempenadas en los dos afios anteriores, incluyendo sélo aquellas que, segun su interpretacion,
podian ser susceptibles de alguna causa de incompatibilidad.

En el caso del Ayuntamiento de Bilbao, sus modelos de declaracion incluyen un cuadro
informativo en el que se desglosan las causas de incompatibilidad en que pueden incurrir los
miembros electos, segun lo previsto en la LOREG. Dichos modelos fueron actualizados por acuerdo
plenario de 31 de octubre de 2024, estableciendo la presentacion anual de las declaraciones, con
indicacion de posibles modificaciones respecto a las del ejercicio anterior, ademas de prever la
incorporacion de los datos de las autoliquidaciones del IRPF y, en su caso, del Impuesto sobre
Sociedades.

En cuanto a la publicidad de las declaraciones de bienes patrimoniales y de actividades, al margen
de la obligacién de publicarlas en los términos que fijen los respectivos Reglamentos y la LTAIBG,
existian previsiones especificas en la normativa municipal, excepto en el caso del Ayuntamiento
de Murcia. La normativa de los Ayuntamientos de Alicante y Cérdoba preveia su publicacion en

60 E| nuevo modelo de bienes patrimoniales del Ayuntamiento de Bilbao, actualizado en 2024, incorpora la informacion
sobre sociedades participadas por aquellas en las que el concejal puede tener participacion, pero no contiene el porcentaje
de la participacion en dichas sociedades, a diferencia del modelo anterior.

61 Informacién que fue suprimida en el nuevo modelo de declaracion de actividades del Ayuntamiento de Bilbao, que fue
actualizado en el ejercicio 2024, aunque incorpora informacion adicional sobre el valor de las participaciones en cualquier
entidad y las sociedades participadas por aquella.
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el BOP (en el primero de ellos con un contenido mas reducido), mientras que, en los Ayuntamientos
de Bilbao, Palma (que también incluia un enlace al correspondiente Registro de intereses) y Las
Palmas de Gran Canaria se dispone la publicaciéon en sus portales web o sedes electronicas.

[1.3.2.3. CONTROL DE LAS DECLARACIONES DE INTERESES E INCOMPATIBILIDADES

Por lo que se refiere a la disponibilidad de procedimientos de control o supervision sobre las
declaraciones formuladas por los cargos electos y, en su caso, sobre las eventuales causas de
incompatibilidad o de conflictos de interés en que pudieran incurrir los miembros de la Corporacién,
se han obtenido los resultados que se exponen a continuacion.

El Ayuntamiento de Alicante no contaba con un procedimiento de supervision especifico acerca
del cumplimiento de las obligaciones de los concejales en materia de incompatibilidades y conflictos
de interés, al margen de la revision de la integridad y coherencia de las declaraciones presentadas,
sobre las que se realizaban comprobaciones puntuales cuando se detecta la necesidad de verificar
la compatibilidad, en relacion con las actividades declaradas.

El Ayuntamiento de Bilbao disponia de procedimientos de supervisién para detectar posibles
situaciones de incompatibilidad que pudieran afectar al cumplimiento de la normativa aplicable, tanto
a través de la Comisién de Etica y Buen Gobierno, que se encarga de la coordinacion y el
seguimiento del Cédigo de Conducta, Buen Gobierno y Compromiso con la Calidad Institucional de
la Corporacién, como por parte de la Secretaria General del Pleno, que comunicaba anualmente a
los concejales la obligacion de actualizar sus declaraciones de bienes y actividades, lo que
constituye una buena practica para promover la actualizacién de la informacién comunicada,
ademas de revisar la integridad y coherencia de las declaraciones presentadas en el Registro de
intereses.

En el Ayuntamiento de Cérdoba, la unidad que se encarga de la llevanza del Registro de intereses
no efectuaba la supervision del contenido de las declaraciones de bienes y de actividades
presentadas, salvo la comprobacion de que los datos declarados sobre informacion fiscal coinciden
con la copia de las autoliquidaciones tributarias aportadas; al margen de solicitar a los concejales
la presentacion de las declaraciones al inicio y al término de su mandato.

Tampoco se llevaban a cabo comprobaciones sobre el contenido de las declaraciones presentadas
en el Ayuntamiento de Murcia, limitandose a requerir la subsanacion de los defectos formales en
que hubieran incurrido.

Como se ha sefialado en el subepigrafe 11.3.2.1, la gestion y el control de las declaraciones de los
concejales del Ayuntamiento de Palma por parte de los servicios de la Corporacion se limitaba a
la revision formal y de la coherencia de su contenido, antes de su presentacion, puesto que la Oficina
de Prevencién y Lucha contra la Corrupcion de las llles Balears era el érgano encargado de la
llevanza del Registro de intereses, asi como el competente para requerir la presentacion de las
declaraciones y velar por el cumplimiento del régimen de incompatibilidades de los cargos
publicos®?.

En el caso del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, aunque el Reglamento Orgéanico
del Pleno, aprobado en julio de 2024, establecia la competencia de la Secretaria General del Pleno
para requerir el cumplimiento de la obligacién de presentar las declaraciones, asi como de subsanar
los defectos formales advertidos en las que se hubieran presentado, en la practica, no se llevaba a

62 Tras la supresion de la Oficina de Prevencion y Lucha contra la Corrupcién de las llles Balears, el Registro de
Transparencia y Control del Patrimonio y de las Actividades de los Cargos Publicos de las llles Balears, del Parlamento
Balear, llevaba a cabo transitoriamente sus funciones a efectos de presentacion de las declaraciones.
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cabo la supervisién de la integridad y coherencia de las declaraciones presentadas en el Registro
de intereses.

11.3.2.4. CONTROL SOBRE LAS POSIBLES SITUACIONES DE INCOMPATIBILIDAD Y CAUSAS
DE CONFLICTO DE INTERES DE LOS CARGOS ELECTOS

A) AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Las declaraciones iniciales de los cargos electos de la Corporacion fueron presentadas
integramente antes de su toma de posesién como concejales, conforme a los modelos aprobados,
y se publicaron de forma abreviada en la pagina web del Ayuntamiento y en el BOP.

Ningun concejal en dedicacién exclusiva solicité la declaracion de compatibilidad con alguna
ocupacion marginal y, de los nueve concejales con dedicacién parcial, a dos de ellos se les autorizd
por el Pleno la compatibilidad con el ejercicio de actividades privadas, acordada a finales de julio de
2023, sehalando para ambos que el trabajo particular lo realizaran en horario no coincidente con el
desemperio de la actividad edilicia, ni con la previsién de sus obligaciones municipales. No obstante,
en uno de los casos, en el que una concejala ejerce la abogacia, no se indica el ambito de actividad
en que ejerce dicha profesion, sin haber podido acreditarse la existencia o ausencia de un eventual
conflicto de intereses.

En relacion con las declaraciones de actividades y causas de incompatibilidad, del analisis de
la documentacion aportada se desprende que, en un caso, la baja efectiva en una actividad previa
se produjo 44 dias después de la fecha de toma de posesion, aunque el concejal habia declarado
el cese en su actividad como auténomo un dia antes de dicha fecha.

Se ha verificado la adecuada situacion de dos concejales en régimen de dedicacién parcial que
declaraban ser pensionistas, habiéndose suspendido en un caso la percepcion de la pensidon de
jubilacion desde la toma de posesion, al ser incompatible con las retribuciones del Ayuntamiento
(articulo 3.2 de la LIPSAP y 213 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,), y
tratarse en el otro caso de una pension por incapacidad permanente total, compatible con el ejercicio
retribuido del cargo de concejal, segun el criterio de la Sentencia del Tribunal Supremo 1258/2024,
de la Sala de lo Social, de 19 de noviembre de 2024.

Respecto a las declaraciones sobre bienes e intereses patrimoniales, un total de nueve cargos
electos presentaron informacion fiscal no actualizada relativa a las declaraciones del IRPF.

Ademas, el modelo de declaracién aprobado no exige que se indique el porcentaje de participacion
en el caso de los socios de entidades, observandose que cuatro concejales no informaban del
referido porcentaje en las sociedades en que declaraban participar.

El concejal delegado de Hacienda (que ceso el 16 de junio de 2025) habia declarado tener una
participacién, sin informar del porcentaje, en una sociedad mercantil, verificandose que, segun la
informacion de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, aquella celebrd un contrato menor
con la Corporacion en 2024, por importe de 1.215,61 euros. Aunque el informe sobre la necesidad
del contrato y el documento contable ADO fueron firmados por la concejala delegada de Bienestar,
como organo de contratacion, por delegacion de la Junta de Gobierno Local, el referido concejal
delegado de Hacienda emitié el Decreto de autorizacion, disposicion y reconocimiento de
obligaciones correspondientes a diversos gastos, entre los que figuraba la factura relativa al citado
contrato. No ha podido determinarse su porcentaje de participaciéon en la sociedad, a efectos de
determinar la concurrencia de una causa de incompatibilidad, prevista en el articulo 12.1.d) de la
LIPSAP, o la existencia de una situacidén de posible conflicto de interés.

En cuanto a las modificaciones de los datos contenidos en las declaraciones, consta la
comunicacion de la modificacidon de las declaraciones de bienes patrimoniales por parte de cuatro
concejales, dentro del plazo previsto en la normativa autonémica, y que fueron publicadas en el
BOP. No obstante, no se presentaron modificaciones en las declaraciones de actividades, pese a
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haberse detectado situaciones que hubieran requerido ser objeto de comunicacién, como la
designacion de dos concejales como miembros de la Diputacién Provincial de Alicante o el
nombramiento de otros cargos electos en los 6rganos de direccion de diversos organismos o
sociedades, tanto de la Corporacion como de ambito autonémico o estatal.

B) AYUNTAMIENTO DE BILBAO

Las declaraciones iniciales de todos los cargos electos fueron presentadas antes de su toma de
posesion como concejales de la Corporacion. También se presentaron las declaraciones anuales
actualizadas, segun lo previsto en el Acuerdo del Pleno de octubre de 2024. EIl unico concejal que
ceso durante el periodo fiscalizado, asimismo, presento la correspondiente declaracion.

Aunque el acuerdo plenario no recoge obligaciones especificas en materia de publicidad, se ha
verificado la publicacién actualizada en el portal de transparencia municipal de la informacién sobre
actividades, posibles causas de incompatibilidad, participacion en sociedades y de caracter
tributario.

Un concejal en régimen de dedicacion exclusiva obtuvo la autorizacion de compatibilidad, mediante
Acuerdo del Pleno, para el ejercicio de la docencia como profesor universitario asociado, sin haber
percibido retribuciones de la universidad, segun la informacién de la Hacienda Foral de Bizkaia.
Otros dos concejales en dedicacion parcial también obtuvieron la autorizacién de compatibilidad,
mediante sendos acuerdos plenarios, para el ejercicio de actividades docentes en universidades
publicas, habiéndose realizado la preceptiva comunicacion entre administraciones de la jornada y
las retribuciones, si bien en un caso se establecieron porcentajes de dedicacion (el 75 % en el
Ayuntamiento y el 50 % en la universidad) que excedian del total de dedicacion a jornada completa.

En relacion con las declaraciones de bienes e intereses patrimoniales, un total de tres concejales
declararon porcentajes de participacion en sociedades superiores al 10 %, aunque no se ha
detectado que dichas entidades hubieran celebrado contratos con la Corporacién en 2024, segun
la informacion de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

Respecto a las declaraciones de actividades y causas de incompatibilidad, al margen de los
concejales mencionados que obtuvieron la autorizacion de compatibilidad, anteriormente otros tres
miembros en régimen de dedicacion parcial declararon el ejercicio de actividades privadas, de los
que solo uno de ellos habia percibido en 2024 ingresos derivados de la referida actividad.

Segun la informacién de la Hacienda Foral de Bizkaia, se ha verificado la existencia de abonos a
los concejales, en relacion con actividades que no fueron declaradas, en relacion con asistencias a
organos de gobierno del Consorcio de Aguas de Bilbao, por parte de seis concejales; por la
participacién de un concejal en el Consejo Escolar de Euskadi; y por asignaciones procedentes del
correspondiente partido politico respectivo, en el caso de tres concejales.

C) AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

Las declaraciones iniciales de los cargos electos fueron presentadas con anterioridad a su toma de
posesion como concejales, con arreglo a los modelos aprobados, siendo publicadas integramente
en la pagina web de la Corporacion y en el BOP. No obstante, los tres miembros que fueron
nombrados con posterioridad, en sustitucion de otros concejales que habian causado baja, aunque
presentaron las declaraciones antes de su toma de posesion, no fueron publicadas en la pagina
web ni en el BOP.

En el caso de cuatro concejales que cesaron en el cargo antes del 31 de diciembre de 2024, tres
de ellos presentaron la preceptiva declaracion con ocasion de la finalizacién del mandato (que no
fueron publicadas en el BOP y, una de ellas, tampoco en la pagina web municipal), mientras que la
cuarta no presentd dicha declaracion, pese a haber ser requerida para ello por la Secretaria
municipal.
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La Corporacién no habia tramitado solicitud alguna de autorizacion de compatibilidad, tanto de
ocupacién marginal, para los concejales en régimen de dedicacion exclusiva, como de otra
actividad, publica o privada, para los miembros con dedicacion parcial.

En cuanto a las declaraciones sobre bienes e intereses patrimoniales, todos los concejales
presentaron su informacion fiscal, y la actualizaron anualmente, de forma completa. Tres de ellos
comunicaron participaciones de sus conyuges en sociedades en un porcentaje superior al 10 %, sin
que conste que tales empresas contrataran con el Ayuntamiento, de acuerdo con la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico.

En el caso de las declaraciones de actividades y causas de incompatibilidad, iunicamente dos
de los concejales en dedicacion exclusiva comunicaron el desarrollo de alguna ocupacion marginal
(uno de ellos una actividad docente honorifica de caracter residual y otro que preside una fundacién,
de la que no percibia retribuciones), mientras que cuatro de los concejales en régimen de dedicacion
parcial comunicaron el ejercicio de una actividad privada, y en un quinto caso, en el sector publico
(como asesor de la Delegacion de Gobierno de Espafia en Andalucia), sin que conste la preceptiva
comunicacion entre Administraciones sobre jornadas y retribuciones.

Una concejala en régimen de dedicacion parcial ejercia el cargo de consejera delegada en una
empresa familiar de caracter agricola, sin haberlo comunicado en su declaracion inicial de
actividades, ni haber modificado dicha declaracion en el curso de los trabajos de fiscalizacién. Dicha
concejala y otros dos miembros, también en régimen de dedicacién parcial (dos ellos pertenecientes
a la Junta de Gobierno de Local y otro un concejal delegado), habian declarado el ejercicio de
diversas actividades privadas, no habiéndose establecido mecanismos de control sobre la eventual
existencia de algun tipo de incompatibilidad, ni de seguimiento sobre el cumplimiento de la
dedicacién minima exigida en la Corporacion.

No se presentaron modificaciones relativas a las declaraciones iniciales, excepto en el caso de un
concejal, que comunico en septiembre de 2023 la actualizacion del porcentaje de dedicacion a su
actividad privada, hasta un 25 %, encontrandose en la Corporacion en régimen de dedicacion parcial
al 75 %, si bien dicha modificacion no fue objeto de publicacion.

No obstante, se han detectado varios casos (como los siete concejales que fueron designados
diputados en la Diputacion Provincial de Cdrdoba), en los que procedia haber comunicado a la
Corporacion la modificacion de las declaraciones de actividades y causas de incompatibilidad,
habiendo remitido el Ayuntamiento unicamente la declaracion inicial correspondiente a la
Diputacién.

D) AYUNTAMIENTO DE MURCIA

Las declaraciones iniciales de los cargos electos fueron presentadas antes de la toma de posesién
como concejales, incluyendo informacion adicional a la prevista en los modelos aprobados, como
datos sobre el conyuge y su actividad, asi como sobre cuentas corrientes, depdsitos bancarios y
otros productos financieros.

En la fecha de las comprobaciones de fiscalizacion, solo figuraba en la pagina web de la Corporacion
informacion relativa a la situacién patrimonial de los concejales, pero no asi la correspondiente a
las actividades, intereses o posibles causas de incompatibilidad, sin que el Reglamento Organico
del Pleno hubiera definido los términos de la publicacion de tales declaraciones, como prevé el
articulo 75.7 de la LRBRL.

No consta la tramitacién de solicitud alguna de autorizaciéon de compatibilidad para el ejercicio de
alguna actividad marginal, en el caso de concejales en dedicacion exclusiva, o de otra actividad,
publica o privada, para los que se encontraban en régimen de dedicacion parcial.

En relacién con las declaraciones de bienes e intereses patrimoniales, los concejales habian
dado cumplimiento al deber de presentar las autoliquidaciones tributarias anuales, conforme a lo
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previsto en la normativa de la Corporacién. Un total de cuatro concejales comunicaron tener una
participacion superior al 10 % en sociedades mercantiles, sin que se haya detectado que celebraran
algun contrato con la Corporacion, segun la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

Respecto a las declaraciones de actividades y causas de incompatibilidad, tres concejales en
régimen de dedicacion parcial habian comunicado el ejercicio de actividades en otras
Administraciones, si bien no consta la comunicacién reciproca con la Corporacion de la jornada
laboral y de las retribuciones percibidas en cada una de ellas, como exige el articulo 5.2 de la
LIPSAP.

Ninguno de los miembros del Ayuntamiento habia comunicado modificaciones que afectaran a las
declaraciones presentadas inicialmente, hasta el término del ejercicio fiscalizado.

E) AYUNTAMIENTO DE PALMA

Las declaraciones iniciales de los cargos electos, conforme al modelo aprobado por la Oficina de
Prevencién y Lucha contra la Corrupcién de las llles Balears, fueron presentadas antes de su toma
de posesidn como concejales de la Corporacion.

Como se ha indicado en el subepigrafe 11.3.2.1, el depésito de las declaraciones y su publicidad
correspondia a la mencionada Oficina, segun el convenio suscrito con el Ayuntamiento de Palma,
si bien pasé a ser sustituida, tras su extincién por la Ley autonémica 2/2024, de 11 de abril, por el
Registro de Transparencia y Control del Patrimonio y de las Actividades de los Cargos Publicos de
las llles Balears.

En el caso de los dos concejales que cesaron en su cargo a lo largo del ejercicio fiscalizado, no se
produjo la publicacion de las declaraciones presentadas por uno de ellos con ocasién del cese, ni
tampoco la declaracion inicial de uno de los nuevos concejales® que sustituyeron a los anteriores.
Aparecen publicadas las modificaciones realizadas por cinco concejales de diversos aspectos de la
declaracion.

No consta la solicitud de autorizacién de compatibilidad de ningun miembro de la Corporacién para
el ejercicio de actividades, publicas o privadas, ajenas al Ayuntamiento.

Por lo que se refiere a las declaraciones de bienes e intereses patrimoniales, se observa un
incumplimiento mayoritario de los plazos para la aportacién de las declaraciones tributarias del
IRPF, habiendo presentado unicamente tres concejales la autoliquidacién del ejercicio 2024.

En cuanto a las declaraciones de actividades y causas de incompatibilidad, ninguno de los
concejales habia presentado el modelo de actividades compatibles con la funcién corporativa. En
el caso de aquellos que comunicaron tener alguna participacion en sociedades mercantiles, ninguna
de estas ultimas consta que hubiera celebrado contratos con el Ayuntamiento, conforme a la
informacion disponible en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

F) AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Las declaraciones iniciales de los cargos electos se presentaron con anterioridad a su toma de
posesion como concejales, habiendo sido inscritas en el correspondiente Registro de intereses.

De ellos, dos concejales renunciaron a su cargo para incorporarse al Gobierno de Canarias en 2023,
debido a la incompatibilidad de los miembros del gobierno y altos cargos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias con el desempefio de cualquier otra funcién o actividad publica.
Ademas, otro concejal sin dedicacién exclusiva ni parcial fue nombrado diputado en el Parlamento

63 | a entidad manifiesta en sus alegaciones que, por un problema técnico informatico, la publicacion de dicha declaracién
no estaba visible al publico en el portal del Parlament de las llles Balears durante los trabajos de fiscalizacion, habiéndose
comprobado que ya consta publicada la referida declaracion.
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canario a finales de junio de 2023, renunciando a su cargo en el ayuntamiento a finales del ejercicio.
Un cuarto concejal, renuncié a su cargo como miembro de la Corporacién en septiembre de 2024.

Sin embargo, ninguno de los cuatro concejales que cesaron en su mandato antes del 31 de
diciembre de 2024 presentd la declaracion preceptiva con ocasion del cese. En cambio, los nuevos
concejales que ocuparon las vacantes si presentaron sus correspondientes declaraciones.

Ademas, dos de los concejales sin dedicacién exclusiva ni parcial fueron elegidos en 2023 diputados
en las Cortes Generales, contando con la autorizacion de compatibilidad para el ejercicio de ambas
responsabilidades, conforme al dictamen de la Comisién del Estatuto de los diputados aprobado
por el Pleno del Congreso de los Diputados.

Examinadas las declaraciones de actividades y causas de posible incompatibilidad, asi como
de bienes patrimoniales, se observan carencias en la informacién suministrada y no solventadas,
ya que en el apartado relativo a las actividades de cualquier tipo desempefadas durante los dos
afos anteriores a la ocupacion del cargo, hay cinco concejales que, si bien habian ocupado puestos
o desempenado cargos en el sector publico en ese periodo, conforme consta en sus curriculos, no
informaban de dicha actividad en el modelo. No obstante, cuatro de ellos si dan informacién sobre
las rentas percibidas en el ejercicio anterior, en el modelo de declaraciones sobre bienes
patrimoniales, informacion que no figura en la declaracién de la otra (la Alcaldesa). Al margen de
los anteriores, otros tres concejales que desempefiaron cargos o puestos en el sector publico, por
su parte, no comunicaban las rentas percibidas.

No se ha tramitado por el Pleno ningun expediente relativo a la solicitud de compatibilidad con
actividad marginal, para los concejales en dedicaciéon exclusiva, habiendo ejercido uno de ellos
como profesor-tutor en el Centro Asociado a la Universidad Nacional de Educacién a Distancia de
Gran Canaria. Al ser la duracion prevista de 37 horas anuales, no se tramité la solicitud de
autorizacién de compatibilidad, en virtud del articulo 3 del Real Decreto 2005/1986, de 25 de
septiembre, sobre Régimen de la funcién tutorial en los centros asociados de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, que prevé que la realizacion de tales funciones no tendra la
consideracion de desempenfio de puesto de trabajo o actividad a efectos de la LIPSAP, siempre que
no suponga una ocupacion superior a 75 horas anuales. No obstante, el articulo 13.3 del ROF prevé
la necesidad de emisién de una declaracion formal de compatibilidad por parte del Pleno, cuando
se trate de ocupaciones remuneradas.

No consta la realizacion de modificaciones de las declaraciones de causas de posible
incompatibilidad y actividades antes de la finalizacién del periodo fiscalizado, si bien deberian haber
sido objeto de comunicacion diversas circunstancias que modificaban la declaracién inicial, como la
eleccion de un concejal como diputado en el Parlamento de Canarias, en junio de 2023, o de dos
concejales como diputados del Congreso de los Diputados, en julio del mismo afo.

11.3.3. PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA INTEGRIDAD Y EL BUEN GOBIERNO

En relacion con los procedimientos relacionados con la integridad y el buen gobierno, se ha
examinado, en primer lugar, la adopcion formal de compromisos especificos en materia de
integridad, mediante la aprobacion de un Cdédigo ético, de Conducta o de Buen Gobierno, o bien a
través de declaraciones institucionales expresas en materia integridad y de lucha contra la
corrupcion.

A este respecto, unicamente los Ayuntamientos de Bilbao y Las Palmas de Gran Canaria habian
aprobado un Cddigo de Conducta o un documento similar que implicara especificamente a los
cargos electos de la Corporacion, con el siguiente contenido:

- En el caso del Ayuntamiento de Bilbao, disponia de un Cédigo de Conducta, Buen Gobierno
y Compromiso con la Calidad Institucional, que incluye medidas ante el incumplimiento de las
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normas éticas y de conducta y recoge los principios generales de actuacién para los cargos
publicos representativos y el personal directivo, exigiendo la adhesién expresa, individual y
obligatoria a dicho Cddigo por parte de los representantes politicos con responsabilidades de
gobierno.

- El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, por su parte, disponia de un Cddigo de
Buen Gobierno dirigido a los cargos electos, que recoge los principios y valores en el desempeio
del cargo y comportamiento a seguir, incluyendo las causas de incompatibilidad de los
concejales, asi como la exigencia de responsabilidad en el uso de los bienes publicos y del
patrimonio municipal.

No obstante, los principios y normas contenidos en los precitados Cdodigos no habian sido
incorporados a la normativa interna de cada Corporacion, a través de sus Reglamentos organicos,
mas alla de las normas relativas a incompatibilidades, declaraciones de bienes y de actividades y
retribuciones econdémicas de los concejales, contenidas en la regulacion estatal o autonémica
aplicable.

No contaban con un documento similar, referido especificamente a los miembros electos, en el caso
de los Ayuntamientos de Alicante y Palma, mientras que los Ayuntamientos de Cérdoba y
Palma se habian adherido expresamente al Coédigo de Buen Gobierno de la FEMP, formando parte
de la Red de Entidades Locales por la Transparencia y la Participacion Ciudadana, a la que también
estaban adheridos los Ayuntamientos de Alicante y Las Palmas de Gran Canaria.

Asimismo, unicamente el Ayuntamiento de Alicante contaba con una declaracion institucional en
materia de integridad y buen gobierno, aprobada por el Pleno a finales de 2015, distinta de las
declaraciones genéricas contenidas en el Plan de Medidas Antifraude al que hace referencia el
articulo 6.5 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Con caracter general, los ayuntamientos no proporcionaban acciones formativas especificas a los
cargos electos en materias de ética, incompatibilidades, conflictos de interés o integridad.

Adicionalmente, los Ayuntamientos de Bilbao, Cérdoba (a partir del 11 de noviembre de 2024) y
Las Palmas de Gran Canaria disponian de un canal interno de informacion, en los términos
previstos en el articulo 7 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, si bien no
consta la recepcion a través del mismo de denuncias en materia de percepciones econémicas o
integridad que afectasen a los cargos electos. En cambio, los Ayuntamientos de Alicante, Murcia
y Palma no disponian de dicho canal de denuncias, pese a formar parte del Sistema interno de
informacion de que debian disponer y tener implantado en el plazo maximo de tres meses desde la
entrada en vigor de la citada Ley, que tuvo lugar el 13 de marzo de 2023.

Por su parte, el Ayuntamiento de Bilbao era el Unico que contaba con una oficina de conflictos de
interés, dependiente de la Comisién de Etica y Buen Gobierno de la Corporacién, si bien no habia
recibido consultas por parte de los concejales sobre cuestiones relacionadas con el régimen de
incompatibilidades o de conflictos de interés.

Aunque los ayuntamientos fiscalizados han manifestado no tener constancia de la existencia de
procedimientos administrativos o jurisdiccionales contra algun miembro de la Corporacion, en
relacién con su régimen de dedicacién, percepciones econdémicas, incompatibilidades o posibles
conflictos de interés, se ha tenido conocimiento de un procedimiento de investigacion, por parte de
la Fiscalia Anticorrupcion, contra varios responsables del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, entre ellos, un concejal de la Corporacion y miembro del consejo de administracion de la
entidad municipal Sociedad de Promocién de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, S.A.,
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habiendo presentado aquel su renuncia como concejal y como viceconsejero de la sociedad
municipal en septiembre de 2024, durante el referido proceso de investigacion®*.

I.4. CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

Se ha examinado el cumplimiento de las obligaciones de publicacion activa, en la sede electronica
0 pagina web de los ayuntamientos fiscalizados, de la informacion relativa a los cargos electos, sus
percepciones economicas y demas aspectos relacionados con el objeto de la presente fiscalizacién,
previstos en la LTAIGB, en especial, respecto a la estructura organizativa (articulo 6.1) y sobre las
retribuciones percibidas anualmente por el alcalde y concejales, y las declaraciones anuales de
bienes y actividades de los representantes locales (letras f), g) y h) del articulo 8.1 de la LTAIBG).

En el Anexo 7 se resumen los resultados del analisis realizado sobre la publicidad dada a los
aspectos previstos en la legislacién estatal por los referidos ayuntamientos en cuanto al contenido,
accesibilidad y actualizacion de los aspectos sefalados anteriormente, cuyo detalle individualizado
se expone a continuacion.

Asimismo, se ha analizado el cumplimiento, en su caso, de la normativa autonémica y de la propia
entidad local desarrollada en relacion con dicha materia.

A) AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

El Ayuntamiento de Alicante publica en su portal de transparencia la mayor parte de la informacion
sobre la materia fiscalizada requerida en la normativa estatal, salvo por las autorizaciones del
ejercicio de actividad privada al cese de los cargos electos, para las que no existe apartado en dicho
portal, si bien existian ciertas debilidades en cuanto a su contenido, en relacién con la estructura
organizativa, ya que publicaba un organigrama sin identificar a los responsables de los cargos, no
figurando en consecuencia su perfil ni su trayectoria profesional; y la actualizacion de la informacion,
en cuanto a las retribuciones percibidas, dado que no figuraban publicadas las del ejercicio 2024.

En cuanto a la normativa autonémica aplicable, la Ley 1/2022, de 13 de abril de Transparencia y
Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana incluye, entre los aspectos adicionales a los contenidos
en la legislacion estatal, informacion adicional sobre obsequios recibidos por razén del cargo, viajes
y desplazamientos fuera de la Comunitat Valenciana y las agendas institucionales. No obstante,
estos aspectos adicionales no habian sido objeto de publicacion activa por el Ayuntamiento.

Aunque existia un proyecto de ordenanza sobre transparencia, el Ayuntamiento no habia aprobado,
hasta la fecha de elaboracién del informe, normativa especifica sobre transparencia, ni publicaba
otra informacién adicional.

B) AYUNTAMIENTO DE BILBAO

El Ayuntamiento de Bilbao publica en su portal de transparencia practicamente toda la informacion,
requerida en la legislacion estatal, en relacién con el objeto de la fiscalizacion, y lo hacia de forma
accesible y actualizada, salvo por las indemnizaciones, en su caso, por abandono del cargo, para
las que no hay apartado especifico en dicho portal, recogiéndose dicha informacién en el apartado
relativo a las resoluciones de compatibilidad y autorizaciones del ejercicio de actividad privada al
cese.

64 Adicionalmente, la presidenta de la Sociedad de Promocién de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, S.A. (y
concejal de la Corporacion) también presenté su renuncia, en noviembre de 2025, tras su citacion como investigada en
otro proceso de investigacion penal.
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En cuanto a la normativa autonémica, la Comunidad Auténoma del Pais Vasco no contaba con una
ley especifica sobre transparencia®®. No obstante, la Ley autondmica 2/2016, de 7 de abril, de
Instituciones Locales de Euskadi establece obligaciones de publicidad activa de las entidades
locales vascas, similares a las previstas en la legislacion estatal en relacion con la materia
fiscalizada.

El Ayuntamiento, por su parte, no habia aprobado ninguna ordenanza u otra normativa interna sobre
transparencia, si bien se verifica que habia publicado, en su portal de transparencia, informacién
adicional a la exigida en la referida legislacién sobre transparencia, como la relativa a los gastos de
viaje realizados por el equipo de gobierno en el ejercicio 2024, para la representacion institucional
y promocion de Bilbao.

C) AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

El Ayuntamiento de Cérdoba no publica en su portal de transparencia toda la informacion requerida
en la legislacién estatal, ya que no disponia de un apartado especifico para las retribuciones anuales
de los cargos electos®® y las indemnizaciones, en su caso, por abandono del cargo, ni las
autorizaciones para el ejercicio de actividad privada al cese, y apenas consta el perfil y la trayectoria
profesional de ocho concejales. Ademas, no mantiene actualizada la informacién sobre las
declaraciones de bienes y actividades, al no figurar publicadas las declaraciones presentadas por
dos concejales que cesaron en 2024.

En cuanto a la normativa autonémica aplicable, la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia no recoge aspectos adicionales a los recogidos en la legislacién estatal, en la
materia objeto de la fiscalizacion.

Por su parte, el Ayuntamiento no habia desarrollado normativa interna sobre la materia, mas alla de
la prevision contenida en el nuevo Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Cdrdoba,
aprobado el 13 de marzo 2025, de publicar en el portal de transparencia municipal las retribuciones
percibidas por los miembros de la Corporacion, incluidas indemnizaciones y asistencias, y que se
deberan actualizar con una periodicidad de seis meses. No obstante, a la fecha de realizacién de
las comprobaciones, no se habia dado cumplimiento a dicha regulacion y el Ayuntamiento tampoco
publicaba informacion adicional a la exigida por la normativa en relacién con la materia fiscalizada.

D) AYUNTAMIENTO DE MURCIA

El Ayuntamiento de Murcia publica en su portal de transparencia solo parte de la informacion
requerida en la legislacién estatal, ya que no se publicaban las declaraciones sobre actividades; las
indemnizaciones por abandono del cargo no cuentan con un apartado especifico; ni en el
organigrama publicado figuraban identificados los responsables. Ademas, el contenido publicado
es accesible, si bien habia carencias en la actualizacion de la informacion, ya que el organigrama
estaba obsoleto y las declaraciones publicadas sobre bienes patrimoniales correspondian a los
concejales del mandato anterior.

La normativa autondmica en materia de transparencia no se aplica integramente a las entidades
locales®’, ni el Ayuntamiento habia aprobado ordenanza u otra disposicion interna sobre publicidad
activa, y tampoco daba publicidad en su portal de transparencia a otra informacién sobre la materia
fiscalizada, adicional a la exigida en la legislacion estatal.

65 E| Gobierno Vasco habia aprobado el Anteproyecto de Ley de Transparencia de Euskadi, remitido al Parlamento Vasco
para su tramitacion y posterior aprobacion; Ley que finalmente ha sido aprobada el 14 de mayo de 2026.

66 Para informar de las retribuciones anuales de los cargos electos, el Ayuntamiento se remitia a los presupuestos anuales.
67 La Ley autonémica 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia no incluye expresamente a las entidades locales entre las entidades e instituciones a
las que son de aplicacién sus articulos 13 y 14, sobre informacién institucional, organizativa y de recursos humanos y
sobre los altos cargos, respectivamente.
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E) AYUNTAMIENTO DE PALMA

El Ayuntamiento de Palma publica en su portal de transparencia parte de la informacion requerida
en la legislacion estatal, observandose determinadas carencias en su contenido y actualizacion,
pues el organigrama no identifica a los responsables de los érganos, publicandose solo el perfil y la
trayectoria profesional de cinco concejales; y, en el caso de las retribuciones anuales percibidas, no
constan claramente identificados los concejales, al informar unicamente del cargo. Ademas, existian
debilidades en cuanto a la accesibilidad, al haber dificultades de localizar el organigrama, mientras
que el acceso a las declaraciones anuales de bienes y actividades de los cargos electos se hacia a
través de un enlace desde el portal de transparencia del Ayuntamiento®.

No existe desarrollo normativo autonomico de los aspectos contenidos en la legislacion estatal
relacionados con los cargos electos municipales® y, en la Ordenanza de transparencia del
Ayuntamiento de Palma, aprobada por el Pleno el 26 de julio de 2018, tampoco se desarrollan
dichos aspectos, sin perjuicio de la posibilidad de ampliar su contenido. En este sentido, se ha
verificado que el Ayuntamiento daba publicidad, en su portal de transparencia, a otra informacion
adicional a la exigida en la normativa estatal y su ordenanza, como la agenda institucional del
alcalde y los gastos de viajes del alcalde y los concejales, que se publicaba con caracter trimestral™.

F) AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria publica en su portal de transparencia
practicamente toda la informacion requerida en la legislacion estatal, en relacion con la materia
objeto de la fiscalizacion de forma accesible y actualizada, salvo por la relativa a las autorizaciones
del ejercicio de actividad privada al cese, para los que no existe apartado especifico.

Por su parte, la Ley autondmica 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacion publica, de aplicacién a los ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Canarias,
recoge determinada informacion adicional respecto a las obligaciones de publicidad activa de la
legislacion estatal, como las indemnizaciones por razon del servicio relativas a las dietas, gastos de
alojamiento y locomocion, aspectos que también eran objeto de publicacion por la Corporacion.

Asimismo, el Ayuntamiento cuenta con una Ordenanza Reguladora de la Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Reutilizacion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, de 22 de
febrero de 2017, que anade la publicaciéon de los gastos de representacion de los cargos electos;
informacion que consta en el portal de transparencia municipal. No se ha observado la publicacion
de informacion adicional a la senalada en la normativa, en relacién con la materia fiscalizada.

I.5. CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE GENERO

Se ha examinado el cumplimiento, por parte de los ayuntamientos fiscalizados y de sus entidades
dependientes o adscritas, del principio de igualdad de género, en lo relativo a las previsiones
contenidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y

68 E| acceso a la informacion correspondiente a la Corporacion del mandato 2023-2027, desde abril de 2024, se realiza a
través de un enlace que dirige al portal de transparencia del Parlamento de las Islas Baleares. Anteriormente, la
informacién sobre dichas declaraciones figuraba en el Registro existente en la Oficina de Prevencion y Lucha contra la
Corrupcion en las Islas Baleares, recogiendo el portal de transparencia del Ayuntamiento un enlace a la sede electrénica
de la referida Oficina.

69 La Ley autonomica 4/2011, de 31 de marzo, de la buena administracion y del buen gobierno de las llles Balears no
incluye a las entidades locales en su ambito de aplicacién y la Ley autonémica 3/2017, de 7 de julio, sobre modificacion
de la Ley 20/2006, municipal y de régimen local de las llles Baleares, si bien regula la publicaciéon, en el portal de
trasparencia de las entidades locales, de determinada informacion prevista en la legislacion estatal, no contempla entre
la misma aspectos relacionados con la materia fiscalizada, salvo cuestiones sobre informacion institucional y organizativa.
70 No obstante, la informacién sobre los gastos de viajes del alcalde y los concejales no se encontraba actualizada a la
fecha de las comprobaciones, al figurar publicada unicamente hasta el 31 de diciembre de 2024.
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Hombres (LOIEMH) y, en su caso, en la normativa autonémica o local aplicable; y, en particular, de
aquellos aspectos relacionados con la aplicacion del principio de representacion equilibrada de
hombres y mujeres en sus 6rganos de direccidn y en los cargos de responsabilidad’’.

La LOIEMH establece, en su articulo 16, que los Poderes Publicos procuraran atender al principio
de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos y designaciones de los
cargos de responsabilidad que les correspondan, consagrando el principio de presencia o
composicién equilibrada’.

En cuanto a la normativa autonémica y, en su caso, propia de los ayuntamientos fiscalizados en
materia de igualdad de género, con respecto a dicho principio de presencia equilibrada, en el cuadro
siguiente se resume la informacion sobre la regulacion establecida.

CUADRO 23. DESARROLLO NORMATIVO AUTONf)MICO Y MUNICIPAL EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GENERO

Normativa autonémica

Ayuntamiento

¢Concreta Normativa municipal
principio de paridad?

Normativa

Alicante Ley 9/2003, de 2 de abril X X
Bilbao Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo Si (=40 %) Ordenanza de 14/12/2018
Cordoba Ley 12/2007, de 26 de noviembre Si (40 %-60 %) X
Murcia Ley 7/2007, de 4 de abril X X
Palma Ley 11/2016, de 28 de julio Si (40 %-60 %) X
Las Palmas de Gran Canaria  Ley 1/2010, de 26 de febrero Si (40 %-60 %) X

Fuente: elaboracion propia.

Como se observa, existe legislacion autondmica en materia de igualdad de mujeres y hombres en
todas las comunidades autonomas de los municipios cuyos ayuntamientos son objeto de la
fiscalizacion, siendo también de aplicacion en el ambito local. En la mayoria de casos se establece
el principio de presencia o composicidn equilibrada, de forma expresa, excepto en el caso del
Ayuntamiento de Alicante, dado que la Ley autondmica 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad
entre mujeres y hombres de la Comunitat Valenciana, anterior a la LOIEMH, contempla el principio
de representacion paritaria de mujeres y hombres, sin precisar el contenido de dicha composicion
paritaria; y en el Ayuntamiento de Murcia, cuya Ley autonémica 7/2007, de 4 de abril, para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccion contra la Violencia de Género en la Regién de
Murcia, posterior a la LOIEMH, no contempla expresamente el principio de paridad ni establece
porcentajes minimos de representacion, centrandose en evitar la discriminacion en la designacién
de titulares de los 6rganos superiores.

A nivel municipal, unicamente el Ayuntamiento de Bilbao contaba con una Ordenanza para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, aprobada por su Pleno el 14 de diciembre de 2018, norma que
resultaba de aplicaciéon tanto a la propia Corporacibn como a los organismos auténomos

71 Ademas, durante el ejercicio fiscalizado se aprobo la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria
y presencia equilibrada de mujeres y hombres, que ahonda en el citado principio de presencia o composicion equilibrada,
hasta el punto de exigir una representacion paritaria en determinados ambitos y érganos, si bien, en el ambito local, tan
so6lo afecta a la composicion paritaria de las candidaturas a las elecciones municipales.

2 |_a disposicion adicional primera de la LOIEMH recoge el concepto de representacion paritaria y presencia equilibrada
entre mujeres y hombres, como aquella situacién en la que las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento
ni sean menos del cuarenta por ciento en el conjunto a que se refiera en cada caso.
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municipales, las sociedades publicas en las que el Ayuntamiento tenga, al menos, una participaciéon
del 50 %, y las entidades publicas empresariales locales. La ordenanza incorpora de forma explicita
el principio de representaciéon equilibrada, como principio orientador de la actuacién municipal.

Por su parte, unicamente el Ayuntamiento de Alicante tenia en vigor, en el periodo objeto de la
fiscalizacion, un Plan de Igualdad” como instrumento de gestidn o planificacion interna, en concreto,
el Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento y sus
Organismos Auténomos (2022-2025). No obstante, la aplicacion del principio de presencia
equilibrada (60 % - 40 %) no se refiere expresamente a los érganos de gobierno, sino que recae
sobre la Comision Permanente de Igualdad, los Tribunales de Seleccién y las Comisiones Técnicas.

En cuanto al cumplimiento del principio de representacion paritaria en el Pleno y en la Junta de
Gobierno Local, en el siguiente cuadro se presentan los resultados relativos a los ayuntamientos
fiscalizados.

CUADRO 24. COMPOSICION DEL PLENO Y DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LOS
AYUNTAMIENTOS, A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(numero de miembros)

Ayuntamiento N'o b Total % %
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Alicante

Pleno 14 15 29 48 52

Junta de Gobierno Local 5 4 9 56 44
Bilbao

Pleno 16 13 29 55 45

Junta de Gobierno Local 6 4 10 60 40
Cérdoba

Pleno 13 16 29 45 55

Junta de Gobierno Local 6 4 10 60 40
Murcia

Pleno 13 16 29 45 55

Junta de Gobierno Local 3 7 10 30 70
Palma

Pleno 14 15 29 48 52

Junta de Gobierno Local 3 5 8 38 62
Las Palmas de Gran Canaria

Pleno 15 14 29 52 48

Junta de Gobierno Local 5 4 9 56 44

Fuente: elaboracién propia

El cumplimiento del principio de representacion equilibrada en el Pleno se observa en todos los
Ayuntamientos, con porcentajes de concejales y concejalas entre el 45 % y el 55 %, debido a la
exigencia de presentar listas paritarias en los procesos electorales municipales. En cambio, en los
nombramientos para la Junta de Gobierno Local, se observan desviaciones, ya que los
Ayuntamientos de Murcia (con un 70 % de hombres) y Palma (con un 62 % de hombres)
presentaban desequilibrios en su composicion, desfavorables a las mujeres. En el caso de los

73 El Ayuntamiento de Bilbao habia desarrollado hasta cinco Planes de Igualdad, finalizando el tltimo en el ejercicio 2023,
sin que hubiera sido renovado posteriormente.
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Ayuntamientos de Alicante, Bilbao, Cérdoba y Las Palmas de Gran Canaria, la proporcion de
mujeres en la Junta de Gobierno Local superaba el 50 %.

En el siguiente cuadro se recoge la informacion sobre la distribucién de los cargos de alcaldia y
tenientes de alcaldia al término del ejercicio fiscalizado.

CUADRO 25. DJSTRIBUCION ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LOS CARGOS DE
ALCALDIA Y TENIENTES DE ALCALDIA, A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(numero de miembros)

JYTT— . Alcalde/sa Tt.anientes de Alcalde

Mujer Hombre Mujer Hombre
Alicante - 1 3 2
Bilbao 1 3 0
Cordoba 1 6 3
Murcia 1 3 6
Palma 1 3 4
Las Palmas de Gran Canaria 1 4 4

Fuente: elaboracion propia

En cuanto a la presencia de mujeres y hombres en los puestos de mayor responsabilidad, se
observa el predominio de hombres en las alcaldias. En los nombramientos de tenientes de alcaldia,
la composicién era equilibrada en los Ayuntamientos de Alicante, Palma y Las Palmas de Gran
Canaria. En el caso del Ayuntamiento de Murcia habia el doble de hombres que de mujeres en
dichos puestos de teniente de alcaldia, mientras que en el Ayuntamiento de Cérdoba las mujeres
tenientes de alcalde duplicaban a los hombres, y en el Ayuntamiento de Bilbao, todas eran
mujeres.

En cuanto a la observancia de dicho principio de presencia paritaria en los érganos de gobierno de
las entidades dependientes de los Ayuntamientos fiscalizados, la informaciéon sobre su
composicion a 31 de diciembre de 2024 figura en el Anexo 8.

En las siete entidades instrumentales examinadas del Ayuntamiento de Alicante, se observa la
presencia equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos de direccion de tres de ellas (Agencia
Local de Desarrollo Econémico y Social; Patronato de Educacion Infantil, y Patronato de Turismo y
Playas de Alicante), mientras que en las cuatro restantes no se observa dicho principio, al existir
una representaciéon superior al 60 % de hombres, en el caso de tres entidades (Patronato de la
Vivienda de Alicante; Aguas Municipalizadas de Alicante E.M.; y Consorcio de Television Digital
Local de la Demarcacién D’Alacant), y en un caso (Mercados Centrales Mayoristas de Alicante,
S.A.) se supera dicho porcentaje de mujeres. Las presidencias de dichas entidades estaban
equilibradas, recayendo cuatro en hombres y tres en mujeres.

En cuanto a las once entidades instrumentales del Ayuntamiento de Bilbao, se cumple la
presencia equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos de direccién de cuatro entidades,
(Bilbao Ekintza EPEL; Teatro Arriaga S.A.; Mercados Centrales de Abastecimiento de Bilbao, S.A;;
y Azkuna Zentroa, S.A.) mientras que en las siete restantes (Viviendas Municipales OAL; Bilbao
Musika OAL; Funicular de Artxanda, S.A; Bilbao Zerbitzuak; Surbisa; Bilbao Kirolak, S.A.; y
Bilbaotik) no se observa dicho principio, al existir sobrerrepresentaciéon de hombres en seis de ellas
y de mujeres en la otra. Esta composicién no paritaria no da cumplimiento a lo previsto en la
correspondiente Ordenanza municipal. Por otro lado, las presidencias de las entidades se
encontraban equilibradas, con un total de seis hombres y cinco mujeres.
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Por lo que respecta a las trece entidades dependientes del Ayuntamiento de Coérdoba, se verifica
la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos de direccion de cuatro entidades
instrumentales (Instituto Municipal de Artes Escénicas "Gran Teatro de Cérdoba"; Cementerios y
Servicios Funerarios Municipales, S.A.; Viviendas Municipales de Coérdoba, S.A.; y Consorcio
Orquesta de Cordoba), mientras que en las nueve restantes no se respeta dicho principio, al existir
en seis casos sobrerrepresentacion de hombres (Gerencia Municipal de Urbanismo; Instituto
Municipal de Deportes de Cdrdoba; Instituto Municipal de Gestion Medioambiental "Real Jardin
Botanico de Cérdoba”; Autobuses de Coérdoba, S.A.; Empresa Municipal de Aguas, S.A.; y
Saneamientos de Cordoba, S.A.) y en tres de mujeres (Instituto Municipal de Desarrollo Econdmico
y Empleo; Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba; y Mercados de Abastecimiento de Cérdoba,
S.A.). Las presidencias de dichas entidades recaian en un mayor nimero de hombres (ocho) que
de mujeres (cinco), no siendo equilibrada la maxima representacion de las entidades instrumentales
de la Corporacion.

En el caso de las cinco entidades dependientes del Ayuntamiento de Murcia, no se observa la
presencia equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos de direccion de ninguna de ellas,
existiendo sobrerrepresentacion de hombres en cuatro (Organismo Auténomo Patronato Ramoén
Gaya, EMUASA, URBAMUSA y CITMUSA) y de mujeres en la quinta (MERCAMURCIA), recayendo
todas las presidencias de dichas entidades en hombres, sin presencia de mujeres en los puestos
de maxima responsabilidad de las entidades instrumentales.

En cuanto a las doce entidades dependientes del Ayuntamiento de Palma, se observa la presencia
equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos de direccion de cinco entidades (Instituto
Municipal de Deportes; MERCAPALMA, S.A.; Palau de Congresos de Palma, S.A.; Fundacion Pilar
i Joan Mird; y Fundacion Turismo Palma de Mallorca 365), mientras que en las siete restantes no
se cumple dicho principio, al existir sobrerrepresentacion de hombres en tres casos (Empresa
Municipal de Agua y Alcantarillado; Empresa Municipal de Transporte de Palma, S.A.; y
Aparcamientos Publicos de Gestion Municipal, S.A.) y de mujeres en las cuatro restantes (Agencia
de Desarrollo Local, Palma activa; Patronato Municipal de Escuelas Infantiles; Patronato Municipal
de la Vivienda; y Empresa Funeraria Municipal, S.A.). La presencia no era equilibrada en los puestos
de maxima responsabilidad, recayendo la presidencia de nueve de dichas entidades en hombres y
solo tres de ellas en mujeres.

En cuanto a las diez entidades dependientes del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
se verifica la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos de direccion de seis
entidades (Instituto Municipal para la Promocion de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas
de Gran Canaria; Instituto Municipal de Empleo y Formacion; Agencia Local Gestora de la Energia;
Sociedad municipal de Gestion Urbanistica de Las Palmas de Gran Canaria, S.A.; Sociedad de
Promocién de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria; y el Patronato Museo Nestor), mientras
que en las cuatro restantes no se observa dicho principio, al existir sobrerrepresentacion de
hombres en tres casos (Guaguas municipales S.A.; Sociedad municipal de Aparcamientos de Las
Palmas de Gran Canaria, S.A.; y la Fundacion Canaria Auditorio y Teatro de Las Palmas de Gran
Canaria) y de mujeres en la restante (Turismo LPA Las Palmas de Gran Canaria, S.A.). La
presidencia de las entidades instrumentales se repartia, de forma equilibrada, entre cinco hombres
y cinco mujeres.

lll. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La fiscalizacion de las retribuciones e indemnizaciones por razén del servicio de los miembros de
los 6rganos de gobierno de los ayuntamientos de municipios de entre 300.000 y 500.000 habitantes,
ejercicio 2024, se ha visto afectada por una limitacion al alcance, como consecuencia de la falta
de comunicacion por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria (AEAT) de la informacion de
naturaleza tributaria sobre los cargos electos de los Ayuntamientos de Alicante, Cérdoba,
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Murcia, Palma y Las Palmas de Gran Canaria, amparandose en que el articulo 95.1.g) de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, sélo prevé la cesion de la informacion con
trascendencia tributaria al Tribunal de Cuentas cuando se refiera al ejercicio de sus funciones de
fiscalizacion de la propia AEAT, lo que ha impedido contrastar la informacion suministrada por los
citados ayuntamientos y sus entidades instrumentales con la que obra en poder de la AEAT, a los
efectos de verificar el cumplimiento de los limites a las retribuciones y asistencias percibidas por
sus concejales y la concurrencia de eventuales situaciones de incompatibilidad o conflicto de
intereses. La Diputacién Foral de Bizkaia, que ejerce las funciones de Hacienda Foral en dicho
Territorio Historico, aportd al Tribunal la informacién y documentacion requerida en relacion con los
miembros del Ayuntamiento de Bilbao.

RECOMENDACION GENERAL N.° 1

En aras del adecuado cumplimiento de las funciones, tanto fiscalizadora como jurisdiccional,
atribuidas al Tribunal de Cuentas, se recomienda al Gobierno que ejerza su iniciativa legislativa para
promover la modificacion del articulo 95.1.g) de la Ley General Tributaria, con el fin de que la cesién
al Tribunal de Cuentas de informacién y documentacion de naturaleza tributaria sea preceptiva
cuando sea requerida en el ejercicio de dichas funciones, sin encontrarse limitada al supuesto del
ejercicio de la funcion fiscalizadora sobre la AEAT; recomendacion que ya figuraba incluida en la
propuesta 7.1 de la Mocion sobre el perfeccionamiento de la regulacion legal del deber de
colaboracion de las personas fisicas y juridicas, publicas y privadas, con el Tribunal de Cuentas en
el ejercicio de su funcion fiscalizadora, con la finalidad de mejorar la eficacia del control de la gestion
econoémico-financiera del sector publico por parte del Tribunal, aprobada por el Pleno de esta
Institucion el 24 de febrero de 2011.

A) RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA REGULADORA DE LAS
PERCEPCIONES ECONOMICAS DE LOS MIEMBROS ELECTOS Y SU REGIMEN DE
DEDICACION (SUBAPARTADO I1.1)

Los articulos 75 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (LRBRL) establecen el marco juridico basico sobre los regimenes de dedicacién de los cargos
electos de las entidades locales y sus correspondientes percepciones econdémicas, que pueden
consistir bien en retribuciones, para los miembros en dedicacion exclusiva o parcial, o bien en
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los drganos colegiados de la
Corporacion, para los miembros sin dedicacion exclusiva ni parcial. Todos ellos, ademas, tienen
derecho a la percepcion de indemnizaciones por razén del servicio por los gastos efectivos
incurridos en el ejercicio de su cargo, asi como, en su caso, a recibir asistencias por participar en
las sesiones de los drganos rectores de las entidades instrumentales de la Corporacion.

A.1) DESARROLLO DE LA NORMATIVA AUTONOMICA Y LOCAL (Epigrafe 11.1.1)

1. La insuficiente regulacion estatal sobre el régimen econémico de los miembros de las entidades
locales, contenida fundamentalmente en la LRBRL, implica la conveniencia de que la legislacion
autondmica o la normativa de las propias entidades locales complete dicha regulacién, en especial,
en aspectos como la determinacién del régimen de dedicacion de los cargos electos, en funcién de
sus responsabilidades, incluyendo los limites y criterios objetivos para fijar la dedicacion parcial; la
aplicacion de los limites legales sobre las retribuciones, para los que se encuentren en régimen de
dedicacion exclusiva o parcial, y la fijacion de cuantias maximas para las asistencias; el
establecimiento del régimen de actividades compatibles con el desempefio de las funciones
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corporativas; o la determinacién de los requisitos para percibir asistencias por la participacion en
los 6rganos colegiados.

El Ayuntamiento de Murcia es el unico de los ayuntamientos fiscalizados que no disponia de
normativa autondmica ni local especifica sobre las remuneraciones e indemnizaciones por razén
del servicio de los cargos electos locales, mientras que el resto de las entidades habia aprobado
normativa propia que completaba, en determinados aspectos, la regulacién estatal y, en su caso,
autonomica sobre esta materia. El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria no regul6 el
régimen retributivo de sus miembros hasta el 28 de junio de 2024.

RECOMENDACION N.° 2

Se recomienda a los ayuntamientos fiscalizados, dada la insuficiente regulacién contenida en la
normativa estatal -y, en su caso, autonémica- sobre el estatuto econémico de los miembros de las
entidades locales, que desarrollen en su normativa interna la regulacién, al menos, sobre el régimen
de dedicacién de los cargos electos, los limites sobre las cuantias de las retribuciones y asistencias,
la compatibilidad con el ejercicio de otras actividades y los requisitos para la percepcién de
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion
y de sus entidades instrumentales.

A2) DETERMI,NACION DE LOS REGIMENES DE DEDICACION, LOS CARGOS A DESEMPENAR
Y LAS CUANTIAS DE LAS RETRIBUCIONES, ASISTENCIAS E INDEMNIZACIONES POR RAZON
DEL SERVICIO (Epigrafe 11.1.2)

2. La asignacion de los distintos regimenes de dedicacion a cada uno de los miembros electos de
la Corporacion no respetaba en todos los casos el procedimiento previsto en la LRBRL, al limitarse
a establecer el/la alcalde/sa la dedicacion de los miembros del equipo de gobierno y no la del resto
de los concejales (Ayuntamientos de Alicante, Bilbao y Las Palmas de Gran Canaria); al no
regularse la dedicacién minima exigible a la Corporacion por parte de los miembros en dedicaciéon
parcial (Ayuntamientos de Bilbao y Palma); o al no existir correspondencia entre el régimen de
dedicacién asignado y las responsabilidades efectivas ejercidas en las siguientes entidades:

a) En el Ayuntamiento de Cérdoba, dos de los concejales delegados se encontraban sin
dedicacién exclusiva ni parcial en la Corporacion municipal, al estar en régimen de
exclusividad como miembros de la Diputacion Provincial de Cérdoba, pese a que su cargo
en el Ayuntamiento requeria la prestacion de sus funciones con dedicacion exclusiva o, al
menos, parcial, segun lo previsto en el Reglamento Organico del Pleno.

b) EIl Pleno del Ayuntamiento de Murcia acordo los regimenes de dedicacién a propuesta de
los grupos politicos, sin tener en cuenta la naturaleza de las funciones desempenadas,
encontrandose en dedicacion exclusiva o parcial, tanto concejales que ejercian
competencias delegadas como aquellos que no, sin establecer criterio objetivo alguno para
la asignacion a uno u otro régimen de dedicacion.

3. Las funciones de presidencia, vicepresidencia, ostentar delegaciones, o desarrollar
responsabilidades, no predetermina desempefiar el cargo con dedicacién exclusiva o parcial. La
escasa regulacion bésica ha determinado la existencia de situaciones dispares en los
ayuntamientos analizados. En ocasiones, la atribucién de la dedicacion exclusiva o parcial no esta
vinculada a las funciones atribuidas en la Corporacion, sino que solo determina la remuneracion
percibida.
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La fijacion, en varias de las entidades fiscalizadas, de regimenes de dedicacion parcial para algunos
concejales con porcentajes superiores al 75 %, limite orientativo maximo sefialado en diversos
pronunciamientos jurisdiccionales, determina el derecho a percibir una retribucién que se aproxima
excesivamente, en la practica, a la de los miembros en régimen de dedicacion exclusiva y puede
suponer una forma de soslayar el limite maximo de cargos electos en régimen de dedicacion
exclusiva.

En especial, destacan las siguientes incidencias en relacion con los regimenes de dedicacion
parcial:

a) En el Ayuntamiento de Cérdoba, la determinacién de los regimenes de dedicacion de los
cargos electos incluy¢ la autorizacion a dos tenientes de alcalde y un concejal delegado para
desempenar sus funciones en régimen de dedicacion parcial con un grado de dedicacién del
80 %, superior al maximo del 67 % regulado en el Reglamento Organico del Pleno, que
también se superd en el caso de un concejal de la oposicion, para quien se fijé un porcentaje
de dedicacion parcial del 75 %.

b) En el Ayuntamiento de Palma, la retribucion de uno de los cargos electos con dedicacion
parcial se fijé en el 90 % respecto a la de los concejales de la oposicidn en exclusiva, lo que
supone una diferencia retributiva muy pequena entre ambos regimenes de dedicacion.

c) En el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, la retribucion de los concejales de
la oposicion en régimen de dedicacion parcial era practicamente idéntica a la de los cargos
electos equivalentes que se encontraban en exclusividad, debido a que se determinaba
aplicando el porcentaje de dedicacion (75 %) sobre la retribucion correspondiente a los
concejales de gobierno, y no sobre la de los cargos equivalentes de la oposicion en
exclusiva, situacion que se corrigié con posterioridad al periodo fiscalizado, reduciéndose la
retribucion de los miembros en régimen de dedicacion parcial.

RECOMENDACION N.° 3

Se recomienda que el Pleno de los ayuntamientos fiscalizados, al establecer los regimenes de
dedicacion (exclusiva, parcial o sin dedicacion) asociados a los cargos electos, lo haga con arreglo
a criterios objetivos que acrediten la justificacion de la asignacién de uno u otro régimen a cada
miembro, en funcién de su mayor o menor responsabilidad o dedicacién a las funciones que
desempenen en la propia Corporacion; y se establezcan, ademas, todos los elementos necesarios
para la fijacién de las cuantias de las retribuciones, asistencias e indemnizaciones por razén del
servicio.

A.3) ANALISIS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES A LAS PERCEPCIONES ECONOMICAS
DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO EN EL EJERCICIO 2024 (Epigrafe 11.1.3)

A.3.1) RETRIBUCIONES Y ASISTENCIAS (Epigrafe 11.1.3.1)

4. Las retribuciones y asistencias percibidas por los miembros de los ayuntamientos fiscalizados
respetaban, en todos los casos, el limite maximo anual fijado por la normativa vigente, incluyendo
las subidas retributivas aprobadas por los ayuntamientos para sus cargos electos, conforme a las
actualizaciones previstas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado (PGE) para el afio 2023
(salvo en los Ayuntamientos de Alicante y Las Palmas de Gran Canaria, que no las aplicaron),
y también las aprobadas en el Real Decreto-Ley 4/2024, para el afio 2024. El incremento retributivo
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aprobado por el Ayuntamiento de Cérdoba para el ejercicio 2024 fue de un 8 %, muy superior al
aumento del 2 % acordado en el resto de los ayuntamientos en el mismo periodo.

El importe de las retribuciones asignadas a los/as alcaldes/as en el ejercicio 2024, estando dentro
del limite previsto en la Ley de PGE, era superior en un 3 %, por término medio, al maximo tedrico
de referencia legal, segun lo dispuesto en el articulo 75 bis de la LRBRL, equivalente a las
retribuciones de un Secretario de Estado minoradas en un 10 %.

RECOMENDACION N.° 4

Se recomienda al Gobierno que ejerza su iniciativa legislativa para revisar la limitacion, prevista en
el articulo 75 bis de la LRBRL, del importe maximo total que pueden percibir los miembros de las
entidades locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, tomando como referencia
tedrica la retribucion de un Secretario de Estado, minorado en distintos porcentajes segun la
poblacion del correspondiente municipio, por ser los importes maximos aprobados en las sucesivas
Leyes de PGE significativamente superiores a dicho limite tedrico.

5. En relacion con la remuneracion por las asistencias a las sesiones de los érganos colegiados de
la Corporacion y, en su caso, de las entidades instrumentales, existen diferencias cuantitativas muy
importantes entre los ayuntamientos fiscalizados, observandose lo siguiente:

a) En el Ayuntamiento de Palma, dos concejales sin dedicacién no asistieron al minimo de 50
reuniones exigido para percibir la cuantia global anual por asistencias, sin haberse
prorrateado el importe satisfecho en proporcion a las sesiones en las que participaron, como
exigia la normativa municipal; el Ayuntamiento, en el curso de los trabajos de fiscalizacion,
procedié a exigir el reintegro del exceso percibido por dichos concejales. Con posterioridad,
el Pleno de la Corporacién ha modificado el régimen de abono de las asistencias, lo que ha
supuesto, en la practica, el derecho de los concejales sin dedicacién exclusiva ni parcial a
percibir el mismo importe global anual anterior en concepto de asistencias, con el requisito
de concurrir unicamente a una sesion mensual de los érganos colegiados del Ayuntamiento.

b) En el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, aunque las asistencias por la
concurrencia a las reuniones de los érganos colegiados respetaban el limite maximo de siete
sesiones mensuales establecido en la normativa municipal, no se verificaban, a los efectos
del cumplimiento de dicho limite, las asistencias abonadas por los organismos autonomos.

A.3.2) INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO (Epigrafe 11.1.3.2)

6. Las indemnizaciones por razén del servicio satisfechas a los concejales de los ayuntamientos
fiscalizados, incluidas las abonadas, en su caso, por sus entidades dependientes, se encontraban,
en general, adecuadamente soportadas y justificadas, segun el régimen establecido y el
procedimiento de pago previsto en cada Corporacion.

A.3.3) OBLIGACIONES DE SUMINISTRO DE INFORMACION PARA LA ELABORACION DE
INFORMACION ESTADISTICA DEL SISTEMA ISPA (Epigrafe 11.1.3.3)

7. Los ayuntamientos fiscalizados remitieron en plazo al Ministerio de Transformacion Digital y de
la Funcién Publica la informacién sobre las retribuciones y regimenes de dedicacion de los cargos
electos, necesaria para elaborar las estadisticas del sistema de Informacion Salarial de Puestos de
la Administracion (ISPA) de 2024. Los datos suministrados eran correctos, excepto por la falta de
comunicacion, por el Ayuntamiento de Coérdoba, de la cuantia correspondiente a las pagas
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extraordinarias abonadas, por un importe superior a 150.000 euros, asi como por otros errores
advertidos en la informacion sobre los regimenes de dedicacion o en los importes de las
retribuciones y asistencias efectivamente abonadas, en el resto de los ayuntamientos, de menor
cuantia.

RECOMENDACION N.° 5

Se recomienda a los ayuntamientos fiscalizados establecer un procedimiento para revisar la
informacion que se remite para la elaboracion de las estadisticas del sistema ISPA, incluyendo la
subsanacion de las deficiencias detectadas en la informacién publicada por el Ministerio de
Transformacién Digital y de la Funcion Publica, con objeto de garantizar la calidad de las
estadisticas oficiales sobre retribuciones y asistencias de los miembros de las entidades locales.

B) RELATIVAS AL REGISTRO CONTABLE Y PRESUPUESTARIO DE LAS RETRIBUCIONES,
ASISTENCIAS E INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO DE LOS MIEMBROS
ELECTOS (SUBAPARTADO Il1.2)

8. Las retribuciones, asistencias e indemnizaciones por razén del servicio correspondiente a los
cargos electos de los ayuntamientos fiscalizados, con caracter general, fueron correctamente
contabilizadas, salvo por la aplicacion de las retribuciones por antigledad a una partida
presupuestaria incorrecta y la imputacidn de otros gastos de personal a aplicaciones erroneas.

C) RELATIVAS A LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION Y CONTROL SOBRE LAS
PERCEPCIONES ECONOMICAS ESTABLECIDAS A FAVOR DE LOS MIEMBROS ELECTOS
(SUBAPARTADO II.3)

C.1) Procedimientos de control interno sobre las percepciones econémicas de los cargos electos y
su régimen de dedicacion (Epigrafe 11.3.1)

9. No se habian implantado en los ayuntamientos fiscalizados procedimientos especificos de gestidon
y control sobre el abono y justificacion de las percepciones econdmicas de los cargos electos, mas
alla de los controles ordinarios aplicables a los gastos de personal y a los mecanismos generales
de intervencioén y control, sin haberse procedido a su fiscalizacién especifica, en su caso, en los
informes de control permanente del érgano de Intervencion local correspondientes al ejercicio 2024.

10. En general, no se adoptaron medidas suficientes para limitar la acumulacién de cargos electos
en los érganos rectores de las entidades instrumentales de cada Corporacién, ni contaban con la
aprobacién del Pleno municipal las designaciones en mas de dos 6rganos de direccion de entidades
dependientes, segun lo exigido por la Ley de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas (LIPSAP), con la excepcion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, cuyo Pleno acordd expresamente la participacion en los 6rganos de gobierno de sus
entidades dependientes, si bien dicha autorizacion se otorgd de forma generalizada a todos los
concejales, en un numero muy elevado de entidades instrumentales, y no con el caracter
excepcional previsto la LIPSAP, aplicable a los alcaldes, los miembros de la Junta de Gobierno y el
resto de concejales en exclusiva.

C.2) Procedimientos de gestidon y control sobre las posibles situaciones de incompatibilidad y causas
de conflicto de interés de los cargos electos (Epigrafe 11.3.2)

11. Los modelos de declaraciones sobre actividades y causas de incompatibilidad, aprobados por
el Pleno de las Corporaciones, a presentar con ocasion de la toma de posesidn y cese de sus cargos
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electos, respetaban, con caracter general, el contenido minimo previsto en la LRBRL. Sin embargo,
los modelos de bienes y derechos patrimoniales presentaban carencias relativas a la informacién
sobre las sociedades participadas por aquellas otras de las que los concejales fueran socios o
participes, en el caso de los Ayuntamientos de Bilbao, Cérdoba y Las Palmas de Gran Canaria,
o sobre la informacién de caracter fiscal, en los Ayuntamientos de Bilbao, Palma y Las Palmas
de Gran Canaria. La mayoria de las entidades fiscalizadas incluyeron en sus modelos informacién
adicional a la exigida legalmente, orientada a reforzar la transparencia y el control, como la
declaracién de intereses o actividades sin ingresos vinculadas al ambito competencial municipal, la
exigencia de aportacion de copias de las declaraciones tributarias anuales o datos complementarios
sobre las entidades participadas.

12. Los procedimientos de control y supervision sobre las declaraciones formuladas por los cargos
electos y de las posibles incompatibilidades o situaciones de conflicto de interés eran, en general,
muy limitados, salvo en el caso del Ayuntamiento de Bilbao, donde existian mecanismos
especificos y sistematicos de supervision y el requerimiento anual de actualizacién de la informacion
declarada. En el resto de los ayuntamientos fiscalizados, el control se circunscribia a revisiones
formales 0 a comprobaciones aisladas, sin revision de la integridad de la informacién o la coherencia
de la misma. Todo ello, ademas, sin perjuicio de lo relativo a las siguientes entidades:

a) En las declaraciones de actividades y de bienes patrimoniales del Ayuntamiento de
Alicante, nueve miembros no incluyeron su informacion fiscal actualizada. Tampoco consta
la presentacion de modificaciones a las declaraciones de actividades, pese a haberse
constatado la designacion de varios concejales en otras instituciones después de su
nombramiento.

b) En el Ayuntamiento de Cérdoba no se dio publicidad a las declaraciones iniciales
presentadas por los cargos electos nombrados con posterioridad a la constitucién de la
Corporacion y no presento la declaracion final una concejala cesante pese a haber ser
requerida para ello por la Secretaria municipal. La Corporacién no tramité solicitud alguna
de compatibilidad, sin que conste, en el caso de un concejal que ejercia otra actividad en el
sector publico, la preceptiva comunicaciéon entre administraciones sobre jornadas y
retribuciones. Uno de los concejales en régimen de dedicacion parcial que ejercian
actividades privadas, no habia declarado el ejercicio de responsabilidades en una empresa
familiar, sin que existan mecanismos de control sobre posibles incompatibilidades.

c) Si bien las declaraciones iniciales de los cargos electos del Ayuntamiento de Murcia
incluian informacion adicional a la prevista en los modelos aprobados, no se publican las
declaraciones sobre actividades y causas de incompatibilidad presentadas, ni consta la
comunicacion de modificaciones posteriores, lo que limita la transparencia. No se formularon
solicitudes de compatibilidad por parte de los concejales y, aunque tres de ellos en régimen
de dedicacion parcial habian comunicado el ejercicio de actividades en el sector publico, se
incumplié la obligacion de comunicacion reciproca de jornadas y retribuciones entre
administraciones.

d) Las declaraciones iniciales de los cargos electos del Ayuntamiento de Palma fueron
presentadas ante la Oficina de Prevencion y Lucha contra la Corrupcion de las llles Balears,
asi como algunas modificaciones posteriores, existiendo incumplimientos en materia de
depdsito y publicidad de las declaraciones en casos de cese e incorporacion de nuevos
concejales. Tras la extincion de dicha Oficina se procedié a su sustitucion por el nuevo
Registro de Transparencia de los Cargos publicos autonémicos del Parlamento Balear, que
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no tenia competencias en el periodo fiscalizado para la comprobacién y el control de las
declaraciones.

e) Cuatro miembros electos del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, que habian
cesado en sus cargos, incumplieron el deber de presentar la declaracion de final de
mandato, y tampoco actualizaron sus declaraciones otros concejales, pese a que se han
advertido hechos relevantes en relacién con las situaciones de compatibilidad. En las
declaraciones presentadas se produjeron carencias no subsanadas, al no haberse
declarado actividades desempefiadas en el sector publico durante los dos afios previos al
acceso al cargo ni, en varios casos, las rentas percibidas.

RECOMENDACION N.° 6

Se recomienda a los ayuntamientos fiscalizados modificar la regulacion relativa a la autorizacion de
compatibilidad para el ejercicio de actividades al margen de la dedicacién a la Corporacién, con el
fin de garantizar el cumplimiento de la dedicacion minima exigida en cada caso y la ausencia de
situaciones de incompatibilidad o de conflicto de intereses, asi como establecer procedimientos de
control y de supervisién del cumplimiento del deber de presentacion de las declaraciones y de
verificacion de su contenido.

C.3) Procedimientos relacionados con la integridad y el buen gobierno (Epigrafe 11.3.3)

13. La implantacién en los ayuntamientos fiscalizados de compromisos formales en materia de
integridad y buen gobierno dirigidos especificamente a los cargos electos era desigual. En el caso
de los Ayuntamientos de Bilbao y Las Palmas de Gran Canaria se aprobaron Cddigos de
Conducta aplicables a los concejales, si bien sus principios no se integraron de forma efectiva en
su normativa interna, y los Ayuntamientos de Cérdoba y Palma se habian adherido al Codigo de
Buen Gobierno de la Federaciéon Espafola de Municipios y Provincias y formaban parte de redes
de transparencia, si bien ello no se tradujo en acciones formativas especificas sobre la materia para
los concejales.

14. Existe una limitada utilizacion practica de instrumentos preventivos en materia de denuncias y
conflictos de interés, ya que sélo los ayuntamientos de Bilbao, Cérdoba y Las Palmas de Gran
Canaria disponian de los preceptivos canales internos de informacion vy, el primero de ellos, era el
unico que contaba con una Oficina de Conflictos de Interés, sin que conste la comunicacién de
irregularidades relacionadas con las percepciones econdmicas o la integridad de los cargos electos.

RECOMENDACION N.° 7

Se recomienda a los ayuntamientos fiscalizados que aprueben codigos de buen gobierno que
recojan previsiones para los cargos electos municipales, incluyendo especificamente las cuestiones
relacionadas con las incompatibilidades y las eventuales situaciones de conflicto de interés, asi
como que se prevea la realizacion de actividades formativas sobre su contenido dirigidas a los
miembros de la Corporacion.

D) RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA (SUBAPARTADO
I1.4)

15. La informacion publicada por las entidades fiscalizadas referida a los cargos electos, sus
retribuciones y demas aspectos relacionados, presenta un grado heterogéneo de cumplimiento de
las obligaciones en materia de transparencia previstas en la Ley de Transparencia, Acceso a la
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Informacion Publica y Buen Gobierno. Los Ayuntamientos de Bilbao y Las Palmas de Gran
Canaria publicaban practicamente toda la informacion requerida, de forma completa, accesible y
actualizada, mientras que los Ayuntamientos de Alicante, Cérdoba, Murcia y Palma presentaban
incumplimientos en cuanto a su contenido o su actualizacion, en especial, sobre las retribuciones
anuales de los concejales y las declaraciones de bienes y actividades, advirtiéndose problemas de
accesibilidad a la informacion en el caso del Ayuntamiento de Palma.

16. Existe un desarrollo limitado y desigual del principio de transparencia de la informacion publica,
en relacidon con la materia objeto de la fiscalizaciéon, mas alla de las exigencias de la normativa
estatal. El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria daba cumplimiento a su normativa
autonoémica y local, que amplia las obligaciones de publicidad activa. Los Ayuntamientos de
Alicante y Cérdoba no daban publicidad a otros aspectos adicionales, previstos en su respectiva
normativa autondémica o local, ni publicaban otra informacion adicional complementaria. Los
Ayuntamientos de Bilbao, Palma y Murcia no estaban sujetas a exigencias normativas en materia
de transparencia adicionales a la estatal, si bien los dos primeros publicaban informacién adicional
en sus portales web.

E) RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE GENERO
(SUBAPARTADO II.5)

17. Todos los ayuntamientos fiscalizados cumplieron con el principio de representacion equilibrada
en la composicion de sus Plenos, en virtud de la exigencia de listas paritarias para la concurrencia
a las elecciones municipales, pero dicho equilibrio no se produjo en las Juntas de Gobierno Local
de los Ayuntamientos de Murcia, con un 70 % de hombres, y Palma, con un 62 %. En los puestos
de alcaldia era mayoritaria la presencia de hombres, salvo en el caso del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, y en los de teniente de alcaldia no habia una representacion equilibrada
en los Ayuntamientos de Murcia, en el que el niumero de hombres duplicaba al de mujeres,
Cérdoba, donde ocurria lo contrario y Bilbao, en el que todas eran mujeres.

18. Existe un cumplimiento insuficiente del principio de presencia paritaria en los érganos de
direccién de las entidades dependientes de los ayuntamientos fiscalizados. En la mayoria de las
entidades instrumentales se observa la sobrerrepresentacién de uno u otro sexo en sus 6rganos
rectores, especialmente en el caso del Ayuntamiento de Murcia, en el que ninguna cumplia dicho
principio. En la mayor parte de los ayuntamientos existia una tendencia general a una mayor
presencia masculina en las presidencias de las entidades instrumentales, sin una representacion
equilibrada en el conjunto de las entidades de los Ayuntamientos de Cérdoba, Murcia y Palma.

Madrid, 27 de julio de 2026

LA PRESIDENTA

T 4

Enriqueta Chicano Javega
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REGIMEN JURIDICO

El régimen retributivo’® de los miembros de las Corporaciones Locales, y las obligaciones
relacionadas con el mismo, junto con otros aspectos en materia contable, de transparencia e
igualdad de género, se encuentran reguladas en la legislacion estatal, desarrollada, con distinta
intensidad, a nivel autondmico y local, en el ambito correspondiente de los ayuntamientos
fiscalizados.

En particular, cabe destacar las siguientes normas reguladoras de la actividad fiscalizada:
A) Normativa estatal:

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas (LIPSAP).

— Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General (LOREG).

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(LOIEMH).

— Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno (LTAIBG).

— Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades locales (ROF).

— Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

— Orden EHA/3565/2008 de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales.

— Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

B) Normativa autonémica y local:

— Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana.

— Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.

— Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las llles Balears.

— Ley 1/2022, de 13 de abiril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

— Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

— Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y acceso a la informacion publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

— Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres de la Comunitat
Valenciana.

— Ley 12/2007, de 26 de diciembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

— Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres y de proteccion contra
la violencia de género de la Regiéon de Murcia.

74 En relacion con dicho régimen retributivo, cabe mencionar la Carta Europea de Autonomia Local (1985) que, en su
articulo 7, bajo la rubrica «Condiciones del ejercicio de las responsabilidades a nivel local», establece: “1. El Estatuto de
los representantes locales debe asegurar el libre ejercicio de su mandato. 2. Debe permitir la compensacioén financiera
adecuada a los gastos causados con motivo del ejercicio de su mandato, asi como si llega el caso, la compensacién
financiera de los beneficios perdidos o una remuneracion del trabajo desempefado y la cobertura social correspondiente.
3. Las funciones y actividades incompatibles con el mandato del representante local no pueden ser fijadas mas que por
Ley o por principios juridicos fundamentales”.
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— Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres Comunidad Auténoma de las
llles Balears.

— LaLey 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres.

— Reglamento Organico del Pleno de los ayuntamientos fiscalizados o similar.

Se reproducen a continuacioén, para una mayor comprension del informe, los preceptos mas
relevantes de los aspectos basicos de la normativa estatal relativa a los regimenes de dedicacion y
las percepciones econémicas de los electos de las Corporaciones Locales.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

El articulo 75, en su redaccion dada por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales,
administrativas y del orden social, establece lo siguiente:

1. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus
cargos cuando los desempefien con dedicacién exclusiva, en cuyo caso seran dados de
alta en el Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de
las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de otras
retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes,
organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desemperien sus cargos con dedicaciéon
parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o
desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibiran retribuciones por el tiempo de
dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones las
cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas
retribuciones no podran superar en ningun caso los limites que se fijen, en su caso, en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinacion
de los cargos que lleven aparejada esta dedicacion parcial y de las retribuciones de los
mismos, se debera contener el régimen de la dedicacion minima necesaria para la
percepcion de dichas retribuciones.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones
publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran
percibir retribuciones por su dedicacion parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus
respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del presente articulo.

3. Solo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion
parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos
colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada por el pleno de la
misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran indemnizaciones por los gastos
efectivos ocasionados en el gjercicio de su cargo, segun las normas de aplicacion general
en las Administraciones publicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el pleno
corporativo.

5. Las Corporaciones locales consignaran en sus presupuestos las retribuciones,
indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia en los cuatro numeros anteriores,
dentro de los limites que con caracter general se establezcan, en su caso. Deberan
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publicarse integramente en el "Boletin Oficial” de la Provincia y fijarse en el tablon de
anuncios de la Corporacion los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos
con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos ultimos,
indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de la Corporacion
determinando los miembros de la misma que realizaran sus funciones en régimen de
dedicacion exclusiva o parcial.

6. A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.3.d) del Estatuto de los Trabajadores y en el
articulo 30.2 de la Ley 30/1984, se entiende por tiempo indispensable para el desemperio
del cargo electivo de una Corporacion local, el necesario para la asistencia a las sesiones
del pleno de la Corporacion o de las Comisiones y atencion a las Delegaciones de que forme
parte o que desemperie el interesado.

7. Los representantes locales, asi como los miembros no electos de la Junta de Gobierno
Local, formularan declaraciéon sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier
actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos.

Formularan asimismo declaracion de sus bienes patrimoniales y de la participacion en
sociedades de todo tipo, con informacién de las sociedades por ellas participadas y de las
autoliquidaciones de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades.

Tales declaraciones, efectuadas en los modelos aprobados por los plenos respectivos, se
llevaran a cabo antes de la toma de posesion, con ocasion del cese y al final del mandato,
asi como cuando se modifiquen las circunstancias de hecho.

Las declaraciones anuales de bienes y actividades seran publicadas con caracter anual, y
en todo caso en el momento de la finalizacién del mandato, en los términos que fije el
Estatuto municipal.

Tales declaraciones se inscribiran en los siguientes Registros de intereses, que tendran
caracter publico:

a) La declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y actividades que proporcionen
0 puedan proporcionar ingresos econémicos, se inscribira, en el Registro de Actividades
constituido en cada Entidad local.

b) La declaracion sobre bienes y derechos patrimoniales se inscribiré en el Registro de
Bienes Patrimoniales de cada Entidad local, en los términos que establezca su respectivo
estatuto.

Los representantes locales y miembros no electos de la Junta de Gobierno Local respecto a
los que, en virtud de su cargo, resulte amenazada su seguridad personal o la de sus bienes
0 negocios, la de sus familiares, socios, empleados o personas con quienes tuvieran relacion
econdémica o profesional podran realizar la declaracion de sus bienes y derechos
patrimoniales ante el Secretario o la Secretaria de la Diputacién Provincial o, en su caso,
ante el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente. Tales
declaraciones se inscribiran en el Registro Especial de Bienes Patrimoniales, creado a estos
efectos en aquellas instituciones.

En este supuesto, aportaran al Secretario o Secretaria de su respectiva entidad mera
certificacion simple y sucinta, acreditativa de haber cumplimentado sus declaraciones, y que
éstas estan inscritas en el Registro Especial de Intereses a que se refiere el parrafo anterior,
que sea expedida por el funcionario encargado del mismo.

8. Durante los dos afios siguientes a la finalizacién de su mandato, a los representantes
locales a que se refiere el apartado primero de este articulo que hayan ostentado
responsabilidades ejecutivas en las diferentes areas en que se organice el gobierno local,
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les seran de aplicacion en el ambito territorial de su competencia las limitaciones al ejercicio
de actividades privadas establecidas en el articulo 15 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado.

A estos efectos, los Ayuntamientos podran contemplar una compensacion econémica
durante ese periodo para aquéllos que, como consecuencia del régimen de
incompatibilidades, no puedan desempefiar su actividad profesional, ni perciban
retribuciones econoémicas por otras actividades.

Articulo 75 bis. Régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales y del personal
al servicio de las Entidades Locales.

1. Los miembros de las Corporaciones Locales seran retribuidos por el gjercicio de su cargo
en los términos establecidos en el articulo anterior. Los Presupuestos Generales del Estado
determinaran, anualmente, el limite maximo total que pueden percibir los miembros de las
Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los
trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se
encuentren en situacion de servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a la
naturaleza de la Corporacion local y a su poblacién segun la siguiente tabla:

Habitantes Referencia
(...) (...)
300.001 a 500.000 Secretario de Estado - 10 %

(...) (--)

Los miembros de Corporaciones locales de poblacion inferior a 1.000 habitantes no tendran
dedicaciéon exclusiva. Excepcionalmente, podran desemperfiar sus cargos con dedicacion
parcial, percibiendo sus retribuciones dentro de los limites maximos sefnalados al efecto en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado

(..
2.(..)

Los concejales que sean proclamados diputados provinciales o equivalentes deberan optar
por mantener el régimen de dedicacion exclusiva en una u otra Entidad Local, sin que en
ningun caso puedan acumularse ambos regimenes de dedicacion.

3. Solo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion
parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos
colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada por el Pleno de la
misma.

(..

Articulo 75 ter. Limitacién en el numero de los cargos publicos de las Entidades Locales con
dedicacion exclusiva.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de esta Ley, la prestacion de servicios
en los Ayuntamientos en régimen de dedicacion exclusiva por parte de sus miembros debera
ajustarse en todo caso a los siguientes limites:

(...
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k) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 300.001 y 500.000
habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion
exclusiva no excederan de veinte.

(..

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades locales (ROF)

Desarrolla en su articulo 13, que se reproduce parcialmente a continuacion, determinados aspectos
del precepto legal anterior.

(...

3. El reconocimiento de la dedicaciéon exclusiva a un miembro de la Corporacién exigira la
dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de ofras
ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no podran causar detrimento a su dedicacion
a la Corporacion. En el caso de que tales ocupaciones sean remuneradas, se requerira una
declaracion formal de compatibilidad por parte del Pleno de la entidad local.

4. El Pleno corporativo, a propuesta del Presidente, determinara, dentro de la consignacion
global contenida a tal fin en el Presupuesto, la relacién de cargos de la Corporacién que
podran desempefiarse en régimen de dedicacion exclusiva y, por tanto, con derecho a
retribucion, asi como las cuantias que correspondan a cada uno de ellos en atencién a su grado
de responsabilidad.

El nombramiento de un miembro de la Corporacion para uno de estos cargos solo supondra la
aplicacion del régimen de dedicacion exclusiva si es aceptado expresamente por aquél, en
cuyo caso esta circunstancia sera comunicada al Pleno en la siguiente sesion ordinaria.

5. Todos los miembros de la Corporacion, incluidos los que desempefien cargos en régimen
de dedicacion exclusiva, tendran derecho a recibir indemnizaciones por los gastos ocasionados
por el gjercicio del cargo, cuando sean efectivos, y previa justificacion documental, segun las
normas de aplicacion general en las Administraciones Publicas y las que en este sentido
aprueba el Pleno corporativo.

6. Sblo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacidon exclusiva percibiran
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de que formen
parte, en la cuantia que sefale el Pleno de la misma. No obstante, todos podran percibir esta
clase de indemnizaciones cuando se trate de Organos rectores de Organismos
dependientes de la Corporacion local que tengan personalidad juridica independiente, de
Consejos de Administracion de Empresas con capital o control municipal o de Tribunales de
pruebas para seleccion de personal.
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RENDICION DE CUENTAS Y REMISION DE INFORMACION RELATIVA A CONTRATOS,
CONVENIOS Y AL EJERCICIO DEL CONTROL INTERNO DE LOS AYUNTAMIENTOS
FISCALIZADOS Y SUS ENTIDADES INSTRUMENTALES, EJERCICIOS 2023 Y 2024

La sujecion de las entidades locales al régimen de contabilidad publica, establecida legalmente en
el articulo 114 de la LRBRL y desarrollada en el titulo VI, capitulo Ill, del TRLRHL, incluye la
obligacién de rendir cuentas de sus operaciones, cualquiera que sea su naturaleza, al Tribunal de
Cuentas, segun establece el articulo 201 de dicho texto refundido. Ademas, existen otras
obligaciones de remision anual de informacion al Tribunal de Cuentas, consistente en las relaciones
de contratos y de convenios celebrados y la relativa al ejercicio del control interno.

La rendicion de las cuentas generales y del resto de informacién obligatoria de las entidades locales
se efectla a través de la Plataforma de Rendicion de Cuentas (www.rendiciondecuentas.es), de la
que no forman parte las entidades locales del Pais Vasco y Navarra, por lo que no se dispone de
las cuentas rendidas correspondientes y resto de informacién al Ayuntamiento de Bilbao y de sus
entidades instrumentales.

Las cuentas generales, en virtud del articulo 212.3 del TRLRHL, deben rendirse al Tribunal de
Cuentas antes del 15 de octubre del aio siguiente al ejercicio al que aquellas correspondan, por lo
que, a la fecha de redaccién del presente informe, ya habia finalizado el plazo de rendicion de las
cuentas generales correspondientes al gjercicio 2024.

Todas las entidades fiscalizadas (sin incluir, a estos efectos, el Ayuntamiento de Bilbao) habian
rendido sus cuentas correspondientes al ejercicio 2023, si bien lo hicieron con retraso los
Ayuntamientos de Cdordoba y Palma. De igual forma rindieron sus cuentas del ejercicio 2024,
excepto los anteriormente citados, si bien con ligera demora en el caso del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria.

Por su parte, la informacion relativa a las relaciones anuales de contratos y de convenios debe
remitirse dentro de los dos primeros meses del afio siguiente al ejercicio al que se refiera la misma;
y la informacién anual en materia de control interno debe remitirse por el drgano de Intervencion de
la entidad local antes del 30 de abril del afio siguiente al ejercicio al que corresponda.

En el siguiente cuadro figura la informacion sobre la rendicién de las cuentas generales y la
remision de informacién anual relativa a contratos, convenios y en materia de control interno de los
seis ayuntamientos fiscalizados, correspondientes a los ejercicios 2023 y 2024, con indicacion de
los que habian rendido en plazo y los que lo habian hecho fuera del plazo establecido para su
remision al Tribunal de Cuentas.

ANEXOS AL INFORME DE FISCALIZACION APROBADO POR EL PLENO DEL TRIBUNAL DE CUENTAS EL 27/07/2026 103


http://www.rendiciondecuentas.es/

TRIBUNAL DE CUENTAS

Anexo 2 - 2/3

Ayuntamiento
Cuentas Contratos | Convenios i) Cuentas | Contratos | Convenios I,
Interno Interno
v 118 X

Alicante v v X v v
Bilbao N/C N/C N/C N/C N/C N/C N/C N/C
Coérdoba 190 19 84 v 112 v 4 v
Murcia v 90 v v v v v v
Palma 66 v v v 75 v v v

Las Palmas de Gran

Canaria v 145 v v 8 74 v v

Fuente: Plataforma de Rendiciéon de Cuentas de las Entidades Locales.
V't Informacion rendida en plazo.

X: Informacion no rendida.

N/C: no consta

Nota: Los datos numéricos indican el niumero de dias que exceden de la fecha limite de cada ejercicio para la rendicién
de cuentas o la remision del resto de la informacion obligatoria al Tribunal de Cuentas en plazo.

La Orden HAC/836/2021, de 9 de julio, por la que se aprueban las normas para la formulacién de
cuentas anuales consolidadas en el ambito del sector publico local prevé una aplicacion escalonada
de la obligacién por parte de las entidades locales de formular cuentas consolidadas. A partir del
1 de enero de 2022, los municipios con poblacion mayor de 50.000 habitantes, entre los que se
encuentran los ayuntamientos fiscalizados, deberan formular cuentas anuales consolidadas.

En cuanto a las entidades instrumentales o dependientes de los ayuntamientos que rinden sus
cuentas a través de la Plataforma de Rendicion de Cuentas, la informacioén relativa a la rendicién
de sus cuentas generales, y de las cuentas consolidadas, ejercicios 2023 y 2024, se contiene en el
cuadro inferior.

Tipo Entidad Entidad Dependiente Cuenta Cuenta

Entidad Principal 2023 2024

v v

Dependiente

Alicante 00.AA Agencia Local de Desarrollo Econémico y Social

Alicante 00.AA Patronato Municipal de Educacion Infantil

Alicante 00.AA Patronato Municipal de Turismo

Alicante 00.AA Patronato Municipal de la Vivienda

Alicante S.A. Participada Aguas Municipalizadas de Alicante E.M.

Alicante S.A. Participada Mercalicante S.A.

Alicante Consorcio Television Digital Local de la Demarcacion de Alicante “Alicante Canal 21”

< REENE SRR

Cérdoba 00.AA Gerencia Municipal de Urbanismo

Cérdoba 00.AA Instituto Mpal. de Artes Escénicas "Gran Teatro de Cdrdoba"

Cordoba 00.AA Instituto Mpal. de Deportes de Cérdoba

Cérdoba 00.AA Instituto Mpal. de Desarrollo Econémico y Empleo

Cordoba 00.AA Instituto Mpal. de Gestion Medioambiental "Real Jardin Botanico de Cérdoba"
Cérdoba 00.AA Instituto Mpal. de Turismo de Cérdoba

Cérdoba Soc. Mercantil Autobuses de Cordoba, S.A.

‘

NN
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Entidad Principal Bi::eﬁg:i:iat: Entidad Dependiente C;g;;a C;:; :a
Cérdoba Soc. Mercantil Cementerios y Servicios Funerarios Municipales, S.A. v v
Cérdoba Soc. Mercantil Empresa Municipal de Aguas, S.A. v v
Cordoba S.A. Participada Mercados de Abastecimiento de Cérdoba, S.A. N v
Cordoba Soc. Mercantil Saneamientos de Cordoba, S.A. N v
Cordoba Soc. Mercantil Viviendas Municipales de Cérdoba, S.A. N v
Coérdoba Consorcio Orquesta Cérdoba. Consorcio Orquesta de Cérdoba v v
Murcia 00.AA. Fundacion Museo Ramon Gaya v v
Murcia Soc. Mercantil Urbanizadora Municipal, S.A. (URBAMUSA) v v
Murcia Soc. Mercantil Mercados Centrales de Abastecimiento de Murcia, S.A. (Mercamurcia) v v
Murcia Soc. Mercantil Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento de Murcia, S.A. (EMUASA) v v
Murcia Soc. Mercantil Centro Integrado de Transportes de Murcia S.A. (CITMUSA) X v

v v
Palma 00.AA. Institut Municipal de I'Esport v v
Palma 00.AA. Patronat Municipal d'Escoletes d'Infants v v
Palma 00.AA. Patronat Municipal de I'Habitatge v v
Palma 00.AA. Institut Municipal d'Innovacio v v
Palma 00.AA. Agencia de Desenvolupament Local (Palmactiva) v v
Palma Soc. Mercantil Empresa Municipal d'Aiglies i Clavegueram S.A. (EMAYA) v v
Palma Soc. Mercantil Empresa Municipal de Transports Urbans de Palma S.A. (EMT) v v
Palma Soc. Mercantil Societat Municipal d'Aparcaments i Projectes S.A. (SMAP) v v
Palma Soc. Mercantil Empresa Funeraria Municipal S.A. (EFM) v v
Palma S.A. Participada Palau de Congressos, S.A. v v
Palma S.A. Participada Mercapalma, S.A. v v
Palma Fundacion Fundacion Pilar i Joan Miré v v
Palma Fundacion F. Mixta Turisme Palma de Mallorca 365 v v

Las Palmas de Gran Canaria  OO.AA. Instituto Municipal Deporte v v
Las Palmas de Gran Canaria  OO.AA. Instituto Municipal Formacion y Empleo v v
Las Palmas de Gran Canaria  O0.AA. Agencia Local Gestora de la Energia de Las Palmas de Gran Canaria v v
Las Palmas de Gran Canaria  Soc. Mercantil Turismo LPA Las Palmas de Gran Canaria S.A. v v
Las Palmas de Gran Canaria ~ Soc. Mercantil Sociedad Municipal de Aparcamientos de Las Palmas de Gran Canaria, S.A. N v
Las Palmas de Gran Canaria ~ Soc. Mercantil Sociedad Municipal de Gestién Urbanistica de Las Palmas de Gran Canaria, S.A. v N4
Las Palmas de Gran Canaria  Soc. Mercantil Guaguas Municipales, S.A. N4 v
Las Palmas de Gran Canaria ~ Soc. Mercantil Promocion Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, S.A. N4 N4
Las Palmas de Gran Canaria  Consorcio Museo Néstor v v
Las Palmas de Gran Canaria  Fundacion Canaria Auditorio y Teatro de Las Palmas de Gran Canaria v v

Fuente: Plataforma de Rendiciéon de Cuentas de las Entidades Locales.
V1 Informacion rendida en plazo.
X: Informacién no rendida.
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DESARROLLO NORMATIVO LOCAL DE LAS PERCEPCIONES ECONOMICAS DE LOS
CARGOS ELECTOS

Ayuntamiento de Alicante (Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Alicante, de 28 de septiembre de 2011)

Las retribuciones de las dedicaciones exclusivas y parciales deberan graduarse segun responsabilidad, y,
Art. 274 acomodarse a criterios y limites de las normas orientativas vigentes aprobadas por la Federacion Valenciana de
Municipios y Provincias y cumplir las restantes exigencias de la legislacion aplicable.

Retribuciones En el régimen de dedicacién exclusiva la dedicacion debe ser total a las tareas municipales que le sean
encomendadas, y, la incompatibilidad expresa con cualquier otro tipo de dedicacion o trabajo lucrativo o que
suponga una merma de sus obligaciones en el Ayuntamiento. Solo se admitiran las excepciones previstas en la
legislacion vigente. El nombramiento de cualquier Concejal para un cargo con dedicacion exclusiva, ha de ser
aceptado expresamente por éste, y serad comunicado al Pleno del Ayuntamiento en la siguiente sesion ordinaria que
se celebre.

Art. 28

Las asistencias para los miembros sin dedicacion ni exclusiva ni parcial, se abonaran en la cuantia sefialada por el
Pleno, que retribuira de manera objetiva, en la misma cuantia, para todos, la asistencia a cada de una de las
sesiones de los érganos municipales que confieran ese derecho y se acreditaran mediante certificacion del
Secretario.

Asistencias Art. 30.1

Deberan publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, y fijarse en el Tablén de Anuncios, los acuerdos
plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial, y régimen de dedicacion de
estos Ultimos, indemnizaciones y asistencias, asi como el nombre de los miembros de la misma que realizaran
sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

Art. 31.1

Ayuntamiento de Bilbao (Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Bilbao, de 7 de julio de 2016)

Tanto en el caso de los cargos de dedicacion exclusiva, como en el de los de dedicacion parcial, la cuantia de
sus retribuciones podra graduarse atendiendo a la especial responsabilidad de cada uno de ellos, funciones
asignadas y, en su caso, grado de dedicacion con el que hubieran de desempeiiarse, sin perjuicio de
cualesquiera otros criterios que con este propdsito puedan fijarse por el Pleno de la Corporacion.
El nombramiento como miembro de la Corporacién para el desempefio de uno de los cargos a los que se refiere
el apartado anterior, sélo supondra la aplicacion del correspondiente régimen de dedicacion si el mismo es
expresamente aceptado por aquél o aquélla, opcion inicial que la persona interesada podra cambiar en
cualquier momento posterior (...).

Retribuciones Art. 6.2y 6.3

Unicamente tendran derecho al devengo de dietas de asistencia por la concurrencia efectiva a las sesiones del
Pleno y a las de los restantes 6rganos colegiados de la organizacién municipal de los que formen parte, incluyendo
la Junta de Portavoces, quienes componen la Corporacién y que no tengan dedicacion exclusiva o parcial.
Idéntica regla regira en los supuestos de concurrencia a reuniones de organismos dependientes del
Ayuntamiento con personalidad juridica propia, asistencia a Consejos de Administracion de Sociedades
Mercantiles con capital o control municipal.

Asistencias Art. 8

Todas las personas que componen la Corporacion tendran derecho a ser resarcidas por los gastos efectivos
Art. 7 ocasionados en el gjercicio de sus cargos, previa justificacion documental de los mismos, en los términos y
con los limites que establezca el Pleno.
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Ayuntamiento de Cordoba (Reglamento Organico del Pleno, de 16 de febrero de 2009)

Los miembros de la Corporacion, atendiendo a su nivel de responsabilidad y dedicacién se encontraran en

(...):

a) Dedicacion exclusiva: se establece el régimen de dedicacion exclusiva para el Alcalde/sa, Tenientes de

Alcalde, miembros no electos de la Junta de Gobierno Local, Portavoces de los Grupos Politicos y

Concejales con Delegacion.

Ademas, vistas las propuestas de cargos en régimen de dedicacion exclusiva que formulen los distintos

portavoces de los grupos municipales, se determinaré en el Pleno organizativo a celebrar tras la sesion

constitutiva o con motivo de la aprobacidn de los Presupuestos Municipales el régimen de dedicacion exclusiva
Art. 8.1 para concejales sin delegacion.

Retribuciones

b) Dedicacion parcial: el Pleno, en la sesidn organizativa a celebrar tras su constitucion y con ocasion de la
aprobacion de los Presupuestos Generales, determinara a propuesta de los portavoces, el nimero de
miembros de la Corporacién adscritos a Grupo Municipal que podran desempeiiar sus funciones en
régimen de dedicacion parcial.

Ademas, los Capitulares y Delegados o Delegadas a los que de acuerdo con el apartado anterior les sea de
aplicacion el régimen de dedicacion exclusiva podran solicitar el desempefio de sus funciones con
dedicacion parcial. Este régimen de dedicacion podra ser de 2/3, 1/2 o0 1/3 de la jornada semanal de trabajo
de 35 horas. A tal efecto el portavoz de cada grupo debera presentar en el Registro del Pleno propuesta relativa
al tipo de dedicacion de los capitulares de su grupo.

Los miembros de la Corporacion percibiran indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados para el ejercicio
Indemnizaciones por Art 9 de su cargo segun las normas de aplicacion general a las Administraciones Publicas. En las Bases de Ejecucion

razon del servicio ' de los Presupuestos, el Pleno determinara la forma de justificacion de estos gastos atendiendo a su naturaleza y
cuantia.

Ayuntamiento de Palma (Reglamento Organico del Pleno de 28 de julio de 2022)

Los/Las concejales/as tienen derecho a percibir las refribuciones que correspondan a su régimen de dedicacion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75 de la LRBRL, y con las disposiciones que dicte el Pleno en desarrollo de
Retribuciones Art. 9.2 aquel.

A tal efecto, deben optar por un régimen de dedicacion en el plazo de diez dias desde que adquieran la
condicién de concejal/a. Posteriormente, pueden cambiar esta opcion inicial.

Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (Reglamento Organico del Pleno y de las comisiones del Pleno de 25 de junio de 2004)

El reconocimiento de dedicacion exclusiva a un concejal supondra su dedicacion plena a las tareas municipales

que le sean encomendadas Y la incompatibilidad expresa con cualquier otro tipo de dedicacion o trabajo lucrativo, o

Retribuciones Art. 401y 40.2 que suponga merma de sus obligaciones en el Ayuntamiento. Solo se admitiran las excepciones previstas en la

T ' legislacion vigente. EI nombramiento de cualquier concejal para un cargo con dedicacion exclusiva ha de ser
aceptado expresamente por este, y serd comunicado al Pleno en la siguiente sesién ordinaria que se celebre.

Los miembros de la corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial podran percibir, en los
términos que se establezcan en el Presupuesto, las cantidades que se determinen en concepto de asistencias,
Asistencias Art. 42 por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la corporacion. Este concepto retribuira
de manera objetiva, y en la misma cuantia, la asistencia a cada una de las sesiones de los érganos municipales
que tengan derecho a la compensacion.

El Presupuesto de la corporacién contemplaré las indemnizaciones a que se refiere el apartado anterior, ya sea en
Art. 41.2 partida general, remitiéndose en este caso a la normativa general en cuanto a su cantidad y justificacion, ya
estableciendo reglas propias en las correspondientes Bases de Ejecucion del Presupuesto.
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FIJACION DE LOS REGIMENES DE DEDICACION DE LOS CARGOS ELECTOS

Ayuntamiento de Alicante (Acuerdo del Pleno de 7 de julio de 2023)

Tipos de
dedicacion

Graduacion de las Importe anual

Criterio fijacion régimen de dedicacion L
retribuciones (euros)

Miembros del grupo municipal que conforman el equipo de gobierno Alcalde 82.519,51
Los miembros de la Junta de Gobierno Local y los titulares de Concejalias

Delegadas, con delegaciones genéricas o especificas de la Alcaldiao dela  Concejales con competencias 67.637.26
i delegad e
Dedicacién Junta de Gobierno Local. elegadas
exclusiva
Concejales de los grupos municipales de la Oposicion Eocr)tgzicgcnes de los Grupos de la 64.562,84
Grupo municipal socialista (4), uno de ellos en calidad de portavoz. P :
Grupo municipal VOX (2), uno de ellos en calidad de portavoz. Resto de Concejales de la 5751963
Corporacion T
Port delos G del
Concejales de los grupos municipales de la Oposicién oriavoces eo 0s Brpos defa 48.422,13
. " oposicion (75 %)
Grupo municipal socialista (4).
DEL [T SE[HEIS - Grupo municipal VOX (2). Resto de Concejales de la 4313965

Grupo Compromis (2), uno de ellos en calidad de portavoz. Corporacion (75 %)
Grupo Esquerra Unida-Podem (1), en calidad de portavoz.

Asistencias (importe por sesion)

Sesion del Pleno 230,00

Ayuntamiento de Bilbao (Acuerdo del Pleno de 30 de junio de 2023, modificado el 29 de febrero de 2024)

Tlpos Q('e S fuacllon regimen e Graduacion de las retribuciones [mpegielanual
dedicacion dedicacion (euros)

Alcalde

102.482,83

Dedicacion Miembros del equipo de Tenientes de Alcalde y Concejales/as de Coordinacion 94.747,44
exclusiva gobierno y Portavoces
Concejales/as Delegados/as y Portavoces de los Grupos Politicos 80.494,09
Presidencia, vicepresidencia o delegacion (85 %) 68.419,97

Miembros de Consejos de Sociedades, Organismos Auténomos Locales o
Entidades Publicas Empresariales Locales, Fundaciones de caracter municipal 60.370,56
y Consejos de Distrito, cuando al menos formen parte de tres Consejos (75 %)

Miembros de Consejos de Sociedades, Organismos Auténomos Locales o
DEG WL INEHER Miembros de Consejos Entidades Publicas Empresariales Locales, Fundaciones de caracter municipal 40.247,04
y Consejos de Distrito, cuando al menos formen parte de dos Consejos (50 %)

Miembros de Consejos de Sociedades, Organismos Auténomos Locales o
Entidades Publicas Empresariales Locales, Fundaciones de caracter municipal 20.123,52
y Consejos de Distrito cuando al menos formen parte de un Consejo (25 %)

Asistencias (importe por sesion)

Sesiones plenarias 348,49

Resto de 6rganos 174,25
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Ayuntamiento de Cordoba (Acuerdo del Pleno de 26 de junio de 2023)

Importe anual
(euros)

Tipos de

Y Criterio fijacion régimen de dedicacion Graduacion de las retribuciones
dedicacion

Alcalde 63.834,98

Miembros del grupo municipal que conformanel | enientes de Alcalde 57.834,16
equipo de gobierno Portavoz del Grupo de Gobiemo 54.561,12
Dedicacion
exclusiva Concejales Delegados 53.469,97
Concejales de los grupos municipales de la Portavoces de los Grupos de la oposicion 54.561,12
oposicion
Concejales sin Delegacion 46.922,56
Concejales del grupo municipal que conforman el Tenientes de Alcalde (80 %) 46.267,33
equipo de gobierno Concejal Delegado (80 %) 42.775,98
Dedicacion parcial _ . »
Concejales de los grupos municipales de la Concejales sin Delegacion (75 %) 35.191,92
oposicion Asistencias (importe por sesién)
Sesion ordinaria 751,27
Resto de concejales
Sesion extraordinaria 375,64

Ayuntamiento de Murcia (Acuerdo del Pleno de 7 de julio de 2023)

Importe anual
(euros)

Tipos de

.y Criterio fijacion régimen de dedicacion Graduacion de las retribuciones
dedicacion

Alcalde

79.567,88

Dedicacion

’ No se especifica criterio Con delegacion de competencias 70.511,14
exclusiva
Sin delegacion de competencias 54.689,18
Con delegacion de competencias 46.102,14
DL REIEEIY No se especifica criterio Sin delegacion de competencias 35.711,90
Asistencias (importe por sesion)
Pleno 500,00

Resto de concejales Junta de Gobierno, Comisiones de Pleno Ordinarias y

. 400,00
Especiales

ANEXOS AL INFORME DE FISCALIZACION APROBADO POR EL PLENO DEL TRIBUNAL DE CUENTAS EL 27/07/2026 110



TRIBUNAL DE CUENTAS

Anexo 4 - 3/3

Ayuntamiento de Palma (Acuerdos Plenos, 28 de junio de 2023 y 7 de julio de 2023)

Tipos de
dedicacion

Importe anual

Criterio fijacion régimen de dedicacion Graduacion de las retribuciones (euros)

Alcalde 62.102,74

Miembros del grupo municipal que conforman el

equipo de gobierno Tenientes de Alcalde 54.416,32

Los miembros de la Junta de Gobierno Local y los

titulares de Concejalias Delegadas. i
Dedicacion ltulares de Loncejallas Uelegadas Concejales Delegados 54.416,32
exclusiva Concejales de los grupos municipales de la

0DOSi 2 grup P Portavoces de cada uno de los grupos municipales 54.416,32

posicion

Grupo municipal socialista.

Grupo municipal VOX. Concejales de los grupos municipales de la oposicion 41.251,98

Grupo municipal MES.

Concejales de los grupos municipales de la oposicién 37.126,78

No se especifica criterio
Grupo municipal socialista al 75 %.
Grupo municipal VOX al 75 %. Concejales de los grupos municipales de la oposicion 30.938,99

Grupo municipal MES: 1al 90 % y otro al 75 %.
Asistencias (importe anual en euros)

Minimo de 50 asistencias anuales (a los 6rganos
colegiados de los que formen parte) para la percepcion 19.529,64
del total establecido

Dedicacion parcial

No se especifica criterio

Grupo municipal UNIDAS PODEMOS.
Grupo municipal socialista.

Grupo municipal VOX.

Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (Acuerdo Pleno 23 de junio de 2023)

Tipos de
dedicacion

Importe anual

Criterio fijacion régimen de dedicacion Graduacion de las retribuciones )

Alcalde 71.400,00

Concejales del Grupo de gobierno con

atribuciones de gobierno Concejales de gobierno 67.320,00
Concejales delegados 66.300,00
Dedicacion . - "
exclusiva Concejales del Grupo politico municipal Popular
Concejales del Grupo Politico municipal Vox Concejales de otros grupos con dedicacion exclusiva 51.000,00
Concejales del Grupo Politico municipal Mixto
Concejales de otros grupos con dedicacion parcial 50.490,00

DLW REIEEI Y Concejales del Grupo politico municipal Popular

Asistencias (importe por sesién). Maximo 7 al mes.

Sesiones del Ayuntamiento Pleno 250,00
Resto de concejales de la oposicion Sesiones de las Comisiones de Pleno 150,00
Sesiones de Organismos Auténomos 150,00
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DETALLE DE LA MUESTRA SELECCIONADA SOBRE LAS REMUNERACIONES
SATISFECHAS POR CADA AYUNTAMIENTO

Grupo municipal Régi.men_ ’de [poiiepenes
dedicacion (en euros)
Grupo Popular Exclusiva Alcalde 84.169,97
Grupo Popular Exclusiva Concejales con competencias delegadas 68.989,90
' Grupo Socialista Exclusiva Portavoces de los Grupos de la oposicién 65.854,03
Alcante Grupo Vox Exclusiva Resto de Concejales de la Corporacion 58.670,08
Grupo Esquerra Unida-Podem  Parcial Portavoces de los Grupos de la oposicion (parcial 75 %) 49.390,60
Grupo Compromis Parcial Resto de Concejales de la Corporacion (parcial 75 %) 44.002,56
EAJ-PNV Exclusiva Alcalde 105.557,28
PSE-EE (PSOE) Exclusiva Tenientes de Alcalde y Concejales/as de Coordinacion 97.585,32
Bilbao PARTIDO POPULAR Exclusiva Concejales/as Delegados/as y Portavoces de los grupos politicos 82.905,00
eniou s de e s ) CE ol
e e s o s e o s
Grupo Popular Exclusiva Alcalde 69.322,44
Grupo Popular Parcial Concejales con competencias delegadas (parcial 80 %) 46.453,19
Cérdoba Grupo Socialista Parcial Resto de Concejales de la Corporacion (parcial 75 %) 38.217,31
Grupo Vox E'Xr::ﬁj i?\i/:adén/ Resto de Concejales de la Corporacion 5.533,93
Grupo Hacemos Cérdoba Sin dedicacion Concejal sin delegacion ni dedicacion 0,00
PP Exclusiva Alcalde 81.970,84
PP Exclusiva Concejales con delegacion de competencias 72.640,68
Murcia PSOE Exclusiva Concejales sin delegacion de competencias 50.196,38
VOX Parcial Parcial sin delegacién de competencias 36.790,46
PP Parcial Parcial con delegacion de competencias 47.494 .44
PP Exclusiva Alcalde 65.725,64
U. PODEMOS Exclusiva Exclusiva sin delegacion de competencias 57.552,01
Palma PSOE Parcial Parcial sin delegacién de competencias 36.157,98
MES Parcial Parcial sin delegacién de competencias 39.414,55
VOX Sin dedicacion Concejal sin delegacion ni dedicacion 20.670,20
PSOE Exclusiva Alcaldesa 79.586,32
NC-FAC Exclusiva Exclusiva sin delegacion de competencias 68.666,36
Las Palmas CCa Exclusiva Exclusiva sin delegacion de competencias 52.136,35
g‘;gﬁ; USP Exclusiva Exclusiva sin delegacion de competencias 68.666,36
PP Erréiizldicacién/ Parcial sin delegacién de competencias 21.347,20
VOX Sin dedicacion Concejal sin delegacion ni dedicacion 5.300,00

TOTAL

1.717.929,14
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PERCEPCIONES ECONOMICAS DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE
LOS AYUNTAMIENTOS FISCALIZADOS. EJERCICIO 2024

Importes en euros
Ayuntamiento de Alicante

Asistencias LR.S.

Concejales por grupos Régimen de

. . Retribucién anual ~ Asistencias .R.S. (SGEGES (Entidades
municipales dedicacion . .
dependientes) dependientes)
Grupo popular
ALCALDE Exclusiva 84.169,97 - 2.669,92
CONCEJAL 1 Exclusiva 68.989,90 - 620,11
CONCEJAL 2 Exclusiva 68.989,90
CONCEJAL 3 Exclusiva 68.989,90 - 84,68
CONCEJAL 4 Exclusiva 68.989,90 - 2422,50
CONCEJAL 5 Exclusiva 68.989,90 - 33,34
CONCEJAL 6 Exclusiva 68.989,90 - 1.127,66
CONCEJAL 7 Exclusiva 68.989,90 - 429,16
CONCEJAL 8 Exclusiva 68.989,90 - 941,98
CONCEJAL 9 Exclusiva 68.989,90 - 646,03
CONCEJAL 10 Exclusiva 63.710,74 - 269,78
CONCEJAL 11 Exclusiva 55.794,53
CONCEJAL 12 Exclusiva 68.989,90 - 4.034,62
CONCEJAL 13 Exclusiva 68.989,90 - - - 1.573,77
CONCEJAL 14 Exclusiva 65.854,03
CONCEJAL 15 Exclusiva 58.670,08
CONCEJAL 16 Exclusiva 58.670,08
CONCEJAL 17 Exclusiva 58.670,08
CONCEJAL 18 Parcial 44.002,56
CONCEJAL 19 Parcial 44.002,56
CONCEJAL 20 Parcial 44.002,56
CONCEJAL 21 Parcial 44.002,56 - - - -
CONCEJAL 22 Exclusiva 58.670,08 - - - -
CONCEJAL 23 Exclusiva 51.823,18
CONCEJAL 24 Parcial 49.390,60
CONCEJAL 25 Parcial 44.002,56 - - - -
CONCEJAL 26 Parcial 44.002,56 - - - -
CONCEJAL 27 Parcial 49.390,60

Grupo Esquerra Unida-Unides Podem
CONCEJAL 28 Parcial 49.390,60

1.727.108,83 - 13.279,78 - 1.573,77

Nota: Las retribuciones presentan diferencias con respecto a las cuantias teéricas aprobadas para tres concejales motivadas por bajas por
enfermedad, maternidad y paternidad.
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Importes en euros
Ayuntamiento de Bilbao

Asistencias LR.S.
Retribucion anual  Asistencias .R.S. (Entidades (Entidades
dependientes) dependientes)

Concejales por grupos Régimen de
municipales dedicacion

Grupo EAJ-PNV

ALCALDE Exclusiva 105.557,28 - 3.772,02 - -
CONCEJAL 1 Exclusiva 97.585,32 - 2.832,27 - -
CONCEJAL 2 Exclusiva 97.585,32 - - - -
CONCEJAL 3 Exclusiva 97.585,32 - 1.878,57 - -
CONCEJAL 4 Exclusiva 86.738,19 - 1.012,13 - -
CONCEJAL 5 Exclusiva 82.905,00 - 554,16 - -
CONCEJAL 6 Exclusiva 97.585,32 - 878,95 - -
CONCEJAL 7 Exclusiva 82.905,00 - 3.717,98 - -
CONCEJAL 8 Exclusiva 57.466,91 - 2.198,50 - -
CONCEJAL 9 Exclusiva 82.905,00 - 1.253,07 - -
CONCEJAL 10 Exclusiva 97.585,32 - 3.249,72 - -
CONCEJAL 11 Exclusiva 82.905,00 - 4.805,44 - -
CONCEJAL 12 Exclusiva 17.914,60 - 423,97 - -
CONCEJAL 13 Parcial 62.178,72 - - - -
CONCEJAL 14 Parcial 34.679,28 - - - -
CONCEJAL 15 Parcial 34.679,28 - - - -
CONCEJAL 16 Parcial 62.178,72 - - - -
CONCEJAL 17 Parcial 62.178,72 - - - -
CONCEJAL 18 Parcial 34.783,04 - - - -
CONCEJAL 19 Exclusiva 97.585,32 - 1.999,37 - -
CONCEJAL 20 Exclusiva 82.905,00 - 97,11 - -
CONCEJAL 21 Exclusiva 82.905,00 - 835,84 - -
CONCEJAL 22 Exclusiva 82.905,00 - 385,92 - -
CONCEJAL 23 Exclusiva 82.905,00 - 420,38 - -
CONCEJAL 24 Parcial 62.177,88 - - - -
CONCEJAL 25 Parcial 62.190,20 - - - -
CONCEJAL 26 Exclusiva 82.905,00 - - - -
CONCEJAL 27 Parcial 62.178,72 - - - -
CONCEJAL 28 Parcial 62.178,72 - - - -
CONCEJAL 29 Exclusiva 82.905,00 - - - -
TOTAL 2.221.642,18 - 30.315,40

Nota: Las retribuciones presentan ligeras diferencias con respecto a las cuantias teéricas aprobadas para tres concejales, como consecuencia de
la regularizacion de errores advertidos en el ejercicio anterior.

Nota: Hay treinta miembros en total porque el concejal 8 cesa en septiembre de 2024 y es sustituido por el nimero 12.
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Importes en euros
Ayuntamiento de Cordoba

Asistencias L.R.S.

Concejales por Régimen de

. . Retribucion anual Asistencias .R.S. (Entidades (Entidades
grupos municipales dedicacion o e e
Grupo Popular
ALCALDE Exclusiva 69.322,44 - 8.768,38 -
CONCEJAL 1 Parcial 50.244,67 - 932,07 2.740,56 400,00
CONCEJAL 2 Exclusiva 62.805,84 - 1.954,88 6.144,42 -
CONCEJAL 3 Exclusiva 62.805,84 - 228,77 1.950,00 973,23
CONCEJAL 4 Parcial 50.244,67 - - 3.340,56
CONCEJAL 5 Exclusiva 62.805,84 - 953,82 452548 -
CONCEJAL 6 Exclusiva 62.805,84 - 6.624,70 3.876,22 330,00
CONCEJAL 7 Exclusiva 62.805,84 - 281,68 4.090,56
CONCEJAL 8 Exclusiva 62.805,84 - 1.190,55 6.488,94
CONCEJAL 9 Exclusiva 62.805,84 - 1.236,27 3.654,08 2.701,06
CONCEJAL 10 Sin Dedicacién 13.353,90 114,88 4.525,49
CONCEJAL 11 Exclusiva 58.066,40 - 1.546,94 4.318,94
CONCEJAL 12 Sin Dedicacién 13.353,90 - 1.350,00
CONCEJAL 13 Parcial 46.453,19 - 1.684,49 8.301,94
CONCEJAL 14 Sin Dedicacién 11.316,06 - - -
CONCEJAL 15 Exclusiva 59.251,47 - - 4.318,94
CONCEJAL 16 Exclusiva 50.956,35 - - 3.300,00
CONCEJAL 17 Sin Dedicacién 13.353,90 - 2.740,56
CONCEJAL 18 Exclusiva 50.956,35 - - 900,00
CONCEJAL 19 Parcial 38.217,31 - - 1.350,00
CONCEJAL 20 Sin Dedicacion 13.353,90 - 3.175,49
CONCEJAL 21 S/D-Parcial 33.154,24 - - 2.512,18
Grupo Hacemos
Cordoba
CONCEJAL 22 Exclusiva 59.251,47 - - -
CONCEJAL 23 Sin Dedicacion 13.353,90 - -
CONCEJAL 24 Exclusiva 50.956,35 - - -
CONCEJAL 25 Sin Dedicacion 12.226,99 - - -
CONCEJAL 26 Sin Dedicacion 7.240,39 - -
CONCEJAL 27 Exclusiva 59.251,47 - - 6.795,76
CONCEJAL 28 Exclusiva-S/D 39.746,06 3.668,10 - 4.110,84
CONCEJAL 29 S/D-Exclusiva 5.533,93 815,14 - -

1.161.247,25 102.036,18 25.517,43 84.510,96 4.404,29

Nota: Conforme a la operativa presupuestaria empleada por el Ayuntamiento de Cdrdoba, los gastos de indemnizaciones por razén del servicio realizados
a partir del mes de octubre de 2024 fueron liquidados, generalmente, en el ejercicio 2025, asi como se liquidaron en el periodo objeto de la fiscalizacion
los realizados en los Ultimos meses de 2023, lo que justifica la existencia de diferencias entre el importe devengado en el 2024 y el registrado
presupuestariamente.

Nota: Hay treinta miembros en total porque la concejala 26 cesa en septiembre de 2024 y es sustituida por la nimero 29.

ANEXOS AL INFORME DE FISCALIZACION APROBADO POR EL PLENO DEL TRIBUNAL DE CUENTAS EL 27/07/2026 117



TRIBUNAL DE CUENTAS

Anexo 6 - 4/6

Importes en euros
Ayuntamiento de Murcia

Asistencias LR.S.

Concejales por grupos Régimen de

. L Retribucion anual Asistencias .R.S. (Entidades (Entidades
municipales dedicacion dependientes) dependientes)

Grupo Partido Popular

ALCALDE Exclusiva 81.970,84 - 2.365,00 4.847,46 -
CONCEJAL 1 Exclusiva 72.640,68 - 242,00 2.767,76 -
CONCEJAL 2 Parcial 47.494,44 - 8.005,76 2.767,76 -
CONCEJAL 3 Exclusiva 72.640,68 - - 2.767,76 -
CONCEJAL 4 Exclusiva 72.640,68 - 1.044,27 2.079,70 -
CONCEJAL 5 Exclusiva 72.640,68 - 26,67 - -
CONCEJAL 6 Exclusiva 72.640,68 - - 2.767,76 -
CONCEJAL 7 Parcial 47.494,44 - 242,00 2.079,70 -
CONCEJAL 8 Parcial 47.494,44 - - - -
CONCEJAL 9 Parcial 47.494,44 - 242,00 184,92 -
CONCEJAL 10 Exclusiva 72.640,68 - - - -
CONCEJAL 11 Exclusiva 72.640,68 - - 2.079,70 -
CONCEJAL 12 Exclusiva 72.640,68 - 1.371,01 - -
CONCEJAL 13 Exclusiva 72.640,68 - 736,34 - -
CONCEJAL 14 Exclusiva 72.640,68 - - - -
CONCEJAL 15 Exclusiva 56.340,76 - - 184,92 -
CONCEJAL 16 Parcial 24.702,17 - - - -
CONCEJAL 17 Exclusiva 10.360,69 - - - -
CONCEJAL 18 Exclusiva 56.340,76 - - - -
CONCEJAL 19 Parcial 36.790,46 - - 2.582,84 -
CONCEJAL 20 Parcial 36.790,46 - - 2.582,84 -
CONCEJAL 21 Exclusiva 45.829,85 - - 184,92 -
CONCEJAL 22 Exclusiva 50.196,38 - - 2.079,70 -
CONCEJAL 23 Parcial 32.585,84 - - - -
CONCEJAL 24 Exclusiva 56.340,76 - - - -
CONCEJAL 25 Exclusiva 56.340,76 - - 2.767,76 -
CONCEJAL 26 Parcial 36.790,46 - - - -
CONCEJAL 27 Parcial 36.790,46 - - 2.079,70 -
CONCEJAL 28 Parcial 36.790,46 - - - -
CONCEJAL 29 Parcial 36.790,46 - - - -

1.608.136,13 - 14.275,05 34.805,20

Nota: Las diferencias que se observan con los importes aprobados correspondientes a dicho ejercicio se deben a las variaciones en los regimenes de
dedicacién de cinco concejales a lo largo del afio.

Nota: Hay treinta miembros en total porque el concejal 17 cesa en febrero de 2024 y es sustituido por la concejala numero 16.

ANEXOS AL INFORME DE FISCALIZACION APROBADO POR EL PLENO DEL TRIBUNAL DE CUENTAS EL 27/07/2026 118



TRIBUNAL DE CUENTAS

Anexo 6 - 5/6

7

Concejales por grupos

Importes en euros
Ayuntamiento de Palma

Asistencias LR.S.

e [ Régimen de dedicacion  Retribucion anual  Asistencias .R.S. (Entid.ades (Entid.ades
dependientes) dependientes)

Grupo Partido Popular

ALCALDE Exclusiva 65.562,00 - 13.969,46 - -
CONCEJAL 1 Exclusiva 57.447,46 - 10.592,28 - -
CONCEJAL 2 Exclusiva 57.447,46 51,20 418,86 - -
CONCEJAL 3 Exclusiva 57.447,46 - 2.021,69 - -
CONCEJAL 4 Exclusiva 57.447,46 - 181,10 - -
CONCEJAL 5 Exclusiva 57.447,46 - - - -
CONCEJAL 6 Exclusiva 57.447,46 - - - -
CONCEJAL 7 Exclusiva 57.447,46 - - -
CONCEJAL 8 Exclusiva 57.447,46 - 572,40 - -
CONCEJAL 9 Exclusiva 57.447,46 - 220,50 - -
CONCEJAL 10 Exclusiva 57.447,46 - - - -
CONCEJAL 11 Exclusiva 17.429,67 - - - -
CONCEJAL 12 Eig:ﬁ::zzl Parciall 52.858,51 - . : -
CONCEJAL 13 Exclusiva 43.549,80 - - - -
CONCEJAL 14 Exclusiva 43.549,80 - - - -
CONCEJAL 15 Asistencias - 20.617,56 - - -
CONCEJAL 16 Asistencias - 20.617,56 - - -
CONCEJAL 17 Parcial 36.084,19 - - - -
CONCEJAL 18 Parcial 36.051,04 - - - -
CONCEJAL 19 Parcial 23.609,50 - - - -
CONCEJAL 20 Sin retribucion - - - - -
CONCEJAL 21 Exclusiva 57.447,46 - - - -
CONCEJAL 22 Parcial 1.749,78 - - - -
CONCEJAL 23 Asistencias - 20.617,56 - - -
CONCEJAL 24 Exclusiva 43.549,80 - - - -
CONCEJAL 25 Exclusiva 43.549,80 - - - -
CONCEJAL 26 Asistencias - 19.300,33 - - -

| Gropowés ..

CONCEJAL 27 Exclusiva 57.447,46 - - - -
CONCEJAL 28 Parcial 39.206,90 - - - -
CONCEJAL 29 Parcial 32.662,42 - - - -

Grupo Unidas Podemos
CONCEJAL 30 Exclusiva 57.447,46 - = = -

1.226.230,19 81.204,21 27.976,29

Nota: Las diferencias que se observan con los importes aprobados correspondientes a dicho ejercicio se deben a las variaciones en los regimenes de
dedicacion de cinco concejales a lo largo del afio.

Nota: Hay 31 miembros en total porque los concejales 11y 22 cesan el 17 de abril y el 15 de enero de 2024, respectivamente, y son sustituidos por los
concejales 19 y 26, que son nombrados el 6 de mayo y el 25 de enero de 2024, respectivamente.
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Importes en euros
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

Asistencias LR.S.

Concejales por grupos Retribucion

.. Régimen de dedicacion Asistencias .R.S. (Entidades (Entidades
municipales anual dependientes) dependientes)

Grupo Socialista

ALCALDESA Exclusiva 72.828,00 - 8.886,97 - -
CONCEJAL 1 Exclusiva 68.666,36 - 3.746,49 - -
CONCEJAL 2 Exclusiva 68.666,36 - - -
CONCEJAL 3 Exclusiva 53.884,31 - 369,65 - -
CONCEJAL 4 Exclusiva 68.666,36 - 200,00 - -
CONCEJAL 5 Exclusiva 68.666,36 - 466,96 - -
CONCEJAL 6 Exclusiva 68.666,36 - 589,04 - -
CONCEJAL 7 Exclusiva 50.157,72 - 2.303,77 - -
CONCEJAL 8 Exclusiva 67.626,02 - - - -
CONCEJAL 9 Exclusiva 62.639,76 - - - -
CONCEJAL 10 Exclusiva 67.626,02 - - - -
CONCEJAL 11 Exclusiva 67.626,02 - - - -
CONCEJAL 12 Exclusiva 12.536,76 - - - -
CONCEJAL 13 Sin Dedicacion - 5.850,00 - - -
CONCEJAL 14 Parcial/Exclusiva 51.596,15 - - - -
CONCEJAL 15 Parcial 51.499,70 - - - -
CONCEJAL 16 Parcial 51.499,70 - - - -
CONCEJAL 17 Parcial 51.499,70 - - - -
CONCEJAL 18 Sin Dedicacion - 8.350,00 - 2.100,00 -
CONCEJAL 19 Sin Dedicacion/Parcial 9.547,20 10.600,00 - 1.200,00 -
CONCEJAL 20 Sin Dedicacion - 10.700,00 - 1.800,00 -
CONCEJAL 21 Exclusiva/Sin Dedicacion 41.115,79 400,00 - - -
CONCEJAL 22 Sin Dedicacion - 5.300,00 - - -
CONCEJAL 23 Exclusiva 52.019,94 - - - -
CONCEJAL 24 Sin Dedicacion - 8.550,00 - - -
CONCEJAL 25 Sin Dedicacion - 5.950,00 - - -
CONCEJAL 26 Exclusiva 68.666,36 - - - -
CONCEJAL 27 Exclusiva 67.626,02 - - - -

Grupo Coalicién Canaria (CCa)

CONCEJAL 28 )
Parcial 62.178,72 - - - -

Grupo Unidas Si Podemos (USP)
CONCEJAL 29 .

1.364.013,27 55.700,00 16.892,94 5.100,00

Nota: Las diferencias con respecto a las retribuciones tedricas correspondientes, en funcién del puesto ocupado, son debidas a permisos por paternidad de dos
concejales y a cambios en los regimenes de dedicacion de tres concejales a lo largo del ejercicio 2024.

Nota: Hay treinta miembros en total porque el concejal 7 cesa en septiembre y, en su lugar, es nombrado el concejal 12, mientras que el concejal 25 es nombrado
en enero, en sustitucion de otro concejal que cesd en diciembre de 2023 (y que no consta en esta relacion del ejercicio 2024).
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CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE PUBLICIDAD ACTIVA (LTAIBG) POR LOS AYUNTAMIENTOS FISCALIZADOS

Ayuntamiento de Alicante Ayuntamiento de Bilbao Ayuntamiento de Cordoba

Publicidad activa (LTAIBG)
Contenido Accesibilidad Actualizacion Contenido Accesibilidad Actualizacion Contenido Accesibilidad Actualizacion

Estructura organizativa. Organigrama
actualizado que identifique a los
responsables de los diferentes 6rganos, su v v v v v v v
perfil y trayectoria profesional.
(Art. 6.1 de la LTAIBG)

Retribuciones percibidas anualmente el
alcalde y concejales. v v x v v N x X x
(Art. 8.1 1) de la LTAIBG)

Indemnizaciones percibidas, en su caso, con
ocasion del abandono del cargo. v v v v x v X 4 X
(Art. 8.1 f) de la LTAIBG)

Resoluciones de autorizacion del ejercicio
de actividad privada al cese de los cargos X % % x x % % % %
electos.

(Art.. 8.1 g) de la LTAIBG).

Declaraciones anuales de bienes y
actividades de los representantes locales, en
los términos previstos en el art.75.7 LRBRL.
(Art. 8.1 h) LTAIBG)
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Ayuntamiento de Murcia Ayuntamiento de Palma Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
Publicidad activa (LTAIBG)
Contenido Accesibilidad Actualizacion Contenido Accesibilidad Actualizacion Contenido Accesibilidad Actualizacion
Estructura organizativa. Organigrama
actualizado que identifique a los
responsables de los diferentes 6rganos, su v X X x v v v
perfil y trayectoria profesional.
(Art. 6.1 de la LTAIBG)
Retribuciones percibidas anualmente el
alcalde y concejales. v v v v v v v v
(art. 8.1 f) de la LTAIBG)
Indemnizaciones percibidas, en su caso, con
ocasion del abandono del cargo. x x X v v v v v v
(Art. 8.1 1) de la LTAIBG)
Resoluciones de autorizacion del ejercicio
de actividad privada al cese de los cargos v v v v v v x % x®
electos.
(Art. 8.1 g) de la LTAIBG).
Declaraciones anuales de bienes y
actividades de los representantes locales, en X X
los términos previstos en el art.75.7 LRBRL. v v v v v
(Art. 8.1 h) LTAIBG)
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ENTIDADES DEPENDIENTES. DISTRIBUCI(),N ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
PRESIDENCIAS Y ORGANOS DE DIRECCION, A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Resto miembros

President : s i
Ayuntamiento de Alicante resicene organos de direccion® Total Mujeres Hombres

% %
Mujer Hombre Mujer Hombre

Organismos Autonomos

Agencia Local de Desarrollo Econdmico y Social 1 - 5 12 50 50
Patronato Municipal de Educacion Infantil 1 - 6 7 14 50 50
Patronato Municipal de Turismo 1 - 7 14 57 43
Patronato de la Vivienda 7

Sociedades mercanties —

Mercalicante, S.A.
Aguas Municipalizadas de Alicante E.M.

Consorcio Television Digital Local de la Demarcacién de Alicante
"Alicante Canal 21"

* Consejo rector, Junta Rectora o Consejo de Administracion

R .
Presidente esto miembros

Mujeres Hombres

Ayuntamiento de Bilbao oérganos de direccion* y 4
(] (]

Total
Mujer  Hombre Mujer Hombre

Organismos Autonomos

Viviendas Municipales OAL 1 - 4 8 13 38 62
Bilbao Musika OAL

Funicular de Artxanda S.A. 3 7

Bilbao Ekintza EPEL 1 5 8 14 43 57
Bilbao Zerbitzuak - 1 4 6 1 36 64
Surbisa - 1 4 6 1 36 64
Teatro Arriaga S.A. - 1 6 4 1" 55 45
Mercados Centrales de Abastecimiento de Bilbao, S.A. - 1 5 4 10 50 50
Bilbao Kirolak S.A. 1 3 9 13 31 69
Bilbaotik - 1 5 7 13 38 62
Azkuna Zentroa S.A. - 1 6 6 13 46 54

*Consejo rector, Junta Rectora o Consejo de Administracion
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Resto miembros

Presidente Mujeres Hombres

% %

Ayuntamiento de Cérdoba organos de direccion* Total

Mujer Hombre Mujer Hombre

Organismos Autonomos

Gerencia Municipal de Urbanismo - 1 3 8 12 25 75
Instituto Municipal de Artes Escénicas "Gran Teatro de Cérdoba" 1 - 4 4 56 44
Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba 1 - 2 6 33 67
Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo 1 - 6 2 78 22
Instituto Municipal de Gestion Medioambiental "Real Jardin i 1 3 5 9 33 67

Botanico de Cordoba"
Instituto Municipal de Turismo de Cdrdoba

Autobuses de Cérdoba, S.A. 1 4 8
Cementerios y Servicios Funerarios Municipales, S.A. - 1 4 4 9 44 56
Empresa Municipal de Aguas, S.A. - 1 4 8 13 31 69
Mercados de Abastecimiento de Crdoba S.A. - 1 6 2 9 67 33
Saneamientos de Cordoba, S.A. 1 - 4 8 13 38 62
Viviendas Municipales de Cérdoba, S.A. 5 5

Orquesta Cérdoba. Consorcio Orquesta de Cérdoba

*Consegjo rector, Junta Rectora o Consejo de Administracion

R .
Presidente esto miembros

Mujeres Hombres

Ayuntamiento de Murcia oérganos de direccion* ” b
(] (]

Total

Mujer Hombre Mujer Hombre

Organismos Auténomos
Organismo Auténomo Fundacion Museo Ramén Gaya

Sociedades mercanties —

Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento de Murcia (EMUASA) -
Mercados Centrales de Abastecimiento de Murcia, S.A.

. - 1 7 3 1" 64 36
(Mercamurcia)
Empresa Urbanizadora Municipal, S.A. (URBAMUSA) - 1 2 9 12 17 83
Centro Integrado de Transportes de Murcia S.A. (CITMUSA) - 1 1 6 8 13 88

*Consejo rector, Junta Rectora o Consejo de Administracion
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Presidente Resto miembros Mujeres Hombres
Ayuntamiento de Palma oérganos de direccion* J

% %
Mujer Hombre Mujer Hombre

Organismos Autonomos

Agencia de Desenvolupament Local (Palmactiva) 1 - 7 5 13 62 38
Institut Municipal de I'Esport - 1 4 4 44 56
Patronat Municipal d'Escoletes d'Infants 1 - 7 1 89 11
Patronat Municipal de I'Habitatge 7 2

Empresa Municipal d'Aigiies i Clavegueram S.A. (EMAYA) 3 5 9

Empresa Municipal de Transports Urbans de Palma S.A. (EMT) - 1 2 6 9 22 78
Societat Mpal.d'Aparcaments i Projectes S.A. (SMAP) - 1 1 7 9 11 89
Empresa Funeraria Municipal, S.A. (EFM) 1 - 5 3 9 67 33
Mercapalma, S.A. - 1 5 5 11 45 55
Palau de Congressos, S.A. 4 5

Fundaciones —

Fundacion Pilar i Joan Miré
F. Mixta Turisme Palma de Mallorca 365 - 1 3 2 6 50 50
Nota: no se incluye el Institut Munipal d’'Innovacio porque se extinguié antes del 31 de diciembre de 2024, fecha de referencia de las comprobaciones.

*Consejo rector, Junta Rectora o Consejo de Administracion

Resto miembros

Presidente

. S H
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria organos de direccion ombres

%

Mujer Hombre Mujer Hombre

Organismos Autonomos

Instituto Municipal Deporte 1 - 5 4 10 60 40
Instituto Municipal de Formacion y Empleo - 1 7 5 13 54 46
Agencia Local Gestora de la Energia de Las Palmas de Gran 1

Canaria

Sociedades mercanties —

Guaguas municipales, S.A.

Turismo LPA Las Palmas de Gran Canaria, S.A - 1 5 2 8 63 38
Some(.iad Municipal de Aparcamientos de Las Palmas de Gran i 1 9 6 9 22 78
Canaria, S.A.

Sociedad Municipal de Gestion Urbanistica de Las Palmas de
Gran Canaria, S.A.

Promocion de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, S.A.

Fundaciones —

Fundacién Canaria Auditorio y Teatro de Las Palmas de Gran 1
Canaria

Consorcios _

Patronato Museo Néstor

- 1 5 3 9 56 44

*Consegjo rector, Junta Rectora o Consejo de Administracion
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TRATAMIENTO DE ALEGACIONES

En cumplimiento del articulo 44 de |la de Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal
de Cuentas, el Anteproyecto de Informe se remitié a los representantes legales de las entidades
locales incluidas en el ambito subjetivo sobre las que se han practicado actuaciones fiscalizadoras
y al Secretario de Estado de Hacienda, en su calidad de presidente de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, para que pudiesen efectuar cuantas alegaciones estimasen pertinentes
y presentasen los documentos y justificantes que considerasen convenientes. Todos ellos eran los
mismos representantes legales de dichas entidades durante el periodo fiscalizado, excepto el
anterior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Murcia, que fallecié antes del envio del
Anteproyecto de Informe. La alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Murcia solicitd la
ampliacion del plazo inicialmente otorgado para formular alegaciones, prérroga que le fue
concedida.

Han presentado alegaciones, dentro del plazo otorgado para ello, los representantes legales de
los Ayuntamientos de Bilbao, Murcia y Palma.

Todas las alegaciones han sido objeto de tratamiento, lo que ha dado lugar a que se hayan hecho
las modificaciones y matizaciones que se han considerado procedentes. En relacién con los
criterios interpretativos y las valoraciones presentadas en las alegaciones que discrepan de los
contenidos de aquel y que no han sido asumidos, se ha incluido una explicacion sucinta de los
motivos por los que el Tribunal mantiene su interpretacién o valoracion frente a lo expuesto en
alegaciones. No se han valorado aquellas alegaciones que explican, aclaran o justifican
determinados resultados sin rebatir su contenido; plantean opiniones sin soporte documental o
normativo; tratan de explicar, aclarar o justificar determinadas actuaciones sin contradecir el
contenido del Informe; o sefalan que las deficiencias o irregularidades se han subsanado con
posterioridad al periodo fiscalizado.

El resultado definitivo de la fiscalizacion es el expresado en los apartados del presente Informe,
con independencia de las consideraciones manifestadas en las alegaciones.
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RELACION DE ALEGACIONES FORMULADAS

1. Alegaciones formuladas por el alcalde del Ayuntamiento de Bilbao
2. Alegaciones formuladas por la alcaldesa del Ayuntamiento de Murcia

3. Alegaciones formuladas por el alcalde del Ayuntamiento de Palma
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1. Alegaciones formuladas por el alcalde del Ayuntamiento de Bilbao






UDALA

AYUNTAMIENTO

Don Juan Maria Aburto Rique con NIFJl A'calde - Presidente del
Ayuntamiento de Bilbao, con relacion al “Anteproyecto de Fiscalizacion de las
retribuciones e indemnizaciones por razén del servicio de los miembros de los
organos de gobierno de los ayuntamientos de municipios de entre 300.000 y
500.000 habitantes, ejercicio 2024”, presento las siguientes,

ALEGACIONES

1.- Pag. 42

“En la informacidn suministrada por la Hacienda Foral se han detectado abonos que no eran incompatibles
con las percepciones como cargos electos, incluyendo, entre ellos, pagos en concepto de asistencias del
Consorcio de Aguas Bilbao-Bizkaia, adscrito a dicha Diputacién Foral, a seis concejales que formaban parte
del mismo, por un importe total de 2.626,37 euros, y que, al no tratarse de una entidad dependiente del
Ayuntamiento, no estaba prevista dicha prohibicion en el Reglamento Orgdanico del Pleno de la
Corporacion.”

A este respecto debo manifestar que las cantidades percibidas en concepto de
asistencias del Consorcio de Aguas Bilbao-Bizkaia han sido oportunamente devueltas

por los ediles.

2.- Pag.52vyss

En el ejercicio 2024 se libraron anticipos a los concejales del equipo de gobierno con derecho a dichas
indemnizaciones, por un total de 31.240,32 euros, y se justificaron por parte de los corporativos 30.315,40
euros, como figura en el Anexo 6, habiéndose reintegrado al Ayuntamiento los 924,92 euros restantes.
Los importes justificados se desglosan en gastos de manutencidn (22.823,95 euros), de alojamiento
(1.298,61 euros) y de desplazamiento (5.500,63 euros), asi como otros gastos (692,21 euros). Estos
ultimos incluyen conceptos de gastos diversos que no correspondian a indemnizaciones por razén del
servicio.

A este respecto, la cuenta justificativa global por el importe conjunto, aprobada por decreto del delegado
de area de alcaldia, fue informada desfavorablemente por la Intervencién, sin efectos suspensivos,
formulando observaciones que afectaban a varios gastos por un total de 2.162,48 euros. Dichas
observaciones se refieren a gastos cuya naturaleza no se correspondia con la de la partida a la que se
imputaba el gasto, asi como a que los justificantes eran incorrectos, de ejercicios anteriores o ilegibles.

A.3.2. INDEMNIZACIONES POR 6. Las indemnizaciones por razén del servicio satisfechas a los
RAZON DEL SERVICIO (Epigrafe concejales de los ayuntamientos fiscalizados, incluidas las
11.1.3.2) abonadas, en su caso, por sus entidades dependientes, se
encontraban, en general, adecuadamente soportadas y justificadas,
segun el régimen establecido y el procedimiento de pago previsto
en cada Corporacion. No obstante, en el Ayuntamiento de Bilbao la

Pag. 87



UDALA

AYUNTAMIENTO

cuenta  justificativa  global aprobada fue informada
desfavorablemente por el érgano de Intervencién, sin efectos
suspensivos, al incluir gastos que no se correspondian con la
naturaleza de la partida y por deficiencias advertidas en varios
justificantes.

Los términos “gastos cuya naturaleza no se correspondia con la de la partida a la que se imputaba el
gasto, asi como a que los justificantes eran incorrectos, de ejercicios anteriores o ilegibles” responden

a la realidad de las causas que motivaron el informe desfavorable de Intervencion

Nuevamente se alude a la cuestibn en el apartado Ill. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES, incidiendo en que “la cuenta justificativa global aprobada fue informada

desfavorablemente por el érgano de Intervencion, sin efectos suspensivos, al incluir gastos que no se

correspondian con la naturaleza de la partida y por deficiencias advertidas en varios justificantes.”

Teniendo en cuenta la importancia material de los errores detectados y que este texto
puede ser, por desgracia, objeto de interpretaciones interesadas, entiendo que podria
evitarse la alusién explicita al ayuntamiento en el apartado Ill. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES, visto que esta cuestion ya se aborda extensamente con caracter

previo.

3.- .- P4g. 53

Del examen de la muestra seleccionada, por importe de 3.740,95 euros, que representa un 12 % del total
justificado, se observan deficiencias en el procedimiento de gestidn, al no haberse tramitado la
correspondiente autorizacién, al margen de las incidencias puestas de manifiesto por la Intervencion.

Si se ha tramitado la correspondiente autorizacion, adjuntandose escaneada la

documentacion del expediente.

4.- .- Pag.53

Adicionalmente, existen gastos de viaje realizados por el equipo de gobierno, por alojamiento y
desplazamiento, para la representacion institucional y promocién de Bilbao, por un importe de
20.438,83 euros, cuya naturaleza econdmica corresponde a la de las indemnizaciones por razén del
servicio, aunque el Ayuntamiento no los consideraba como tales y se registraron como publicidad
institucional,

Estos gastos no fueron considerados ni contabilizados como “publicidad institucional”.

Tal y como se informo en septiembre de 2025:



UDALA
AYUNTAMIENTO

Bilbao

“Estos gastos se registran en la cuenta 6299 Otros Servicios y en la partida presupuestaria 2024 11000
912202271700

Se detecta una diferencia entre los datos de contables y el EXCEL facilitados por error material por
importe de 29,21 €”

La citada partida presupuestaria es: 2024 11000 91220 2271700 SERVICIOS DE
AGENCIAS DE VIAJES - GRUPOS POLITICOS Y CARGOS ELECTOS

La errénea identificacion del gasto como “publicidad institucional” parece proceder de la
nota al pie de la tabla GASTOS DE VIAJES DE LA CORPORACION 2024, publicada en
el Portal de Transparencia municipal, que reza: “Gastos de viajes realizados por el
Equipo de Gobierno fuera de Euskadi para representacion institucional y promocion de
Bilbao”.

Bilbao, 8 de junio de 2026
JUAN MARIA e a6 miaue

ABURTO RIQUE_ ; ha: 2026.06.08 16:06:59
El Alcalde - Presidente,
Juan Maria Aburto Rique

Firma electronica
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2. Alegaciones formuladas por la alcaldesa del Ayuntamiento de Murcia






en la URL:

a electronica

L da ] ;
€2 Ug 1T
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impreso pued
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autentica.

sede.t

Copia
http:

Fecha documento: 19 de Junio de 2026

FIRMADO
1.- JEFE DE SERVICIO ECONOMICO DE PERSONAL, ANTONIO MARTINEZ CAVA, a 19 de Junio de 2026
2.- ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MURCIA, REBECA PEREZ LOPEZ, a 19 de Junio de 2026

Ayuntamiento de Murcia @"

Sen.f:c;o de PersoHr:a.f MU Rl é cla l?\ OXO:0 Ayuntamiento
Glorieta de Espania, 1 E“;@:E’ de Murcia
30004 Murcia e

T. 968 35 86 00
(C.LF. P-3003000A)

ASUNTO: ALEGACIONES AL ANTEPROYECTO DE INFORME DE FISCALIZACION DE
LAS RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO DE LOS
MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS AYUNTAMIENTOS DE
MUNICIPIOS DE ENTRE 300.000 Y 500.000 HABITANTES, EJERCICIO 2024

.1.3.2. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

OBSERVACION 1°) pagina 54

Sin embargo, respecto a los gastos de alojamiento y desplazamiento tramitados a través de la agencia
de viajes, el Ayuntamiento disponia de las facturas correspondientes al servicio, pero no se tramitaba
la oportuna autorizacion.

ALEGACION OBSERVACION 1)

Procede sefialar que el Ayuntamiento dispone de las facturas correspondientes a los servicios de
alojamiento y desplazamiento prestados, asi como de la documentacion justificativa acreditativa de los
desplazamientos realizados. Por ello, queda acreditada su efectiva realizacion, asi como su adecuacion a las
actividades propias de representacion del cargo, siendo gastos conocidos y asumidos por los organos
competentes de la Corporacion.,

En este sentido, la eventual ausencia de un tramite formal especifico de autorizacion previa no puede
ser considerada una deficiencia sustancial susceptible de cuestionar la justificacion de los gastos realizados,
puesto que se dan los elementos que permiten acreditar la efectiva realizacion de la prestacion y su
vinculacion con actividades de representacion de un 6rgano de gobierno municipal.

En consecuencia, la incidencia sefialada debe calificarse, en su caso, como una irregularidad de
caracter formal o procedimental, objeto de subsanacion, sin que de la misma se derive perjuicio econémico
alguno ni menoscabo de los principios de contral y fiscalizacion.

Fecha de impresion: Viernes, 19 de Junio de 2026 14:01 Pagina 1 de 4
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Fecha documento: 19 de Junio de 2026

FIRMADO
1.- JEFE DE SERVICIO ECONOMICO DE PERSONAL, ANTONIO MARTINEZ CAVA, a 19 de Junio de 2026
2.- ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MURCIA, REBECA PEREZ LOPEZ, a 19 de Junio de 2026

Ayuntamiento de Murcia
Servicio de Personal 1200 sOs0 A £

Y Ayuntamiento
Glorieta de Espaia, 1 MURCIA é:@:é d():{ Murcia
30004 Murcia S

T: 968 35 86 00
(C.I.E. P-3003000A)

ll.2. REGISTRO CONTABLE Y PRESUPUESTARIO DE LAS RETRIBUCIONES,
ASISTENCIAS E INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO DE LOS MIEMBROS
ELECTOS

OBSERVACION 2°) pagina 60

En el Ayuntamiento de Murcia las retribuciones abonadas en 2024 a los concejales que
desempenaban sus funciones en régimen dedicacion exclusiva o parcial fueron imputadas al
subconcepto 100.00, por un importe total de 1.620.839,42 euros. Dichas retribuciones se
corresponden con las fijadas por tipo de dedicacion por el Pleno, e incluyen los atrasos abonados
tanto a los miembros de la Corporacion como a los concejales del mandato anterior, por un importe
total de 4.075,33 euros. No obstante, dicha partida incluye la cuantia correspondiente a los trienios
satisfechos a dos concejales, por un total de 11.327,06 euros, que deberian haberse contabilizado en
el subconcepto 120.06 Trienios, al que se imputan las retribuciones vinculadas a la antigiiedad.

ALEGACION OBSERVACION 2°)

Para la contabilizacién de los trienios percibidos por los miembros de la corporacion que se encuentran
en situacion de Servicios Especiales al tener la condicion de funcionarios de carrera en otra Administracién ,
se ha seguido lo establecido en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la
estructura de los presupuestos de las entidades locales.

De conformidad con lo previsto en el Anexo Ill de la citada norma, las retribuciones basicas de los
organos de gobierno deben imputarse al subconcepto 100.00. Dado que los Concejales tienen la condicion de
organos de gobierno y que la antigliedad tiene la consideracion de retribucion basica, se ha procedido a
imputar dicho concepto al mencionado subconcepto.

De la literalidad de lo establecido en el art, 12 Personal Funcionario, “Se imputaran a este articulo los
siguientes conceptos retributivos del personal funcionario, incluido el que esté realizando précticas, dentro de
un proceso selectivo”,

En este sentido, se ha priorizado la relacion juridica de miembro de la Corporacion en su condicion de
organo de gobiemo, prevaleciendo dicha naturaleza sobre el concreto concepto retributivo percibido en virtud
de su condicién de funcionario de carrera en otra Administracion Publica.
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La utilizacion del subconcepto 120.06 supondria asimilar estas percepciones a las retribuciones del
personal funcionario, cuando los miembros de la corporacion perciben sus retribuciones en su condicion de
miembros electos de la Corporacion, circunstancia que justifica su encuadramiento en el subconcepto
especifico previsto para los érganos de gobierno (100.00).

En igual sentido, y efectuada consulta a la Subdireccion General de Estudios Financieros de las
Entidades Locales (DIR3: EA0044690), nos ha contestado lo siguiente:

‘Respecto a la imputacion presupuestaria del gasto derivado de trienios de los concejales
consideramos que debe imputarse al Concepto 100. «Retribuciones basicas y otras
remuneraciones de los miembros de los organos de gobierno», en concreto al Subconcepto
100.00. «Retribuciones basicas», ya que dicho concepto comprende todas las remuneraciones
que se satisfagan a los miembros de los organos de gobierno por cualquier concepto.”

enla URL:

OBSERVACION 3°) pagina 60

Ademas, hay un importe de 2.699,10 euros correspondiente a parte de las retribuciones como
miembro de la Corporacion de una concejala, que estan contabilizadas incorrectamente en el articulo
11 Personal eventual, al haber sido empleada eventual del Ayuntamiento antes de su nombramiento
como cargo electo, en régimen de dedicacion parcial, y que debia haberse imputado al subconcepto
100.00.

irma electronica

alidez de la

v

ALEGACION OBSERVACION 3°)

Se pone de manifiesto que la imputacion incorrecta de la cantidad de 2.699,10 euros a las aplicaciones
presupuestarias correspondientes al personal eventual, en lugar de a las previstas para los organos de
gobierno, es causa de un cambio en la relacion juridica de la interesada durante el mes de abril de 2024,

comprobar |

En concreto, la Concejala afectada desempefié un puesto de personal eventual desde el 1 de enero de
2024 hasta el 24 de abril de 2024, pasando a ostentar la condicion de miembro de la Corporacion con
dedicacion retribuida a partir del 25 de abril de 2024.

igo impreso puede

Dado que la nomina correspondiente al mes de abril ya se encontraba cerrada en la fecha en que se
produjo dicho cambio, la totalidad de las retribuciones de ese mes fue imputada a las aplicaciones
presupuestarias correspondientes al personal eventual. Posteriormente, en la némina del mes de mayo de
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2024 debia haberse efectuado la regularizacion de la imputacion presupuestaria derivada del cambio de
situacion, si bien dicha regularizacion no fue realizada correctamente como consecuencia de un error en la
parametrizacién y calculo efectuados por la aplicacion informatica utilizada para la confeccion de las néminas.

Por tanto, esta incorrecta imputacion presupuestaria de la cantidad de 2.699,10 euros es
exclusivamente a una incidencia derivada del cambio de relacion juridica y de la posterior falta de
regularizacion automatica en el sistema de gestion de néminas, sin que ello haya supuesto un incremento
indebido de las retribuciones percibidas.

OBSERVACION 4°) pagina 60

Las indemnizaciones por razén del servicio para resarcir a los concejales de los gastos derivados de
comisiones de servicio se han registrado, en el ejercicio 2024, en el subconcepto 230.00, por importe
de 10.778,29 euros, por los gastos de manutencién y alojamiento, y 231.00, por 3.496,29 euros, por los
gastos de locomocion. Examinados los gastos imputados a dichas partidas, se observa, en cuanto a
la naturaleza de las operaciones registradas, que corresponden a gastos ocasionados por concejales
que forman parte el equipo de gobierno, con ocasion de los desplazamientos necesarios en el
cumplimiento de sus funciones, sin distinguirse contablemente entre las dietas de manutencion y los
gastos de alojamiento.

ALEGACION OBSERVACION 4°)

Se pone de manifiesto que efectuada consulta a la Subdireccion General de Estudios Financieros
de Entidades Locales (DIR3: EA0044690), nos ha contestado lo siguiente:

‘Respecto de los gastos derivados de manutencion y alojamiento, consideramos que deben
imputarse al Concepto 230. «Dietas» y dentro de este al Subconcepto 230.00. «De los
miembros de los organos de gobierno», conforme al criterio de la Intervencion General de la
Administracion del Estado en su Informe de 30 de diciembre de 2015.

No obstante, en aras de reforzar la transparencia y mejorar la adecuada clasificacion presupuestaria de
los gastos, esta Entidad procederd a crear la correspondiente estructura presupuestaria que permita
diferenciar de forma especifica los gastos por dietas de manutencién de los gastos de alojamiento,
garantizando una imputacién mas precisa de cada tipo de gasto y una mayor claridad en la informacion

economico-presupuestaria.
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e
Nombre del informe Alegacién nam.: 1.
Fiscalizaciéon de las retribuciones e

indemnizaciones por razén del servicio de los
miembros de los dérganos de gobierno de los
ayuntamientos de municipios de entre 300.000 y
500.000 habitantes, ejercicio 2024

Pagina del informe: | 74

SIGNAT PER Nombre de la entidad:

BATLE
-7
6

JAIME MARTINEZ LLABRE
17/6/202

Ayuntamiento de Palma

Apartado del indice del informe:

11.3.2.4. Control sobre las posibles causas de incompatibilidad y causas de
conflicto de interés de los cargos electos.

Parrafo contra el que se presenta la alegacion:

En el caso de los dos concejales que cesaron en su cargo a lo largo del
ejercicio fiscalizado, no se produjo la publicacion de las declaraciones
presentadas por uno de ellos con ocasién del cese, ni tampoco la declaraciéon
inicial de uno de los nuevos concejales que sustituyeron a los anteriores.

Aparecen publicadas las modificaciones realizadas por cinco concejales de
diversos aspectos de la declaracion.

Texto de la alegacién:

La declaracion inicial del nuevo concejal D. José Martinez Garcia se llevd a
cabo antes de su toma de posesién, conforme establece el articulo 108 de la
LOREG.

La publicaciéon de dicha declaracién figura en el backoffice del portal de
transparencia de cargos publicos del Parlament de les llles Balears, pero no
esta visible al publico por un problema informatico de dicho portal que ya se ha
comunicado por parte de esta Secretaria General del Pleno a los servicios de la
camara,

Se adjunta la declaracion que consta en el backoffice antes indicada.

AJUNTAMENT DE PALMA Codi Sequr de Verificacio: Al

Alegacion 1 SGP y Anexo José Martinez Garcia - SEFYCU 4570164
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ALEGACIONES

SECRETARI GENERAL DEL PLE
NICOLAU CONTI FUSTER

indice de la documentacién que se adjunta (si procede):

1. Declaracién inicial del nuevo concejal José Martinez Garcia.

Fecha: Palma, 4 de junio de 2026.
SIGNAT PER
5 v O
EX] ;
. Cargo: Secretario general del Pleno.
)
=
£ - : :
= Nombre y apellidos: Nicolau Conti Fuster.
=
F_E.'
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&= Document: 17484
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Document signat electronicament pel Parlament de les
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Model 1. Declaracié patrimonial i d'activitats en el moment de la presa de
possessio
A. DADES REFERENTS AL CARREC PUBLIC PER QUAL HA ESTAT NOMENAT
A.0 ORGANISME MATRIU
Ajuntament de Palma
SIGNAT PER
W e A.1 ADMINISTRACIO PUBLICA /| ENTITAT / ORGANISME
SES
- é F?‘ Ajuntament de Palma
o=
E A.2 DEPARTAMENT / DEPENDENCIA / SECCIO
=4
<
= Ajuntament de Palma
£
=

A.3 DENOMINACIO DEL CARREC

Regidor

A.4 TELEFON FIX OFICIAL

A.5 TELEFON MOBIL OFICIAL
A6 EMAIL OFICIAL

A.7 DATA DE PRESA DE POSSESSIO

06/05/2024

A.B LLOC RETRIBUIT?

Si
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E‘; B. DECLARACIO D'ACTIVITATS PUBLIQUES
E g B.1 CARRECS QUE LI CORRESPONEN AMB CARACTER INSTITUCIONAL PER RAO DEL LLOC
(=)
g = Sense dades
[T¥)
wn

B.2 CARRECS EN CAMBRES O COL-LEGIS PROFESSIONALS

Sense dades

B.3 PERCEPCIO DE PENSIONS DE LA SEGURETAT SOCIAL O DE DRETS PASSIUS

Sense dades

B.4 PERCEPCIO D'ALTRES REMUNERACIONS PUBLIQUES

Sense dades
SIGNAT PER

o ‘rﬂ }3 B.5 ACLARIMENT O AMPLIACIO DE DADES PEL DECLARANT
255
So Sense dades
-
Fi T
wJ
=
Z
E C. DECLARACIO D'ACTIVITATS PRIVADES
= < . 4
= C.1 ACTIVITATS PRIVADES OCUPADES PEL CARREC PUBLIC, PER 51 O MITJANCANT SUBSTITUCIO O APODERAMENT
~

5'ha obtingut autoritzacié de compatibilitat?

No

Les activitats es refereixen a persones fisiques o juridigues que siguin o hagin estat contractistes o subcontractistes
de I'"Administracio aut ica, insular o local, o rebin o hagin rebut ajudes o subvencions publiques d'aquestes
administracions?

No

C.1.1 ACTIVITATS PER COMPTE ALIE

NOM DE : s _
L'EMPRESA O NIF CARREC OCUPAT LLOC el O | CATADIMICE | achtient
ENTITAT ETES? -
Ajuntament de Secretari al Grup si 18/09/2023
Palma Municipal Socialista

C.1.2 ACTIVITAT PRINCIPAL

Sense dades
C.2 PERCEPC|O D'ALTRES REMUNERACIONS PRIVADES
Sense dades

C.3 ACLARIMENT O AMPLIACIO DE DADES PEL DECLARANT

En el moment de ser regidor, renunciaré al lloc de feina al grup municipal.

D. DECLARACIO DE BENS, DRETS | OBLIGACIONS PATRIMONIALS
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D.3 DIPOSITS EN COMPTE CORRENT O D'ESTALVI, A la VISTA O A TERMINI, COMPTES FINANCERS | ALTRES TIPUS DE
IMPOSICIONS A COMPTE
ENTITAT FINANCERA NUMERO DE COMPTE % TITULARITAT VALOR AMB €
SIGNAT PER D.4 VALORS REPRESENTATIUS DE LA CESSIO A TERCERS DE CAPITALS PROPIS.
w e
— i~ e
Fo g Sense dades
R
=~
il
u:_l D.5 VALORS REPRESENTATIUS DE LA PARTICIPACIO EN EL CAPITAL SOCIAL, FONS PROPIS O FONS PATRIMONIAL, DE
o QUALSEVOL TIPUS D'ENTITAT.
E _
= Sense dades
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D.6 PARTICIPACIO EN ENTITATS SENSE PERSONALITAT JURIDICA,

Sense dades

D.7 ASSEGURANCES DE VIDA, PLANS DE PENSIONS | ALTRES SISTEMES DE PREVISIO SOCIAL,

Sense dades

D.B8 RENDES TEMPORALS O VITALICIES

Sense dades

D.9 VEHICLES, EMBARCACIONS | AERONAVES.

Sense dades

D.10 JOIES, PELLS DE CARACTER SUMPTUARI, OBJECTES D'ART | ANTIGUITATS

Sense dades

D.11 DRETS REALS D'US | GAUDI

Sense dades

D.12 CONCESSIONS ADMITISTRATIVES

Sense dades

D.13 DRETS DERIVATS DE LA PROPIETAT INTEL-LECTUAL | INDUSTRIAL ADQUIRITS DE TERCERS

Sense dades

D.14 OPCIONS CONTRACTUALS

Sense dades
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&S D.15 DEUTES, OBLIGACIONS DE PAGAMENT O PASSIUS
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=9 Sense dades
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& D.16 ACLARIMENT O AMPLIACIO DE DADES PEL DECLARANT

Sense dades

E. SOCIETATS DE QUALSEVOL TIPUS A LES QUALS TINGUIN INTERESSOS EL CARREC PUBLIC, EL
SEU CONJUGE, LA PARELLA ESTABLE O LA PERSONA QUE CONVISQUI EN ANALOGA RELACIO DE
AFECTIVITAT, | ELS FILLS DEPENDENTS I LES PERSONES TUTELADES

E.1 SOCIETATS

Sense dades

SIGNAT PER E.2 ACLARIMENT O AMPLIACIO DE DADES PEL DECLARANT
SR
Exg Sense dades
S <5
o
i
w
E
= F. PARTICIPACIONS INDIRECTES A SOCIETATS (en relacié amb els apartats D.5 i D.6)
g F.1 PARTICIPACIONS
=

Sense dades

F.2 ACLARIMENT O AMPLIACIO DE DADES PEL DECLARANT

Sense dades

G. MEMBRES DE LA UNITAT FAMILIAR AMB PARTICIPACIO EN ENTITATS que hagin estat
CONTRACTISTES DE QUALSEVOL ADMINISTRACIO PUBLICA

G.1 MEMBRES

Sense dades

G.2 ACLARIMENT O AMPLIACIO DE DADES PEL DECLARANT

Sense dades
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